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SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS EMPRESAS PRESTADORAS DE SERVICOS METALURGICOS
ELETROMECANICOS E ELETROELETRONICOS E NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECAN, CNPJ
n. 07.929.949/0001-10, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ZELEIMA ASSIS ROCHA;

SIND DOS T NAS IND MET MEC ELETROM ELETROEL ELETR DE MAT ELE, CNPJ n. 15.339.575/0001-
00, neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). ZELEIMA ASSIS ROCHA,;

SIND. DOS TRABALHADORES NAS IND. METALURGICAS, MECANICAS DE MAT. ELETRICO,
ELETRONICO E DE INFOMARTICA DO MUNIC. DE MARABA - PA., CNPJ n. 11.091.388/0001-08, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). NEIBA NUNES DIAS;

E

CONTINENTAL SERVICOS DO BRASIL LTDA, CNPJ n. 02.692.797/0004-03, neste ato representado(a) por
seu Gerente, Sr(a). ROGER DO LIVRAMENTO NEVES e por seu Administrador, Sr(a). RODRIGO SALERA;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de outubro de 2025 a
30 de setembro de 2026 e a data-base da categoria em 01° de outubro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA
O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no dmbito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)

categoria(s) TRABALHADORES METALURGICOS, com abrangéncia territorial em Canaa dos Carajas/PA,
Curionépolis/PA, Eldorado do Carajas/PA, Maraba/PA, Ourilandia do Norte/PA e Parauapebas/PA.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL
CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL
Nenhum empregado da CONTINENTAL podera perceber salario mensal inferior a

R$ 1.775,80 (Hum Mil, Setecentos e Setenta e Cinco Reais e Oitenta
Centavos), a partir de 1° de OUTUBRO de 2025.

REAJUSTES/CORREGCOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - SALARIOS



Na vigéncia do presente Acordo Coletivo, os saldrios dos integrantes da categoria
profissional obedecerao as seguintes regras:

1) REAJUSTE SALARIAL - A CONTINENTAL reajustara em 1° de OUTUBRO de
2025, os salarios de seus empregados em 5,10% (Cinco virgula dez por
Cento), sobre os salarios vigentes em 30 de SETEMBRO de 2025.

2) DIFERENCAS DE SALARIOS - A CONTINENTAL se compromete a efetuar o
pagamento dos saldrios de seus empregados, correspondentes ao més de
NOVEMBRO/2025 atualizados em 5,10% (Cinco virgula dez por Cento), em
cumprimento ao item 1) da CLAUSULA QUARTA, do presente acordo coletivo,
assim como o pagamento das diferencas salariais, e as demais diferencas
econOmicas no que couber, com as devidas repercussdes consectarias, referente ao
més de OUTUBRO de 2025 até o 30 dia do més de NOVEMBRO de 2025.

3) ABONO SALARIAL - A CONTINENTAL concedera as suas expensas até o 12°
dia atil do més de DEZEMBRO de 2025, a todos os seus empregados em
carater excepcional, Unico e exclusivamente através do presente Acordo
Coletivo de Trabalho 2025/2026. Em razao do atual quadro recessivo da
economia nacional que se reflete nos negocios da CONTINENTAL, um abono
excepcional indenizatoério Unico correspondente a R$ 100,00 (Cem Reais), a cada
empregado, da CONTINENTAL, sem qualquer possibilidade de nova concessao
guando da negociacao do proximo Acordo Coletivo de Trabalho (2026/2027).
Reconhecendo expressamente o SIMETAL-PARAUAPEBAS que a presente
condicao é transitéria e que sera objeto de exclusdo quando da negociacao do
instrumento coletivo 2026/2027, se ajustando o expresso afastamento do teor
da Siamula n° 277 do Colendo Tribunal Superior do Trabalho por consenso
das partes acordantes.

PARAGRAFO UNICO - O Abono Salarial previsto nesta clausula, por sua
excepcionalidade ndo habitualidade em decorréncia do carater negociado entre as
partes, ndo sofrerda incidéncia sobre qualquer parcela de natureza trabalhista e
previdenciaria enfim, por se tratar de parcela concedida em razdo de participagao
em resultados, advindos da negociacao que resultou neste acordo coletivo.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - CONTRACHEQUES

Dentro do horario de trabalho a CONTINENTAL efetuard, por meio de depdsitos
bancarios em conta corrente, o pagamento dos salarios dos empregados, até o
5° (quinto) dia atil do més subsequente, os empregados receberdao um
contracheque, discriminando, além do salario profissional, os adicionais, beneficios
e descontos efetuados, e quando for o caso, a participacao nos lucros ou
resultados.

PARAGRAFO UNICO - Os empregados, que por qualquer motivo ndo possuirem
conta corrente, terdao seus saldrios pagos por ordem de pagamento bancario em
espécie ou através de cheque nominal.

DESCONTOS SALARIAIS



CLAUSULA SEXTA - MEDICAMENTOS CONVENIO FARMACIA

A CONTINENTAL se compromete efetuar contrato com empresa administradora
de cartdes, com a finalidade de efetuar convénio com Farmacias nos municipios de
prestacdo de servicos, ficando desde ja autorizada a fornecer um cartdao para que
os empregados e dependentes possam comprar medicamentos, ficando desde ja
autorizado o fornecimento de crédito para compra e desconto mensal de até 15%
do valor do saldrio base, em folha de pagamento, de cada empregado que utilizar
o referido cartao.

PARAGRAFO UNICO - Fica expressamente proibido o uso do crédito destinado a
compra de medicamentos para a compra de produtos diversos ao destinado nesta
clausula.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA SETIMA - ADICIONAL DE HORAS EXTRAS

As horas extras efetivamente laboradas serao remuneradas com adicional de 50%
sobre o valor da hora normal nos dias Uteis, e adicional de 100% sobre o valor da
hora normal nos domingos, dias destinados ao repouso e feriados, desde que nao
tenham sido devidamente compensadas e sem prejuizo da dobra remuneratoria,
quando incidente.

CLAUSULA OITAVA - HORAS "IN ITINERE"

1) MINA N4-E - O SIMETAL-PARAUAPEBAS e a CONTINENTAL reconhecem a
inexisténcia de transporte publico regular, no trecho compreendido entre o
NUCLEO URBANO DE CARAJAS AO SETOR DE TRANSPORTE LEVE NA MINA
N-4, no municipio de Parauapebas-PA, sendo despendido no percurso 22 (vinte e
dois) minutos de ida e 22 (vinte e dois) minutos de retorno. Acordando a
empresa em pagar 22 (vinte e dois) minutos por dia, a titulo de horas “in
itinere”, que serdo calculados sobre a hora normal, com acréscimo de 50% ou
100%, nos termos da CLAUSULA SETIMA - ADICIONAL DE HORAS EXTRAS,
do presente Acordo Coletivo de Trabalho, como forma de compensacao pelo
tempo despendido no referido trecho, a titulo de horas "in itinere”’;

2) MINA DO SOSSEGO - O SIMETAL-PARAUAPEBAS e a CONTINENTAL
reconhecem a inexisténcia de transporte publico regular, no trecho compreendido
entre a VILA PLANALTO ¢ a RODOVIARIA/ADMINISTRATIVO DA MINA DO
SOSSEGO, no municipio de Canaa dos Carajas-PA, sendo despendido no
percurso 27 (vinte e sete) minutos de ida e 27 (vinte e sete) minutos de
retorno. Acordando a empresa a pagar 27 (vinte e sete) minutos por dia, a
titulo de horas “in itinere”, que serdo calculados sobre a hora normal, com
acréscimo de 50% ou 100%, nos termos da CLAUSULA SETIMA - ADICIONAL
DE HORAS EXTRAS, do presente Acordo Coletivo de Trabalho. Como forma
de compensacao pelo tempo despendido no referido trecho, a titulo de horas "in
itinere”.



3) CANTEIRO DE SUPRIMENTO DO PROJETO S11D - O SIMETAL-
PARAUAPEBAS e a CONTINENTAL reconhecem a inexisténcia de transporte
publico regular, no trecho compreendido entre o TREVO LOCALIZADO NO KM 60
da PA 160 ¢ o CANTEIRO DE SUPRIMENTO SUDESTE DO PARA, DO
PROJETO S11D s/n, localizado no Km 04 DA ESTRADA VICINAL VP12 GLEBA
CHICRIM DISTRITO DE MOUSATINOPOLIS, CEP: 68.535-000 Canaa dos
Carajas-PA, sendo despendido no percurso 15 (quinze) minutos de ida e 15
(quinze) minutos de retorno. Acordando a empresa a pagar 15 (quinze)
minutos por dia, a titulo de horas “in itinere”, que serao calculados sobre a
hora normal, com acréscimo de 50% ou 100%, nos termos da CLAUSULA
SETIMA - ADICIONAL DE HORAS EXTRAS, do presente Acordo Coletivo de
Trabalho. Como forma de compensacao pelo tempo despendido no referido
trecho, a titulo de horas “in itinere”,

4) HORAS “IN ITINERE” MINA DO MANGANES - O SIMETAL-PARAUAPEBAS
e a CONTINENTAL reconhecem a inexisténcia de transporte publico regular, no
trecho compreendido entre o NUCLEO URBANO DE CARAJAS A PORTARIA DA
MINA DO MANGANES DO AZUL, no municipio de Parauapebas-PA, sendo
despendido no percurso 40 (quarenta) minutos de ida e 40 (quarenta)
minutos de retorno. Acordando a empresa em pagar 40 (quarenta) minutos
por dia, que serdo calculados sobre a hora normal, com acréscimo de 50% ou
100%, nos termos da CLAUSULA SETIMA - ADICIONAL DE HORAS EXTRAS,
do presente Acordo Coletivo de Trabalho. Como forma de compensacao pelo
tempo despendido no referido trecho, a titulo de horas "“in itinere”.

5) HORAS “IN ITINERE” MINA DO SALOBO - O SIMETAL-PARAUAPEBAS,
SIMETAL-PARA, SIMETAL-MARABA e a CONTINENTAL reconhecem a
inexisténcia de transporte publico regular, no trecho NUCLEO URBANO DE
CARAJAS no mun|C|p|o de Parauapebas-PA A PORTARIA DA MINA DO
SALOBO, no municipio de Maraba-PA, sendo despendido no percurso 01:41h
(uma) hora e (quarenta e um) minutos de ida e 01:41h (uma) hora e
(quarenta e um) minutos de retorno. Acordando a empresa em pagar 01:41h
(uma) hora e (quarenta e um) minutos por dia, que serdo calculados sobre a
hora normal, com acréscimo de 50% ou 100%, nos termos da CLAUSULA
SETIMA - ADICIONAL DE HORAS EXTRAS, do presente Acordo Coletivo de
Trabalho. Como forma de compensacao pelo tempo despendido no referido
trecho, a titulo de horas “in itinere”.

6) HORAS IN ITINERE - VILA PALMARES I / MINA DO SALOBO: O
SIMETAL-PARAUAPEBAS, SIMETAL-PARA, SIMETAL-MARABA ¢ a
CONTINENTAL reconhecem a inexisténcia de transporte publico regular, no trecho
compreendido entre a VILA PALMARES I, no Municipio de Parauapebas-PA e
a PORTARIA DA MINA DO SALOBO, no Municipio de Maraba-PA, sendo
despendido no percurso 01:20h (uma hora e vinte minutos) de ida e 01:20h
(uma hora e vinte minutos) de retorno. Acordando a empresa em pagar
01:20h (uma hora e vinte minutos) por dia, que serdo calculados sobre a hora
normal, com acréscimo de 50% ou 100%, nos termos da CLAUSULA SETIMA
- ADICIONAL DE HORAS EXTRAS, do presente Acordo Coletivo de
Trabalho, como forma de compensacao pelo tempo despendido no referido
trecho, a titulo de horas "in itinere”.

7) HORAS "IN ITINERES” - O SIMETAL-PARAUAPEBAS e a CONTINENTAL
reconhecem, a inexisténcia de transporte publico regular no trecho compreendido
entre a estrada de acesso pela rodovia, no trecho entre a rodovia PA 275 e a Mina



de Ouro na Serra Pelada, no municipio de Curionodpolis-PA. Ressaltando que soé
haverd pagamento a este titulo em caso da empresa, tiver que prestar algum
servico na Mina de Ouro de serra Pelada, se comprometendo juntamente com
representantes do SIMETAL-PARAUAPEBAS, fazer a medicao do tempo
despendido no referido trecho. Com a finalidade de definir pagamento diario das
horas in itinere;

8) TREVO LOCALIZADO NO KM 60 da PA 160 / USINA DO PROJETO S11D -
O SIMETAL-PARAUAPEBAS e a CONTINENTAL, reconhecem a inexisténcia de
transporte publico regular, no trecho compreendido entre o TREVO LOCALIZADO
NO KM 60 da PA 160 e a Portaria da Usina do Projeto S11D, no municipio de
Canaa dos Carajas-PA, sendo despendido no percurso 01 (uma) hora de ida e
O01(uma) hora de retorno. Acordando a empresa em pagar 01 (uma) hora por
dia, que serdo calculados sobre a hora normal, com acréscimo de 50% ou
100%, nos termos da CLAUSULA SETIMA - ADICIONAL DE HORAS EXTRAS,
do presente Acordo Coletivo de Trabalho, como forma de compensacao pelo
tempo despendido no referido trecho, a titulo de horas "in itinere”.

PARAGRAFO UNICO: As horas “in itinere” de que trata esta cldusula ndo serdo
computados na duragao do trabalho.

CLAUSULA NONA - NECESSIDADE IMPERIOSA

Ocorrendo necessidade imperiosa, a duracdo da jornada de trabalho podera
exceder ao minimo legal, seja para fazer face a motivo de forca maior, seja para a
realizacdo ou conclusdo de servigos inadiaveis cuja inexecugao possa acarretar
prejuizo manifesto a CONTINENTAL.

CLAUSULA DECIMA - COMPENSAGAO / SEMANA INGLESA

Se necessario, a CONTINENTAL podera adotar a chamada "SEMANA INGLESA",
nao trabalhando aos sabados, porém com maior carga horaria nos demais dias da
semana, podendo, se achar conveniente, trabalhar aos sabados, caso em que as
horas trabalhadas nesse dia serao remuneradas como horas extraordinarias, na
forma da CLAUSULA SETIMA deste acordo coletivo.

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL DE TRABALHO NOTURNO

O empregado sujeito ao horario noturno, assim considerado o servigo prestado
entre as 22:00hs (vinte e duas) horas de um dia de 6:00hs (seis) horas do
dia seguinte, perceberd sobre o valor da hora normal (valor hordrio do seu salario
nominal), para cada hora prestada no servico no horario citado, um adicional de
20% (vinte por cento).

PARAGRAFO UNICO - Também na melhor forma de entendimento da legislacdo
pertinente em vigéncia, a hora noturna sera considerada como sendo de 52:30
(cinquenta e dois minutos e trinta segundos) e por este motivo, a conversao



de horas sera aplicada e paga a todos os funcionarios que trabalharem no periodo
noturno.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

Em obediéncia a Norma Regulamentadora NR16 e ao presente acordo coletivo, fica
afixado o percentual de 30% a titulo de adicional de periculosidade sobre o
salario-base, devendo incidir, também, sobre as horas suplementares em que o
empregado estiver exposto ao risco.

1) ADICIONAL DE INSALUBRIDADE - Em obediéncia as Normas
Regulamentadoras NR’s e o presente acordo, torna-se fixado os adicionais de
insalubridade em 10%, 20% e 40% correspondente, ao grau minimo, médio e
maximo, incidente sobre o menor piso salarial de R$ 1.775,80 (Hum Mil,
Setecentos e Setenta e Cinco Reais e Oitenta Centavos), praticado pela
empresa nos termos da CLAUSULA TERCEIRA do presente acordo coletivo.
Devendo incidir também sobre as horas suplementares em que o empregado
estiver exposto aos agentes insalubres.

ADICIONAL DE PENOSIDADE/TURNO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ADICIONAL DE TURNO

A CONTINENTAL pagara a seus empregados que trabalharem no Regime de
Turnos de Revezamento o Adicional de Turno equivalente a 16% (Dezesseis por
Cento), calculado sobre o valor do saldrio base do empregado, que sera pago a
titulo aqui denominado ADICIONAL DE TURNO em funcdao das condicoes
peculiares da jornada e turnos ora negociados, que integrara para todos os efeitos
os salarios, enquanto durar o trabalho em turno de revezamento. Este adicional,
bem como os demais adicionais necessarios a composicao do presente acordo, tem
o fim de compensar o desgaste fisico e psiquico do empregado que labora nesta
jornada, em funcao das condigdes peculiares da jornada e turnos ora negociados,
legalizando este regime na forma do art. 72, XIV da Constituicao Federal de
1988.

OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA DECIMA QUARTA - INTEGRAGAO DOS ADICIONAIS

As verbas adicionais dispostas nas CLAUSULAS SETIMA, OITAVA, DECIMA
PRIMEIRA, DECIMA SEGUNDA e DECIMA TERCEIRA se integram aos salarios
nos termos legais, tdo somente para o calculo do repouso semanal remunerado,
férias, 13° salario, aviso prévio e indenizacao adicional. N3ao subsistindo as
condicoes que versam estas cldusulas cessara o pagamento dos adicionais nao
integrando ao salario.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - INDENIZAGAO ADICIONAL



O empregado que for demitido, sem justa causa, no periodo de 30 dias que
antecede a data-base da categoria profissional, 1° de OUTUBRO de 2026, fara
jus a uma indenizacao adicional equivalente a 30 dias de sua maior remuneragao
(média). Ressalvado as demissdes decorrentes dos contratos por prazo
determinado.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - INDENIZAGAO PROPORCIONAL

Nas demissdes de iniciativa da CONTINENTAL, o empregado(a) com mais de 1
(um) ano de servigo, fara jus a uma indenizagcao proporcional equivalente a 3,6%
(trés virgula seis por cento) para cada ano de servico, calculada sobre a maior
remuneracao.

a) Para o empregado demitido com mais de 40 (quarenta) anos de idade, a
Indenizacdo prevista nesta clausula, sera equivalente ao percentual de 4,6%
(quatro virgula seis por cento), para cada ano de servico, calculada sobre a
maior remuneragao.

b) A verba prevista nesta cldusula ndo tem natureza remuneratdria e nem se
integra ao tempo de servico para qualquer fim.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - BENEFICIOS SOCIAIS

Ficam assegurados aos trabalhadores integrantes da categoria profissional,
representados e associados do SIMETAL-PARAUAPEBAS empregados da
CONTINENTAL os seguintes beneficios sociais:

CLAUSULA DECIMA OITAVA - BENEFICIO ESPONTANEO

Os beneficios concedidos por liberalidade da CONTINENTAL, destinados a
subsidiar custos com finalidade educacional, aperfeicoamento profissional e
tratamento médico do empregado (a), ndo terdao carater salarial e, portanto, ndo
integrar-se-ao ao saldrio do empregado (a) para qualquer fim.

PARTICIPAGAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS

CLAUSULA DECIMA NONA - PARTICIPAGAO NOS LUCROS E RESULTADOS - (PLR 2025)

A CONTINENTAL compromete-se a efetuar pagamento a cada um de seus
empregados, exceto para colaboradores que exercem cargo de confianga que sao
comtemplados com politica interna a titulo de PLR 2025 (Participacao nos
Lucros e Resultados), sendo que o valor sera de R$ 250,00 (Duzentos e
Cinquenta Reais), na folha de pagamento de JANEIRO de 2026, mediante o
atingimento da meta abaixo descrita:



PARAGRAFO 1° - META A SER ATINGIDA: N3o constar nenhum registro de ndo
conformidade referente a qualidade dos servicos prestados nos meses
de OUTUBRO, NOVEMBRO e DEZEMBRO de 2025. Os sites serao avaliados
individualmente.

PARAGRAFO 2° - PROPORCIONALIDADE: O valor a ser pago a cada
empregado, sera calculado de forma proporcional ao trabalho no ano de 2025, no
valor de 1/12 avos (R$20,83) para cada més laborado por cada empregado
efetivo ou demitido, no ano de 2025.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA VIGESIMA - AUXILIO ALIMENTAGAO

A CONTINENTAL compromete-se a creditar mensalmente em favor de cada um
de seus empregados o valor de R$ 700,00 (Setecentos Reais), a titulo de
auxilio alimentacao, somente para os empregados associados (sindicalizados) ou
contribuintes do SIMETAL-PARAUAPEBAS, que serao pagos até o dia 1° dos
meses de OUTUBRO de 2025 a SETEMBRO de 2026, através de um Cartao
Alimentacao exclusivamente, para fins de compra de géneros alimenticios. Em
nenhuma circunstancia esse beneficio tera carater salarial, ndo integrando, assim,
a remuneragao do empregado para nenhum fim.

PARAGRAFO 1° - Serd pago mensalmente de forma proporcional no més de
competéncia, observando-se a assiduidade do empregado, sendo descontado no
més posterior, o valor percentual do beneficio em decorréncia de eventuais
auséncias ao trabalho na seguinte proporcdo para faltas injustificadas: 50%
(cinquenta por cento) do beneficio para o empregado que tenha 01 (um) dia
de afastamento injustificado; 100% (cem por cento) do beneficio para o
empregado que tenha 02 (dois) ou mais dias de afastamento injustificado.

PARAGRAFO 2° - Para faltas justificadas, serd pago mensalmente 100% (cem
por cento) do beneficio para o empregado que tenha 04 (quatro) dias de
auséncias justificadas. Sera descontado: 20% (vinte por cento) do beneficio
para o empregado que tenha 05 (seis) dias de auséncias justificadas; 40%
(quarenta por cento) do beneficio para o empregado que tenha 06 (seis) dias
de auséncias justificadas; 60% (sessenta por cento) do beneficio para o
empregado que tenha 07 (sete) dias de auséncias justificadas; 100% (cem por
cento) do beneficio para o empregado que tenha 08 (oito) dias ou mais de
auséncias justificadas. Ressalva: Afastamentos em decorréncia de doencgas
infecciosas, tropicais e virais, como por exemplo: Dengue, Chikungunya, Malaria,
Caxumba, Catapora, Sarampo, hepatite, conjuntivite, e outras que requeiram
afastamento igual ou superior a 08 (oito) dias, ndao serao computados para efeito
de desconto no auxilio alimentacao.

PARAGRAFO 3° - O empregado afastado de suas atividades laborais, em
funcao de acidente de trabalho, ou submetido se a procedimento cirdrgico,
permanecera recebendo o auxilio alimentacdo nos 03 (trés) meses
subsequente, ao inicio do afastamento. Este critério prevalecera somente para o
empregado que se afastar a partir do 16° dia consecutivo.

AUXILIO ALIMENTACAO / AVALIACAO



A Continental, a titulo de avaliacdo da assiduidade, fornecera mensalmente, a
partir de 1° de OUTUBRO de 2025, o valor de R$ 100,00 (cem reais), como
complementacdo do auxilio-alimentacdo, observadas as seguintes condicdes:

a) O empregado fara jus a 100% do beneficio (R$ 100,00) caso tenha até 01
dia de falta ao trabalho, com apresentacao de justificativa legal conforme o art.
473 da CLT;

b) O empregado fara jus a 50% do beneficio (R$ 50,00) caso tenha até 02
dias de faltas justificadas conforme o art. 473 da CLT;

c) O empregado fara jus a 30% do beneficio (R$ 30,00) caso tenha até 03
dias de faltas justificadas conforme o art. 473 da CLT;

d) O empregado nao fara jus ao beneficio caso tenha 04 dias ou mais de
faltas justificadas no més.

e) Em relacdo as faltas nao justificadas, aplica-se a seguinte regra: O
empregado que apresentar qualquer auséncia sem justificativa legal perdera
100% do beneficio (R$ 100,00) referente ao més.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ALIMENTAGAO

A CONTINENTAL se compromete a fornecer gratuitamente no minimo 01
refeicao (almoco ou jantar) aos seus empregados (as) representados e
associados do SIMETAL-PARAUAPEBAS, devendo orientar ao fornecedor sobre
os cuidados na qualidade e higiene da alimentacdo. Na hipétese da alimentacao ser
fornecida pela CONTINENTAL esta devera ser supervisionada por Nutricionista,
com a finalidade de elaborar um cardapio, que contenha as qualidades
recomendaveis a um excelente Padrao alimentar, o fornecimento da refeicao, nao
sera caracterizado para nenhum efeito como salario “in natura”.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CAFE DA MANHA OU LANCHE

A CONTINENTAL se compromete a fornecer gratuitamente todos os dias, para
seus empregados (as) associados e representados pelo SIMETAL-
PARAUAPEBAS, café da manha ou lanche.

PARA@RAFO UNIQO - A CONTINENTAL, poderd por sua conveniéncia, substituir
o CAFE DA MANHA, pelo pagamento do valor de R$ 7,00 (Sete Reais), por dia
efetivamente trabalho nas minas do complexo minerador de Carajas. Tal beneficio
sera paga juntamente e nas mesmas condigbes do AUXILIO ALIMENTACAO
descrita na CLAUSULA VIGESIMA.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - TRANSPORTE

Caso a contratante dos servicos que a CONTINENTAL presta suas atividades se
abstenha de fornecer o objeto desta cldusula, a CONTINENTAL se compromete a



fornecer transporte gratuito para todos os seus empregados, quando 0s servicos
forem prestados em lugar de dificil acesso ou ndo servidos por linha regular de
transporte publico de passageiros.

PARAGRAFO UNICO - Quando o empregado se ausentar do trabalho a servico da
empresa, a mesma deverd custear as despesas com transporte e alimentacso.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - VALE TRANSPORTE

A CONTINENTAL fornecera aos seus empregados(a) vales transportes instituido
pela lei n°® 7.418/85, regulamentada pelo Decreto n°® 92.180/85 e por ocasiao
da admissdo e a qualquer tempo quando por eles solicitado, o formulario para o
requerimento do beneficio, desde que haja alteracao de itinerario com mudanca de
residéncia ou de domicilio.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ASSISTENCIA MEDICA

A CONTINENTAL assegurara aos seus empregados assisténcia médica nos termos
a seqguir:

1) PLANO DE ASSISTENCIA A SAUDE - A CONTINENTAL manterd, durante a
vigéncia do presente Acordo, contrato com o Plano de Assisténcia a Saude,
com abrangéncia local, com atendimento a nivel nacional para os casos de
urgéncia e emergéncia, que se estendera de forma gratuita, aos seus
empregados e dependentes legais, aos quais serd garantido internacbes em
enfermaria. Este beneficio, sequndo o artigo 214, § 9°, inciso XVI, do
Decreto 3.048/99, ndao possui natureza salarial, nao incidindo, portanto,
encargos de natureza trabalhista ou previdenciarios.

PARAGRAFO 1° - Para os empregados contratados exclusivamente nas
modalidades de contrato por prazo determinado e intermitente, serd
garantida a inscricdo no plano de assisténcia a saude, somente no periodo em que
estiver de fato laborando, ndo sendo o beneficio extensivo aos seus dependentes
legais.

PARAGRAFO 2° - A manutencdo das condicdes atuais do Plano de Assisténcia a
Saude, nao coparticipativo pelos empregados em exames simples e
consultas, permanecerdao desde que nao ocorra sinistralidade do plano em
percentual superior a 75% do total de prémios pagos no periodo de vigéncia
(OUTUBRO de 2025 a SETEMBRO de 2026), do presente acordo coletivo.

PARAGRAFO 3° - Se houver sinistralidade do plano superior a 75%, haverd
cobranca da coparticipacao dos empregados sobre exames simples e consultas,
a partir do més em que a sinistralidade atingir o patamar superior a 75% do total
de prémios pagos, no periodo anterior ao inicio (OUTUBRO de 2025) da vigéncia
do presente acordo coletivo.



2) AVALIACAO MEDICA - CONTINENTAL efetuard de fato a avaliagdo médica
de seus empregados (as) de acordo com a legislagdo vigente e custeard
integralmente os exames médicos obrigatérios, que deverao ser realizados em dias
Uteis destinados ao cumprimento da jornada de trabalho de cada empregado. Caso
o empregado seja convocado para submeter-se a avaliagdo médica de exames, em
dias destinados ao repouso, a CONTINENTAL efetuara o pagamento das horas na
forma da CLAUSULA SETIMA, do presente Acordo Coletivo.

AUXILIO DOENGA/INVALIDEZ

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - AUXILIO-DOENGA / COMPLEMENTAGAO

Mediante apresentacao de comprovante de afastamento, emitido pelo INSS com o
valor do beneficio recebido, sera complementado pela CONTINENTAL, contados
do inicio oficial do afastamento até 90 dias, o auxilio-doenca pago pela
Previdéncia Social, em razdo de acidente de trabalho ocorrido dentro da empresa
ou fora desta, até o limite do salario base que o empregado receberia se estivesse
efetivamente trabalhando.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ABONO INVALIDEZ

Na ocorréncia de invalidez permanente ocasionada por acidente de trabalho ou
doenca profissional devidamente comprovados pelo 6rgdao da Previdéncia Social, a
CONTINENTAL disponibilizara cobertura securitaria prevendo indenizacdo por
invalidez ou pagara ao empregado(a) um abono equivalente a 01 salario-base,
nos trés meses subsequentes a ocorréncia.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - AJUDA FUNERAL

Na ocorréncia de morte do empregado (a) pertencente a categoria profissional
acordante, a CONTINENTAL pagara as despesas do funeral, inclusive o translado,
preparacao, taxas e emolumentos, nos termos do contrato e apdlices de seguro de
vida firmados pela CONTINENTAL com o provedor do seguro de vida da
companhia, previsto na CLAUSULA TRIGESIMA, do presente acordo.

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA VIGESIMA NONA - CRECHES/ESCOLA

A CONTINENTAL concedera reembolso-creche, para custear as despesas
comprovadamente efetuadas com o pagamento de creche ou escola, para os filhos
com até 07 anos de idade, de livre escolha da empregada-mae, o valor mensal
de R$ 455,40 (Quatrocentos e Cinquenta e Cinco Reais e Quarenta
Centavos), por empregada, correspondente a 30% do salario-minimo nacional,
gue devera ser atualizado por ocasiao da elevacdo do mesmo.



a) O pagamento somente ocorrerd mediante a entrega da certiddo de nascimento
ou documento similar expedido por érgao do Poder Publico Federal, Estadual ou
Municipal, comprovando a guarda provisdéria ou definitiva e enquanto esta
perdurar, desde que comprovado a cada 06 meses ou quando solicitado pela
CONTINENTAL;

b) O pagamento também podera ser suspenso se a empregada nao exibir sempre
que solicitado pela a carteira de vacinas e enquanto perdurar a irregularidade;

c) O pagamento cessara automaticamente no dia em que o filho (a) ou tutelado
completar 07 anos de idade, podendo ser estendido até o final do ano letivo, em
que a crianca completar 07 anos;

d) O auxilio creche nao integrara para nenhum efeito o saldrio / remuneragao da
empregada, cessando, de pleno direito, quando do preenchimento da condicao
consignada no paragrafo anterior.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA TRIGESIMA - SEGURO DE VIDA

A CONTINENTAL estipulara para os seus empregados associados e representados
pelo SIMETAL-PARAUAPEBAS, seguro de vida em grupo com coparticipagao
mensal dos empregados em 0,0659% do salario base, reajustados conforme
indices contratuais de reajuste e incluira como anexo deste Acordo Coletivo, as
apolices do referido seguro.

PARAGRAFO UNICO - Se a CONTINENTAL ndo fizer o seguro e desde que
ocorra o sinistro, ficard obrigada ao pagamento, em substituicdo a este como
forma de compensagao, o montante equivalente ao valor de 11 salarios base do
empregado na época, de acordo como previsto na clausula do presente acordo.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ABONO ASSIDUIDADE

Serao pagos pela CONTINENTAL, ao empregado (a) por ocasidao das férias, 05
(cinco) dias por ano de servico, a titulo de Abono Assiduidade, quando no
periodo aquisitivo, o empregado ndo se ausentar do trabalho sem justificativa
legal. O abono assiduidade a que se refere esta clausula, serd pago por ocasidao
das férias. Na definicdo de justificativa legal incluem-se auséncias decorrentes de
acidente do trabalho e a licenca saude - devidamente comprovadas pelo médico da
empresa ou médico por este indicado.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - APOSENTADORIA

Desde que devidamente comprovado pelo empregado, por meio de documento
emitido pela Previdéncia Social, a CONTINENTAL ndo podera dispensar os
empregados que tenham no minimo 02 anos de servico na CONTINENTAL,
quando estiverem no periodo de 02 anos anteriores a data de aquisicao do direito
a aposentadoria, salvo por cometimento de falta grave, caso em que a rescisao



poderd ocorrer sem necessidade do inquérito judicial. Adquirido o direito a
aposentadoria, cessa a estabilidade constante nesta cldusula. Terdo direito a esta
estabilidade somente os funcionarios que comunicarem a CONTINENTAL por meio
de documento emitido pela Previdéncia Social tdo logo atinjam os dois anos que
faltam para terem direito a aposentadoria.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - BONIFICAGAO APOSENTADORIA

A CONTINENTAL concedera aos seus empregados, por ocasidao da aposentadoria
uma bonificacdo equivalente a 01 salario base, vigente a época do evento, desde
gue o mesmo, tenha no minimo 02 anos de trabalho efetivo, ou alternado na
CONTINENTAL.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - PREVIDENCIA / PREENCHIMENTO

A CONTINENTAL se compromete a preencher quando solicitada pelos
trabalhadores, os formularios SB-13 (Relagao de Salarios de Contribuicdao - RSC),
SB-15 (Discriminacao das Parcelas de Saldrios de Contribuicdo) da Previdéncia
Social e PPP - (Perfil Profissiografico Previdenciario) - para fins de aposentadoria
especial - quando for o caso, devendo entrega-los, no prazo de trés dias, para fins
de obtencao de auxilio-doenca e no prazo de 10 dias, para fins de aposentadoria.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DA CONTRATAGAO E DAS SUBSTITUIGOES

No recrutamento, na contratacdao e na substituicdao, serdao obedecidas as seguintes
regras:

1) CONTRATO DE EXPERIENCIA / PROIBICZ\O - Fica proibida a contratacao na
modalidade de contrato de experiéncia, quando o contratado ja tiver sido
empregado anteriormente, na CONTINENTAL, no mesmo cargo ou funcgao.

2) ANOTAGCOES DA CTPS - Na admissdo, a CTPS serd entregue pelo
trabalhador(a), que obtera contrarrecibo assinado pela CONTINENTAL, que
devera anota-la inclusive o salario fixo e o varidvel, este quando existir e devolvé-
la no prazo de 48 horas ao empregado(a).

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DOS CONTRATOS INDIVIDUAIS DE TRABALHO

Na vigéncia do presente Acordo Coletivo, os contratos individuais de trabalho,
obedecerdo as seguintes regras:

1) DOCUMENTOS - Sera entregue ao trabalhador (a), no ato da admissao,
através de contrarrecibo por ele assinado, cépia do contrato individual de trabalho



e de todos os demais documentos que assinar na ocasiao, exceto ficha ou livro de
registro de empregado.

2) PONTO - Os trabalhadores terao sua jornada de trabalho, iniciada no Setor de
Transporte leve, localizado na Serra dos Carajas e controlada na forma no art. 74
da CLT, mediante registro manual, mecanico ou eletronico, facultando-se a
CONTINENTAL a dispensa de assinalagao de ponto no intervalo para repouso e
alimentacao.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - VIAGEM A SERVIGO

Quando em viagem a servico, fora da sua sede de prestacao, os trabalhadores
farao jus a diarias equivalentes, de no minimo, 2/30 avos da remuneragao, nas
seguintes condicoes:

a) viagem até 04 horas: nado receberao diarias;

b) viagem de 04 até 08 horas: receberao 1/2 diaria.

c) viagem de mais de 08 horas ou quando ocorrer pernoite: perceberdao uma
diaria.

PARAGRAFO UNICO - Quando a CONTINENTAL arcar com as despesas de

hospedagem condigna e alimentacdo, esta nao estara obrigada ao pagamento de
diarias.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - E-MAIL COMPUTADOR E TELEFONE

Fica acordado que o uso de e-mail, computadores e telefones, pelos empregados
(as) sera de uso restrito aos assuntos de interesse exclusivo da CONTINENTAL,
jamais para fins particulares, por se tratarem propriedade desta e a
CONTINENTAL valendo-se do poder de fiscalizagdo poderd monitorar o uso dos e-
mails e computadores.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - CLAUSULAS MAIS BENEFICAS / PREVALENCIA

As clausulas dos contratos individuais de trabalho, quando mais benéficas,
prevalecerao sobre as do presente acordo coletivo, na interpretacdao deste ou da
legislacdo vigente; havendo duvida, a decisao a ser adotada deve ser a que for
mais benéfica para o empregado(a).

CLAUSULA QUADRAGESIMA - DAS RESCISOES DOS CONTRATOS INDIVIDUAIS DE TRABALHO

Nas rescisdes dos contratos individuais de trabalho, inclusive naquelas de iniciativa
da CONTINENTAL e sem justa causa, serdao obedecidas as seguintes regras:

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DIREITOS E DEVERES



Os direitos e deveres da entidade sindical (SIMETAL-PARAUAPEBAS), da
CONTINENTAL e dos trabalhadores, sao aqueles previstos em lei, no presente
Acordo Coletivo e nos contratos individuais de trabalho. O presente dispositivo
atende o que contém no inciso VII, do artigo 613 da CLT.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - FALECIMENTO DO EMPREGADO

No caso de falecimento do empregado, a extincdo do contrato de trabalho sera
promovida e quitada com efetivacao de calculos como se fosse dispensa sem justa
causa, ou seja, com pagamento de AVISO PREVIO, nao serao devidos os 40%
do FGTS ou indenizacdes adicionais inclusive a que vier a ser criada por lei
complementar, a que se refere o inciso I, do artigo 7° da Constituicao
Federal. Este beneficio é de carater indenizatério, ndo possui natureza salarial,
nao incidindo, portanto, encargos de natureza trabalhista ou previdenciarios.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - PRAZO

O pagamento das verbas resultantes da rescisao contratual, assim como, a
homologacdo do TRCT (Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho), devera
ser efetuado nos prazos legais, sob pena de, em caso de atraso, ficar obrigada a
CONTINENTAL ao pagamento de multa correspondente ao valor de uma
remuneracao calculada pela média dos ultimos 12 meses ou pela média dos meses
inferiores se for o caso, ficando satisfeita a obrigacao do paragrafo 8° do artigo
477 da CLT.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - HOMOLOGAGOES

As homologagdes das rescisdes de contratos individuais de trabalho, motivadas ou
nao serao feitas, no prazo legal, nos termos do art. 477 da CLT, perante a
entidade sindical, em sua sede social, localizada na Rua A n© 195, 19 Andar -
Bairro Cidade Nova - Parauapebas/PA, na forma da legislagao vigente. Obriga-se a
CONTINENTAL a apresentar no ato da homologacao, a documentagao exigida no
presente Acordo Coletivo e na Portaria n°. 3.283, de 11.10.88, do Ministério do
Trabalho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - RESCISAO / DOCUMENTAGAO

Por ocasido da dispensa do empregado, a CONTINENTAL fornecera os formularios
SB-13 (Relacao de Salarios de Contribuicao), SB -15 (Discriminacdao das parcelas
de Saladrios de Contribuicao) do INSS, PPP (Perfil Profissiografico Previdenciario)
quando suas atividades fizerem jus, SD - Requerimento do Seguro Desemprego,
extrato de conta do FGTS, cépia da Guia de Recolhimento Rescisério do FGTS e
Previdéncia - GRFP, (comprovante da efetivacdo da conectividade Social, para



saque do FGTS), cépia do Exame Demissional e exames complementares e ainda
uma copia de cada documento que assinar na ocasidao, exceto livro e ficha de
registro de empregado. No ato da homologacdo, devera ainda depositar no
SIMETAL-PARAUAPEBAS uma cépia do TRCT.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - DESPESAS COM RETORNO

Fica assegurado ao trabalhador, desde que contratado fora do municipio da
prestacao de servico, no ato da rescisao, o pagamento das despesas com o retorno
ao local de residéncia ou de recrutamento, inclusive com a mudanga, hospedagem
e alimentacao dos dias de transito. Faculta-se, porém, a CONTINENTAL, pagar
em espécie ou proporcionar meios de o empregado retornar ao local onde foi
recrutado, salvo na hipdtese da rescisdao ocorrer por justo motivo.

AVISO PREVIO

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - DEMISSAO A PEDIDO / DISPENSA DO AVISO

Nas rescisoes decorrentes do pedido de demissao do empregado, estes ficarao
automaticamente dispensados do cumprimento do aviso prévio a partir do 11° dia,
mas o pagamento das verbas rescisérias devera ocorrer até o 10° dia apods o final
do prazo retro citado. O empregado que nao cumprir o aviso prévio estipulado
neste item, ficara obrigado ao pagamento de 15 dias para a CONTINENTAL.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - AVISO PREVIO - REDUGAO DA JORNADA

No caso de dispensa com pré-aviso, o empregado podera optar por cumpri-lo em
servico por 30 dias com redugao de duas horas diarias, ou trabalhar 23 dias em
horario integral, com liberacao da prestacao de servico nos 07 dias restantes, em
qualquer caso, de modo a dispor de maior tempo para procura de novo emprego.
Devendo a CONTINENTAL por ocasiao da notificacdo do aviso cientificar o
empregado das opcoes que lhes sao oferecidas, constando expressamente do
documento.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
QUALIFICAGAO/FORMAGAO PROFISSIONAL

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - CURSOS E TREINAMENTOS

A CONTINENTAL se compromete a promover Cursos e Treinamentos, para todos
0s seus empregados, assim como empenhar-se na assinatura de convénios com
orgaos especializados, no sentido de possibilitar aos mesmos a participagdo em
cursos, de Qualificagao, Requalificagao e especializacao, assim como de reciclar a
mao-de-obra e promover aperfeicoamento técnico profissional, visando a melhoria
de produtos e servicos com Qualidade, Produtividade e Competitividade
Tecnoldgica.



PARAGRAFO UNICO - Fica acordado que os empregados que se submeterem ao
treinamento, a CONTINENTAL deverda promover a entrega de certificado aos
participantes, em até 90 dias posteriores ao encerramento de cada curso ou
treinamento. Igualmente, a CONTINENTAL custeara as passagens para o
transporte dos participantes.

TRANSFERENCIA SETOR/EMPRESA
CLAUSULA QUINQUAGESIMA - ADICIONAL DE TRANSFERENCIA
O trabalhador transferido provisoriamente por necessidade do servigo fara jus a
um adicional de transferéncia no valor de 25% sobre o salario nominal, durante o
tempo em que a mesma durar.

ESTABILIDADE GERAL

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - ESTABILIDADE PROVISORIA
Fica assegurada a estabilidade provisdria dos integrantes da categoria profissional,

associados (sindicalizados) e representados pelo SIMETAL-PARAUAPEBAS nos
casos, prazos e condicdoes seguintes:

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - ESTABILIDADE - RETORNO DE FERIAS

Ao empregado da categoria profissional acordante, serd assegurada estabilidade
provisoria de 30 (trinta) dias, a contar do retorno do gozo das férias anuais.

ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - GESTAGAO
Desde a configuracdo da gravidez até 90 dias apds o término do beneficio
previdenciario.

ESTABILIDADE ACIDENTADOS/PORTADORES DOENCA PROFISSIONAL
CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - DOENGA PROFISSIONAL
Nos casos de afastamento pelo INSS por acidente de trabalho ou doenca
profissional, o empregado tera assegurada uma estabilidade no emprego por 90

(noventa) dias além do periodo de um ano contado do término do beneficio
previdenciario na forma da lei.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - REDUGAO DA CAPACIDADE PROFISSIONAL E A GARANTIA
DE EMPREGO



Ao empregado que tiver reducao de sua capacidade profissional em razao da perda
de membro (braco, perna, dedo, mao e olho) em acidente de trabalho, sera
assegurada a estabilidade de que trata o artigo 118, da Lei n© 8.213/91, salvo
o cometimento de falta grave, devidamente comprovada.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - TURNO DE REVEZAMENTO

Fica acordado entre as partes a implantacao do regime de turno de revezamento
6 x 2, sendo seis dias de trabalho nos turnos de 00h00 as 06h00; 06h00 as
15h00 ou 15h00 as 24h00, com dois dias destinados a repouso entre os turnos,
perfazendo em média 184 horas mensais laboradas, porém, como resultado da
presente negociacao, o fator a ser utilizado como base de calculo para pagamento
de horas noturnas e/ou suplementares, serd de 220 horas mensais (220h/més).
Em todos os turnos haverd intervalo legal para o repouso/alimentacao dos
empregados, na seguinte forma:

A) - Turno de: 00h00 as 06h00, com intervalo legal de 15 (quinze) minutos para
lanche;

B) - Turno de: 06h00 as 15h00, com 01h00 (uma hora) de intervalo para o
almoco;

C) - Turno de: 15h00 as 24h00, com 01h00 (uma hora) de intervalo para o jantar.

D) - Turnos Manha e Tarde de: 08h00 as 17h00, com 01h00 (uma hora) de
intervalo para o almoco.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - DAS JORNADAS ESPECIAIS DE TRABALHO

Em conformidade com o artigo 79, inciso XIV da Constituicao Federal e com a
decisao proferida pelo STF no ARE 1.121.633 (Tema 1.046 de Repercussao Geral),
as partes ajustam que, a partir de 01 de OUTUBRO de 2025, a CONTINENTAL
poderd implementar jornada de 11(onze) horas diarias de efetivo trabalho desde
que observadas as seguintes garantias para os empregados:

PARAGRAFO 1° - N3o serd adotada escala que submeta ao trabalho, na jornada
ora negociada, por mais de 03 (trés) dias consecutivos. Desta forma, poderao
ser adotadas as seguintes jornadas:

e 1 x1 (01 dia de folga apos cada 01 dia trabalhado de 11h);
e 2 x 2 (02 dias de folga apds cada 02 dias de trabalho de 11h);
e 3 x 3 (03 dias de folga apods cada 03 dias de trabalho de 11h).

As "Partes” esclarecem que as jornadas acima alinhadas observam, na média, o
limite constitucional de 44 (quarenta e quatro) horas semanais.



PARAGRAFO 2° - Serdo observados os limites minimos para descanso e refeicdo
de 60 (sessenta) minutos, conforme artigo 71, da CLT, e intervalo minimo de 11
(onze) horas consecutivas para descanso entre duas jornadas de trabalho, na
forma do art. 66, da CLT.

PARAGRAFO 3° - Os domingos trabalhados serdo pagos de forma simples, sem
adicionais ou dobras, tendo em vista a existéncia de folga compensatdéria no
regime de trabalho previsto. A remuneracdao mensal pactuada pelo horario previsto
nesta clausula também abrange os pagamentos devidos pelo descanso em
feriados, sendo considerados compensados.

PARAGRAFO 4° - N3o serd devida a reducdo da hora noturna nas jornadas de
trabalho de que trata esta Clausula, sendo que a hora noturna sera remunerada
com acréscimo de, no minimo, 25% (vinte e cinco por cento) sobre a hora
diurna.

PARAGRAFO 5° - Sera devido o adicional de que trata o paragrafo anterior pelas
horas laboradas em prorrogacdo da jornada noturna, apds as 5h, ainda que se
trate de jornada mista.

PARAGRAFO 6° - A prestacdo de horas extraordinarias, ainda que habituais, n&o
descaracteriza ou invalida os termos deste instrumento.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - BONUS COMPENSATORIO

A CONTINENTAL, a partir de 1° de OUTUBRO de 2025, pagard aos seus
empregados que trabalhares nos turnos FIXOS que se trata a CLAUSULA
QUINQUAGESIMA SETIMA um Abono, de natureza remuneratoria, no percentual
de 08% (Oito por Cento) calculado sobre o valor do salario base do empregado,
e que sera pago a titulo, aqui denominado de “"Bonus Compensatorio”.

PARAGRAFO 1° - O BONUS de que trata esta cldusula serd pago exclusivamente
para os empregados sujeitos ao turno fixo de 11h, ndo se aplica aos empregados
em turnos ininterruptos de revezamento ou a qualquer outro.

PARAGRAFO 20 - A alteracao para qualquer outra jornada de trabalho, diversa
daquela prevista na CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA importara na
extincdo do direito ao recebimento do Bonus Compensatorio, cuja vantagem nao
se incorporar ao contrato de trabalho, trata-se a parcela de saldrio-condigao.

FALTAS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - ABONO DE FALTAS

Desde que devidamente comprovadas o (a) empregado (a) tera abonadas as
auséncias ao trabalho, inclusive para aquisicao de gozo de férias, nos casos de:

1) Carteira de Identidade; CPF; CTPS; CNH - Carteira Nacional de Habilitacao,
Escritura de aquisicao de moradia propria; Recebimento de PIS.

PARAGRAFO UNICO: A totalidade de dias durante o ano civil para todos os casos
relacionados nesta clausula ndao deve exceder a 05 (cinco) dias.



2) PROVA / MATRICULA ESCOLAR - Realizada em estabelecimento oficial de
ensino mediante prévia comunicacdo ao superior imediato, com antecedéncia
minima de 48 horas e posterior comprovacao de sua realizacdo, no prazo de até
04 dias uteis, contados da realizagao do exame;

3) MORTE DE PARENTES - Serao abonadas e devidamente justificadas as faltas
ao servico por 02 dias consecutivos no caso de falecimento do cOnjuge,
descendente, ascendente, sogro, sogra, irmao ou pessoas que declaradas na CTPS,
vivam sob dependéncia econ6mica do empregado (a).

PARAGRAFO UNICO - Caso o sepultamento, seja realizado fora do domicilio do
empregado, o beneficio previsto no item 3) desta clausula, sera acrescida de mais
um dia, devendo o empregado fazer prova desse evento, junto ao 6érgao de
pessoal, no prazo de 48 horas apds seu retorno.

4) DOENCA DO CONIJUGE - Seguida de internamento, ou ainda doenca do
companheiro, companheira e filhos nas mesmas condicdes, por um dia quando o
internamento ocorrer na localidade de prestacao de servico, e por esse prazo e
mais os dias de transito, quando o internamento ocorrer fora da localidade de
prestacao de servico, tudo mediante comprovacao posterior, pelo(a)
empregado(a).

5) NASCIMENTO DE FILHO - Pelo prazo de 05 dias consecutivos apds o parto
para fins de acompanhamento da parturiente e registro civil do nascimento, salvo
se o empregado estiver de férias ou, por qualquer motivo, afastado do servico,
ressalvado quando for o caso, a proporcionalidade do gozo dos dias restantes,
guando este coincidir com o término do gozo das férias ou do afastamento do
servico.

6) CASAMENTO - Pelo prazo de 04 dias consecutivos apds as nupcias.

FERIAS E LICENGAS
DURAGAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA SEXAGESIMA - FERIAS E 13° SALARIO

A concessao de férias e do 13° saldrio estao sujeitas as seguintes regras:

1) PAGAMENTO - O pagamento das férias, independente de requerimento, sera
feito até 02 dias antes do inicio do gozo.

2) 13° SALARIO / PARCELAMENTO - O 13° Salario serd pago em duas
parcelas, a primeira em valor nunca inferior a 50% até o dia 30 de NOVEMBRO
de 2025 e a segunda, até o dia 20 de DEZEMBRO de 2025, respectivamente.

3) CONCESSAO DE FERIAS - A concessdo de férias serd informada, por escrito,
ao empregado (a) com antecedéncia minima de 30 dias em relacao a data do inicio
de seu gozo. As férias, individuais ou coletivas comecgardao sempre em dia Uutil,
excetuando-se os sabados, ndo estando incluidos neste item os empregados
sujeitos aos turnos de revezamento.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR



CONDIGOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - MEDIDAS DE PROTEGAO ADICIONAIS

Ficam instituidas as seguintes medidas de protecao adicionais:

1) BEBEDOUROS - A CONTINENTAL dotara os locais de trabalho com agua fria,
em condicOes de potabilidade. Nos locais onde for impossivel a instalacdao de
bebedouros, fica facultada a substituicdo por vasilhame térmico adequado.

2) COMUNICACOES - Os trabalhadores serdo obrigados a informar ao seu
superior imediato, a CIPA ou a entidade sindical, as transgressdes as normas de
higiene e seguranca do trabalho de que tomarem conhecimento.

3) SUBSTANCIAS PERIGOSAS - A CONTINENTAL informard aos trabalhadores,
por escrito, a natureza perigosa ou insalubre de substancias utilizadas em processo
industrial, indicando as normas para o uso, manuseio e transporte.

4) PRIMEIROS SOCORROS - Tendo em vista que por normas internas da
contratante da CONTINENTAL, as quais a CONTINENTAL deve por forca de
contrato conhecer, concordar e cumprir, os primeiros socorros devem ser prestados
pela contratante da CONTINENTAL. Caso a contratante da CONTINENTAL nao
continue responsavel por este procedimento, a CONTINENTAL mantera nas areas
de manejo florestal, de trabalho de campo, na fabrica, nos locais de dificil acesso e
de extracdo de minério todo o material necessario a prestagcdao de primeiros
socorros, incluindo um carro com motorista, treinado a dar apoio, e a conduzir o
paciente ao servico médico especializado.

5) EMBARGOS E INTERDICOES - Durante os embargos ou interdi¢des
determinadas por autoridade competente, os empregados ficardo a disposicao da
CONTINENTAL e receberao seus salarios, salvo os casos de forga maior.

6) REABILITACAO DOS ACIDENTADOS - A CONTINENTAL aceitard, no prazo
fixado pela Previdéncia Social, para efeito de reabilitacdo ou readaptacdo os
empregados acidentados.

7) DIALOGOS DE SEGURANCA - DS E DIALOGO DIARIO DE SEGURANCA -
DDS - Havera Didlogos Diarios de Seguranca, bem como Didlogos de Segurancga
periodicos, visando prevenir acidente de trabalho.

EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - EQUIPAMENTO (EPI) E FERRAMENTAS

A CONTINENTAL fornecera, gratuitamente, aos seus empregados (as) mediante
recibo, as ferramentas e o Equipamento de Protecdao Individual - EPI que forem
necessarios para o desempenho de suas funcdes. Em caso de perda ou extravio
por culpa ou dolo do empregado(a), a CONTINENTAL podera descontar na folha
de pagamento do empregado o valor atualizado do material, ou alternativamente,
poderd o empregado(a) repor o material com as mesmas caracteristicas
(especificacdes) do anterior. Quando se tratar de ferramentas, o empregado (a),
enquanto estiver utilizando-as, sera responsavel por elas.



CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - DANOS

Os empregados nao serao responsabilizados por danos decorrentes de acidentes
do trabalho, furto, roubo, acidente de transito, avarias de qualquer natureza,
desgaste natural de pecas e acessorio, casos fortuitos, exceto nos casos de dolo ou
culpa do empregado, devidamente comprovada.

UNIFORME

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - UNIFORMES

A CONTINENTAL fornecerd sem qualquer 6nus para cada empregado(a), 03
(trés) uniformes quando da contratacdo e a cada quatro meses mais 02 (dois)
uniformes.

PARAGRAFO UNICO - Os empregados, obrigam-se a devolver o uniforme, por
ocasiao da troca quando se fizer necessario, no curso do contrato de trabalho, ou
no ato da rescisao contratual do trabalho, que devera ocorrer nas instalagdes da
CONTINENTAL.

CIPA — COMPOSIGAO, ELEIGAO, ATRIBUIGOES, GARANTIAS AOS CIPEIROS

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - CIPA

Para os integrantes eleitos da Comissao Interna de Prevencao de Acidente - CIPA
- € garantida a estabilidade no emprego desde o registro de sua candidatura, até
um ano apos o final do mandato.

PARAGRAFO UNICO - A CONTINENTAL se obriga a comunicar ao SIMETAL-
PARAUAPEBAS a realizacao de eleicdoes para a CIPA, com antecedéncia minima
de 30 dias e com até 15 dias posteriores a realizacdo da eleicdo, o resultado do
pleito, constando o nome dos eleitos e os respectivos suplentes.

ACEITACAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - ATESTADO MEDICO E ODONTOLOGICO



A CONTINENTAL aceitard os atestados médico e odontoldgico fornecidos por
profissionais credenciados por seus convénios, por profissionais credenciados
pelo SIMETAL-PARAUAPEBAS, por profissionais credenciados pelo SUS -
Sistema Unico de Saude e pelo SESI - Servico Social da Industria, para fins de
concessao de licenca - saude, nos termos da CLPS - Consolidacdo das Leis da
Previdéncia Social.

PARAGRAFO UNICO - Fica acordado que os atestados com até 02 dias de
licenca médica, deverdo ser entregues pelo (a) empregado (a), na area de
prestacao de servico para o administrativo; apontador; encarregado ou para o
supervisor, ainda se for o caso, no RH da empresa em Parauapebas. Os atestados a
partir de 03 dias de licenca médica, deverao ser entregues diretamente ao servigo
médico do trabalho, conveniado com a CONTINENTAL, que para tanto, informara
aos empregados, o endereco de entrega dos referidos atestados.

RELAGOES SINDICAIS
REPRESENTANTE SINDICAL

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - RELAGOES COM O SINDICATO E SEUS REPRESENTANTES

As relacdbes da CONTINENTAL com o SIMETAL-PARAUAPEBAS e seus
representantes, dar-se-ao com o reconhecimento e acatamento das seguintes
regras:

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - PRERROGATIVAS

E reconhecida pela CONTINENTAL a representatividade da entidade sindical
acordante, nos termos da legislacdo, no ambito de sua base territorial,
assegurando-se ao SIMETAL-PARAUAPEBAS, seus dirigentes, prepostos e
delegados, os direitos estipulados nos artigos 511 e seguintes da C.L.T.

CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - REPRESENTANTE SINDICAL

Fica instituido que o SIMETAL-PARAUAPEBAS tera 01 representante sindical,
com estabilidade nos moldes do inciso VIII, do art. 8° da Constituicao
Federal, limitando-se a estabilidade deste nos termos do artigo 522 da CLT, a
ser eleito entre os trabalhadores da CONTINENTAL associados (sindicalizado) e
representados pelo SIMETAL-PARAUAPEBAS, através de eleicao convocada para
esta finalidade pela Entidade Sindical Acordante.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS
CLAUSULA SEPTAGESIMA - DESCONTO DAS MENSALIDADES
Por este compatibilizar com as CLAUSULAS SEXAGESIMA NONA e

SEI,?TUAGI'ESIMA, sera aplicada as condicdes contidas e regularizadas pela
CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - DESCONTO DAS MENSALIDADES, da



Convencao Coletiva de Trabalho 2025/2026, assinada entre o SIMETAL-
PARAUAPEBAS e o SIMEPA, homologada no MTE sob o namero
PA000492/2025, durante o periodo de vigéncia desta. A qual deverad ser
cumprida pela CONTINENTAL nos respectivos termos e condigdes constantes na
referida clausula. A CONTINENTAL devera também aplicar as condicdes contidas
e regularizadas pela CLAUSULA que vier constar na convencao coletiva
2025/2026, entre o SIMETAL-PARAUAPEBAS e o SIMEPA, que tratara dos
descontos das mensalidades, nos meses de OUTUBRO de 2025 a SETEMBRO
de 2026, quando completara o periodo de vigéncia do presente acordo coletivo.

PARAGRAFO UNICO - COTA NEGOCIAL: Por decisdo da assembleia Geral,
realizada no dia 17 de setembro de 2025, os trabalhadores aprovaram que o
desconto da cota negocial para o exercicio 2026, seja procedido da seguinte
forma:

1. O(a) trabalhador(a) contratado(a) nos meses de OUTUBRO de 2025 a
SETEMBRO de 2026, nao interessados em autorizar o desconto de um dia de sua
remuneragao a titulo de cota negocial, devera apresentar no prazo de 10 dias,
contados da data da contratacdo, carta redigida e assinada pelo préprio punho, ao
setor de RH da empresa, empregadora, para que nao seja efetuado o desconto, a
titulo de cota negocial no més da contracdo, nao havendo manifestacao do
empregado, a empresa devera proceder o desconto até o final do més sub
sequente, assim como, efetuar o respectivo recolhimento em Guia apropriada
contendo o Cédigo Sindical: 915.011.808.98430-6 do SIMETAL-PARAUAPEBAS,
em qualquer hipdtese torna-se vedada a manifestacdo por parte da empresa
empregadora.

2. O (@) trabalhador (a) que estiver contratado(a) no més de MARCO de 2026,
nao interessado em autorizar o desconto de um dia de sua remuneracao a titulo de
cota negocial, deverad apresentar, carta redigida e assinada pelo préprio punho,
ao setor de RH da empresa, empregadora, até o dia 10 de MARCO de 2026, para
gue nao seja efetuado o desconto, a titulo de cota negocial, ndao havendo
manifestacdo do empregado, a empresa devera proceder o desconto no més de
MARCO de 2026, assim como, efetuar o respectivo recolhimento em Guia
apropriada contendo o Cddigo Sindical: 915.011.808.98430-6 do SIMETAL-
PARAUAPEBAS, em qualquer hipdtese torna-se vedada a manifestacao por parte
da empresa empregadora.

CLAUSULA SEPTAGESIMA PRIMEIRA - RECOLHIMENTO DOS DESCONTOS

Todo e qualquer desconto em favor da entidade sindical convenente, tera seu
montante recolhido, exclusivamente através das contas: Agencia: 3245-x Conta
Corrente: 44002-7 Banco do Brasil, Agencia: 3145 Operacao: 003 Conta
Corrente: 0001001-6 Caixa Economica Federal, pertencentes ao SIMETAL-
PARAUAPEBAS, ou através de Boleto Bancario previamente solicitado para o
referido sindicato, até o 10° dia do més subsequente ao vencido, sob pena de em
caso de inadimpléncia, incorrer em multa de 10% sobre o montante arrecadado,
juros de mora e correcao monetaria, sem prejuizo das demais cominagoes legais
convencionadas. O pagamento devera ser comprovado com o fornecimento da
cOpia da guia de recolhimento, ou boleto bancario ao SIMETAL-PARAUAPEBAS.



PARAGRAFO UNICO - Fica acordado entre SIMETAL-PARAUAPEBAS E
SIMETAL-MARABA que a CONTINENTAL remeterd mensalmente a cada
sindicato, separadamente a relacdao dos empregados, que forem contratados no
periodo de vigéncia do presente acordo coletivo, para laborar na Mina do
SALOBO, no municipio de MARABA-PA, em funcdo da representacdo do
SIMETAL-MARABA e 0os empregados residirem na base territorial do SIMETAL-
PARAUAPEBAS e se deslocarem para laborar na Mina do SALOBO. Do valor total
descontado mensalmente dos empregados associados contribuintes, constante na
relacdo, a CONTINENTAL, destinara 40% para o SIMETAL-MARABA, através da
conta bancaria Agéncia: 0546, Conta Corrente: 0046044-3 - BANCO
BRADESCO e 60% para o SIMETAL-PARAUAPEBAS, através da conta bancaria
Agéncia: 3245-X, Conta Corrente: 44002-7 - BANCO DO BRASIL, ambas até o
10° dia do més subsequente.

CLAUSULA SEPTAGESIMA SEGUNDA - CONT. SINDICAL, MENSALIDADE SOCIAL, REMESSA DE
RELACOES

A CONTINENTAL remetera ao SIMETAL-PARAUAPEBAS, no prazo de 15 dias a
partir do recolhimento da Contribuicao Sindical, Mensalidade Social, dos
empregados associados (sindicalizados) e representados pelo SIMETAL-
PARAUAPEBAS, relacdo nominal, indicando a fungdao, o salario do més, o valor
descontado (recolhido), e a cépia da guia de Recolhimento da Contribuicdo Sindical
GRCS, previsto no artigo 2°, da Portaria MTB / GM n°, 3.233/83 (DOU
30.12.83).

CLAUSULA SEPTAGESIMA TERCEIRA - RELAGAO DE EMPREGADOS

A CONTINENTAL informara por escrito mensalmente ao SIMETAL-
PARAUAPEBAS, a admissao e demissao de empregados (as) (e-Social) e no prazo
de 24 horas, os acidentes de trabalho com morte que ocorrerem.

CLAUSULA SEPTAGESIMA QUARTA - AVISO PREVIO PROPORCIONAL LEI 12.506/2011

As partes acordam pelo entendimento de que os 03 dias de aviso prévio para
cada ano, previsto na Lei 12.506/2011, somente serao cumpridos pela
empresa empregadora de forma pecuniaria, por sua vez, o demitido tera a
obrigacao de cumprir no maximo 30 dias de atividades laboral, a contar da data
em que for comunicado o inicio do cumprimento do aviso prévio respectivo.

DISPOSIGOES GERAIS
REGRAS PARA A NEGOCIA(}AO

CLAUSULA SEPTAGESIMA QUINTA - RESPEITO AS NORMAS

A CONTINENTAL e trabalhadores representados estes pelo SIMETAL-
PARAUAPEBAS, reconhecendo a importancia e o interesse comum das partes,



comprometem-se a dar estrito cumprimento as normas de higiene e seguranca no
trabalho, estabelecidas em lei, e no presente acordo coletivo.

MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS

CLAUSULA SEPTAGESIMA SEXTA - SUBSTITUIGAO PROCESSUAL / CUMPRIMENTO DO ACORDO
COLETIVO

Reconhecimento da condicdao de substituto processual do sindicato acordante para
pleitear direitos decorrentes da aplicacao do presente Acordo Coletivo, do inciso
I1II do artigo 8° e artigo 114, ambos da Constituicao Federal.

CLAUSULA SEPTAGESIMA SETIMA - RECLAMAGOES/ IRREGULARIDADES

O Sindicato comunicaréa a CONTINENTAL, por escrito, as reclamacgdes que lhe
forem trazidas pelos trabalhadores, relativamente ao descumprimento do presente
acordo coletivo e da legislacdao, devendo a \verificagdo e corregcao das
irregularidades serem providenciadas, no prazo que lhes for assinalado, nunca
superior a 10 dias.

CLAUSULA SEPTAGESIMA OITAVA - CONCILIAGAO DAS DIVERGENCIAS

Para conciliar as divergéncias resultantes da aplicacao do presente Acordo Coletivo
e da legislacdo vigente, as partes poderdao recorrer a negociacdao direta entre a
CONTINENTAL e a entidade sindical (SIMETAL-PARAUAPEBAS), e em caso de
malogro desta tentativa, a mediacdo, a arbitragem, ou a Justica do Trabalho.

CLAUSULA SEPTAGESIMA NONA - FORO

As controvérsias resultantes da aplicacdo de qualquer clausula do presente acordo
coletivo, serao dirimidas mediante pronunciamento da Justica do Trabalho, nos
termos do artigo 114, da Constituicao Federal, naquilo decorrente da relacao de
trabalho.

CLAUSULA OCTAGESIMA - PROGRAMA DE REUNIOES

A fim de aferir, avaliar e analisar o cumprimento do presente Acordo Coletivo de
Trabalho, o SIMETAL-PARAUAPEBAS e a CONTINENTAL estabelecem um
programa de reunidao semestral, entre seus representantes, por convocacao de
gualquer uma das partes. Que devera ser feita com ao minimo 05 (cinco) dias de
antecedéncia, contendo a pauta a ser discutida.

APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA OCTAGESIMA PRIMEIRA - DIVULGAGAO DO ACORDO COLETIVO



A CONTINENTAL afixara nos locais de trabalho, em lugar de destaque, cdpias do
presente Acordo Coletivo, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, apds a
assinatura do presente acordo coletivo, para o amplo conhecimento dos
trabalhadores.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA OCTAGESIMA SEGUNDA - MULTA

Fica estabelecida multa de R$ 100,00 (cem reais) praticado pela
CONTINENTAL, neste acordo coletivo, por empregado e por infragao a qualquer
clausula do presente Acordo Coletivo, a ser aplicado a parte infratora e a reverter a
parte prejudicada, seja ela a CONTINENTAL, o EMPREGADO ou a entidade
SINDICAL acordante. A presente clausula atende as exigéncias do inciso VIII, do
artigo 613, da C.L.T. e, quando de sua aplicagdo, devera ser respeitado o limite
previsto no paragrafo Unico, do artigo 622 da Norma Consolidada.

RENOVAGAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA OCTAGESIMA TERCEIRA - DA PRORROGAGAO, REVISAO OU DENUNCIA

O presente Acordo Coletivo, podera ser prorrogado, revisado ou denunciado, total
ou parcialmente mediante acordo entre as partes, respeitadas as normas legais
aplicaveis ao caso.

CLAUSULA OCTAGESIMA QUARTA - DO CUMPRIMENTO E VIGENCIA DO ACORDO

O presente acordo sera cumprido e tera vigéncia até 30 de SETEMBRO de 2026,
independentemente de qualquer acordo estabelecido entre os Sindicatos Patronais
e de Empregados, salvo quanto as clausulas sociais, caso em que prevalecera
sempre o que for mais benéfico aos trabalhadores e desde que ndo esteja
devidamente pactuada neste instrumento.

CLAUSULA OCTAGESIMA QUINTA - ABRANGENCIAS

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, abrange os integrantes da categoria
profissional dos trabalhadores metalurglcos representados e associados do
SIMETAL-PARAUAPEBAS, SIMETAL-PARA e SIMETAL-MARABA e a empresa
CONTINENTAL nos municipios de Parauapebas, Canaa dos Carajas,
Curiondpolis, Eldorado do Carajas, Ourilandia do Norte e Maraba, no estado
do Para.

ZELEIMA ASSIS ROCHA
PRESIDENTE



SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS EMPRESAS PRESTADORAS DE SERVICOS METALURGICOS
ELETROMECANICOS E ELETROELETRONICOS E NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECAN

ZELEIMA ASSIS ROCHA
PROCURADOR
SIND DOS T NAS IND MET MEC ELETROM ELETROEL ELETR DE MAT ELE

NEIBA NUNES DIAS
PRESIDENTE
SIND. DOS TRABALHADORES NAS IND. METALURGICAS, MECANICAS DE MAT. ELETRICO, ELETRONICO E DE
INFOMARTICA DO MUNIC. DE MARABA - PA.

ROGER DO LIVRAMENTO NEVES
GERENTE
CONTINENTAL SERVICOS DO BRASIL LTDA

RODRIGO SALERA
ADMINISTRADOR
CONTINENTAL SERVICOS DO BRASIL LTDA
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