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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2025/2026

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PA000749/2026

DATA DE REGISTRO NO MTE: 02/09/2026

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR052548/2026
NUMERO DO PROCESSO: 47984.212401/2026-95
DATA DO PROTOCOLO: 31/08/2026

Confira a autenticidade no endere¢o http://mediador.trabalho.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS EMPRESAS PRESTADORAS DE SERVICOS METALURGICOS
ELETROMECANICOS E ELETROELETRONICOS E NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECAN, CNPJ
n. 07.929.949/0001-10, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ZELEIMA ASSIS ROCHA;

SIND DOS T NAS IND MET MEC ELETROM ELETROEL ELETR DE MAT ELE, CNPJ n. 15.339.575/0001-
00, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). EVERALDO GONCALVES DO CARMO;

SIND. DOS TRABALHADORES NAS IND. METALURGICAS, MECANICAS DE MAT. ELETRICO,
ELETRONICO E DE INFOMARTICA DO MUNIC. DE MARABA - PA., CNPJ n. 11.091.388/0001-08, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). NEIBA NUNES DIAS;

E

KOMATSU BRASIL INTERNATIONAL LTDA, CNPJ n. 02.336.124/0009-25, neste ato representado(a) por
seu Procurador, Sr(a). MARCOS JOSE DE SOUZAE SILVA,;

KOMATSU BRASIL INTERNATIONAL LTDA, CNPJ-n:"02.336.124/0020-30, neste ato representado(a) por
seu Procurador, Sr(a). MARCOS JOSE DE SOUZAE SILVA,;

KOMATSU BRASIL INTERNATIONAL LTDA, CNPJ n. 02.336.124/0010-69, neste ato representado(a) por
seu Procurador, Sr(a). MARCOS JOSE DE SOUZAE SILVA,;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de outubro de 2025 a
30 de setembro de 2026 e a data-base da categoria em 01° de outubro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no @mbito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) TRABALHADORES METALURGICOS, com abrangéncia territorial em Canaa dos Carajas/PA,

Curionépolis/PA, Eldorado do Carajas/PA, Maraba/PA, Oriximina/PA, Ourilandia do Norte/PA,
Parauapebas/PA e Terra Santa/PA.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO DE INGRESSO
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Durante a vigéncia deste ACORDO, nenhum empregado, excetuando-se o menor
aprendiz, o empregado aluno e o office-boy, tera o saldrio de ingresso inferior a R$
1.829,00 (Um Mil, Oitocentos e vinte e nove Reais), correspondentes a
jornada de trabalho de 220 (duzentas e vinte) horas mensais.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - AUMENTO SALARIAL

Os salarios dos empregados da categoria profissional acordante vigentes em 30 de
SETEMBRO de 2025, serdao reajustados em 5,10% (cinco virgula dez por
cento), a partir de 1° de OUTUBRO de 2025.

81° Serao compensados todos os aumentos, antecipagdes ou reajustes salariais
espontaneos ou compulsorios, que tenham sido concedidos apés 1° de OUTUBRO
de 2024, salvo os aumentos decorrentes de promogao, transferéncia, equiparacao
salarial, implemento de idade e término de aprendizado.

§2° A Komatsu pagara as diferencgas salariais do més de outubro 2025, sem
guaisquer Onus adicionais, juntamente com os salarios de novembro de
2025.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO DE SALARIO

Quando o pagamento de salarios houver sido estipulado por més, devera ser
efetuado até o 5° (quinto) dia atil subsequente ao més vencido.

§1° Quando o 5° (quinto) dia uatil coincidir com o sabado, o domingo ou a
segunda-feira, o pagamento sera antecipado para o 4° (quarto) dia atil.

§2° A KOMATSU concedera aos seus empregados adiantamento de salario, nas
seguintes condigoes:

a) O adiantamento sera de no minimo 35% (trinta e cinco por cento) do salario
nominal mensal, desde que o empregado tenha trabalhado na quinzena o periodo
correspondente a antecipacdo do seu salario;

b) As faltas ocorridas na quinzena, desde que remuneradas pela KOMATSU, nao
retiram do empregado o direito ao adiantamento.

c) O pagamento desse adiantamento devera ser efetuado até o 15° (décimo
quinto) dia que anteceder o dia do pagamento normal.

§3° O paragrafo segundo somente serd aplicado aos empregados que recebem
salarios apds o ultimo dia do més.

§4° Salvo motivo de forca maior, o ndao pagamento dos saldrios ou do
adiantamento determinado nesta clausula acarretara multa diaria revertida em
favor do empregado, de 0,3% (trés centésimos por cento) do seu salario

https://mediador.trabalho.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar 2/38



04/09/2026, 11:05 Mediador - Extrato Acordo Coletivo

nominal, ndao podendo ultrapassar a 1,5 (um e meio) salario nominal do
empregado na época do efetivo pagamento.

CLAUSULA SEXTA - COMPROVANTES DE PAGAMENTO

A KOMATSU se compromete a fornecer comprovante dos recebimentos dos
funcionarios mensalmente, incluindo as informacdes de valores relativos ao
Programa de Participacao nos Resultados, quando houver. Esse documento pode
ser fornecido em via digital, por meio de plataforma de acesso ou mesmo em vias
fisicas, para os funcionarios que ndo tem acesso a rede mundial de computadores.

CLAUSULA SETIMA - SALARIO SUBSTITUIGAO

Fica assegurado ao empregado substituto, nas substituicdes superiores a 30
(trinta) dias consecutivos, mesmo quando eventuais, o direito de receber salario
igual ao do empregado substituido.

PARAGRAFO UNICO: Aplica-se o disposto no ‘caput’ desta clausula nas hipdteses
de substituicdes sucessivas, desde que a soma dos periodos ultrapasse a 31
(trinta e um) dias consecutivos.

GRATIFICAC}OES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA OITAVA - ADIANTAMENTO DO 13° SALARIO

Aos empregados que retornarem de férias serd pago o adiantamento da 12
parcela do 13° salario, mediante requerimento entregue a empresa no momento
do agendamento do gozo das férias, corresponderd a 50% (cinquenta por
cento) do salario base nominal percebido no més anterior. O pagamento do
adiantamento da 12 parcela do 13° salario ocorrera no recibo de férias do
empregado ou no pagamento do més subsequente ao seu retorno.

CLAUSULA NONA - COMPLEMENTAGAO DO 13° SALARIO

Caso o INSS nao efetue o pagamento do 139 salario, referente ao afastamento do
empregado em gozo do auxilio-doenca, no periodo superior a 15 (quinze) dias e
inferior a 180 (cento e oitenta) dias de afastamento, a KOMATSU ao efetuar o
pagamento do 139 salario, ndo podera descontar esse periodo.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA - HORAS EXTRAS
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Para as escalas de trabalho nas quais o sabado é compensado durante a semana
ou considerado como dia de folga, e em que o domingo é caracterizado como
Descanso Semanal Remunerado ("DSR"), as horas extras trabalhadas de segunda
a sexta-feira serdo remuneradas com acréscimo de 50% (cinquenta por cento)
para a primeira hora trabalhada, sobre a hora normal.

8§10 A partir da segunda hora trabalhada como extra o valor da remuneragao sera
no importe de 60% (sessenta por cento) sobre o valor da hora normal.

8§2° Para essa escala de trabalho as horas extras trabalhadas aos sabados/Folga
serdo remuneradas com acréscimo de 60% (sessenta por cento) e as horas
trabalhadas nos DSRs e feriados serdo remuneradas com acréscimo de 100%
(cem por cento) sobre o valor da hora normal de trabalho.

§3° Em razdo do pagamento do Adicional Noturno (ver CLAUSULA DECIMA
PRIMEIRA) e do Adicional de Turno (ver CLAUSULA QUADRAGESIMA
TERCEIRA) nos percentuais fixados pelo presente ACT, fica acordado nao serao
aplicados os percentuais de horas extras estabelecidos na presente Clausula.

84° Nao serdo aplicados os percentuais de Horas Extras dispostos nessa clausula
aos empregados sujeitos ao regime de turno de revezamento ou escala especial,
no que se refere aos servicos prestados conforme escala, para os sabados e
domingos e que conforme a referida escala € um dia normal de jornada de
trabalho, ndo restando caracterizado o DSR.

§5° Fica facultada a KOMATSU adocdo do sistema de compensacdo de horas
extras, via Banco de Horas, pelo qual fica dispensado o pagamento do acréscimo
salarial das horas extras realizadas pelos seus empregados, limitadas ao maximo
de 2 (duas) horas diarias.

8§6° Por esse sistema, as horas que forem compensadas més a més, no prazo
maximo de até 120 (cento e vinte) dias, podem ser utilizadas para a redugao de
jornada em outros dias de trabalho ou mesmo em folgas compensatorias.

87° Quando houver necessidade de o empregado ser dispensado, a pedido do
empregador para compensacao de banco de horas, a KOMATSU devera avisa-lo
com antecedéncia de 72 (setenta e duas) horas o dia da semana em que
ocorrera essa compensacao da jornada de trabalho.

§8° O SIMETAL e a KOMATSU, reconhecem expressamente que as horas extras
decorrentes de labor dos seus funcionarios serao computadas pela KOMATSU no
sistema de Banco de Horas disposto no item 8§4° e que cada hora extra
trabalhada, independentemente do adicional previsto no Acordo Coletivo,
corresponderd ao crédito de uma hora a favor dos empregados da KOMATSU.

§9° Ndo sdo passiveis de inclusdo no sistema de Banco de Horas as Horas Extras
laboradas nos DSRs e feriados, devendo ser pagos ao percentual conforme descrito
nos paragrafos §1% §2° dessa clausula.

810° Se ao final do prazo de 120 (cento e vinte) dias, as horas extras que nao
forem compensadas, deverdao ser pagas considerando o valor da hora normal
acrescido do adicional de horas extras, conforme previsto nessa CLAUSULA do
presente Acordo Coletivo.
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8119 Se ao final dos 120 (cento e vinte) dias o saldo de horas do Banco de
Horas for negativo, essas horas negativas serao transferidas como saldo negativo
para a nova vigéncia do banco de horas e serao reestabelecidas nos dias/ meses
gue seguirao.

§12° Mensalmente, a KOMATSU disponibilizara aos seus empregados informativo
individual contendo o movimento de horas lancadas no banco de horas, apuradas
no periodo.

813° Em caso de rescisao do contrato de trabalho se houver saldo de horas no
Banco de Horas, sera efetuado o pagamento das referidas como extraordinarias, e
o saldo de horas negativo, se houver, serad perdoado.

§14° O sistema de compensacao de horas, também denominado sistema de
jornada flexivel, ora adotado pelo presente Acordo Coletivo, isenta o empregador
do pagamento de horas extras nos termos desta clausula.

8§15° Ndo se aplica o Sistema de Jornada Flexivel, aos empregados que trabalham
no regime de turnos ininterruptos de revezamento e jornada especial.

§16° Horas Sobreaviso - As "horas Sobreaviso" correspondem ao periodo em
gue o empregado esta disponivel para atender chamadas ou emergéncias, de
acordo com uma escala de plantdao previamente acordada entre a lideranca e o
empregado. O funcionario receberd uma compensacao financeira pelas Horas
Sobreaviso, calculada multiplicando o valor da hora (salario base dividido por 220)
pelo nimero de horas estipulado na escala de plantdao, com um limite de 8,30
horas por dia, sem adogao da aplicacao do terco por hora previsto em lei, ja que a
KOMATSU pagara o valor cheio da hora (sem adicionais).

817° Calendario Anual - O calendéario anual visa estabelecer diretrizes claras
para a compensacao das horas referentes aos feriados que caem aos sabados, a
troca de feriados e a concessao de folgas pela Empresa. Essas disposicoes seguem
as previsdoes do calendario anual da empresa, conforme detalhado no Anexo III,
observando os seguintes itens:

a) O disposto no §17° se aplica aos empregados elegiveis que trabalham em
jornadas onde o sabado é compensado ao longo da semana;

b) Importante destacar que os empregados que seguem escalas de turno e
jornadas especiais ndao se enquadram nesta clausula, e, portanto, ndo estdo
sujeitos a compensacdo estipulada no calendario anual.

c) O calendario anual da unidade KOMATSU, constante no anexo III desse
instrumento, estara sujeito a alteracdes ao longo do ano de 2026. Isso ocorre
devido ao fato de que os funciondrios que trabalham dentro da sede do cliente,
seguirao o calendario definido pelo proprio cliente. Essa alteracdo é comunicada
aos funcionarios com antecedéncia de 72 horas, sendo essa possivel alteracao ja
fica acordada nesse instrumento.

ADICIONAL NOTURNO
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL NOTURNO

O empregado sujeito a horario noturno, assim considerado o que for prestado
entre as 22 (vinte e duas) horas de um dia e as 5 (cinco) horas do dia
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seguinte (entre 22:00 horas 5:00 horas), percebera sobre o valor da hora normal
(valor horario do seu salario-base), para cada hora prestada no servico no horario
citado, um adicional de 30% (trinta por cento).

PARAGRAFO UNICO: Para os empregados que seguem escala de turnos
ininterruptos de revezamento do Projeto Porto Trombetas, serd considerada a
hora noturna integral e o cdlculo da jornada de trabalho sera realizado em horas-
reldogio de 60 minutos. Como forma de compensacao, a KOMATSU ird pagar um
adicional de 14,28% sobre o valor das horas noturnas, referente a
indenizagao pela hora noturna ficta. Este adicional sera registrado em uma rubrica
especifica e separada do adicional noturno.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
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Os empregados que fizerem jus ao adicional de insalubridade, conforme laudos
técnicos emitidos por profissionais legalmente habilitados e registrados perante o
Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), terdo garantidos seus pagamentos nos
percentuais de 10% (grau minimo), 20% (grau médio) e 40% (grau
maximo) sobre o valor do salario-minimo vigente, em conformidade com a NR-15,
que trata das atividades e operagoes insalubres, emitida, mantida e regulamentada
pelo MTE.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A empresa fornecerd gratuitamente a todos os
empregados expostos a agentes insalubres os Equipamentos de Protegao
Individual (EPIs) adequados a eliminacdo ou neutralizacdo dos referidos agentes,
conforme especificagdes técnicas e disposicdes NR-06.

PARAGRAFO SEGUNDO - A entrega dos EPIs serd registrada mediante recibo
individual, devendo constar o nome do empregado, a descricao do equipamento, o
numero do Certificado de Aprovacao (CA) e a data de fornecimento.

PARAGRAFO TERCEIRO - Com a neutralizacdo da insalubridade pelo uso eficaz e
continuo dos EPIs, o pagamento do adicional de insalubridade fica suspenso, nos
termos do item 15.4.1 da NR-15 e demais normas aplicaveis.

PARAGRAFO QUARTO - As partes acordam que serda permitida a compensacao
de jornada de trabalho dos empregados que laboram em ambientes considerados
insalubres, nos termos do artigo 60 da Consolidacdao das Leis do Trabalho - CLT,
independentemente de autorizacdo prévia do Ministério do Trabalho e Emprego
(MTE), com fundamento na autonomia da negociacao coletiva, nos moldes do
artigo 611-A, inciso XIII, da CLT, e de acordo com a Tese de Repercussao Geral n°
1.046 do STF.

PARAGRAFO QUINTO - A compensacdo de jornada poderd ocorrer mediante
acordo individual escrito, banco de horas coletivo ou jornada de trabalho prevista
em acordo coletivo, assegurando o intervalo minimo para repouso e alimentacao e
o0 descanso semanal remunerado.

PARAGRAFO SEXTO - O presente ajuste tem fundamento na autonomia coletiva
das partes e na prevaléncia do negociado sobre o legislado, conforme disposto no
artigo 611-A, inciso XIII, da CLT, respeitadas as normas de saude, higiene e
seguranca do trabalho previstas em lei e normas regulamentadoras.

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

A KOMATSU concedera aos empregados abrangidos por este Acordo Coletivo de
Trabalho o adicional de periculosidade no percentual de 30% (trinta por cento),
incidente sobre o salario base, conforme previsto no artigo 193 da Consolidacao
das Leis do Trabalho - CLT. A caracterizacao e a classificacao das atividades ou
operacdes perigosas serdo realizadas com base em Laudo Técnico Ambiental
elaborado por profissional especializado e habilitado, com base nas NRs e
legislacbes que regulamentam as atividades e operagdes perigosas, com
acompanhamento do sindicato. O pagamento do adicional sera devido enquanto
perdurarem as condicdes que ensejam o enquadramento da atividade como
perigosa, conforme previsto na legislagao vigente.
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PARAGRAFO UNICO: N3o serdo passiveis de cumulacdo, conforme CLT, os
adicionais de insalubridade e periculosidade, cabendo ao empregado optar por um
dos adicionais, ou aplica-se o adicional que atende ao critério mais favoravel ao
empregado.

OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA AJUDA DE CUSTO DE DESLOCAMENTO

Os empregados terao direito ao fornecimento de transporte gratuito, seja
disponibilizado pelo empregador ou pelo cliente, conforme clausula contratual
firmada entre as partes. Esse transporte sera destinado ao deslocamento mensal
entre o local de trabalho, onde o0 empregado exerce suas atividades profissionais, e
sua residéncia, seguindo a rota do transporte estabelecida, e vice-versa. O tempo
de deslocamento, ou seja, o trajeto da rota do transporte entre a residéncia do
empregado e o local de trabalho, sera considerado quando os servicos forem
prestados nas seguintes localidades: Mina do Salobo, Mina de Ferro (Serra
Carajas), Mina de Manganés, Mina Serra Leste, Mina do Sossego, Projeto
Porto Trombetas, ou em outro local de dificil acesso que ndo seja atendido por
transporte publico regular de passageiros. O transporte oferecido devera atender
aos requisitos de conforto, higiene e seguranca.

PARAGRAFO 1° - Para esses empregados, serd oferecida, como contrapartida, a
verba de Ajuda de Deslocamento.

PARAGRAFO 2° - O objeto do §1° ndo configura horas in itinere em consonancia
com a Reforma Trabalhista, Lei n°® 13.467/2017 a alteracao no art. 58, §
2°, da CLT, na qual resta determinado que o pagamento de horas in itinere deixou
de ser uma obrigacao legal;

a) Para os empregados que trabalham no Projeto Salobo, sera adotada a
compensacgao pecuniaria mensalmente, no percentual de 45% (quarenta e cinco
por cento) por més, calculado sobre o valor do salario nominal (base) de cada
empregado.

b) Para os empregados que trabalham na Mina do Sossego, sera adotada a
compensacgao pecuniaria mensalmente, no percentual de 12% (doze por cento)
por més, calculado sobre o valor do salario nominal (base) de cada empregado.

c) Para os empregados que trabalham na Mina de Ferro Carajas, sera adotada a
compensacgao pecuniaria mensalmente, no percentual de 10% (dez por cento)
por més, calculado sobre o valor do saldario nominal (base) de cada empregado.

d) Para os empregados que trabalham na Mina de Manganés, sera adotada a
compensacao pecuniaria mensalmente, no percentual de 20% (vinte cento) por
més, calculado sobre o valor do salario nominal (base) de cada empregado.

e) Para os empregados que trabalham no Complexo S11D e Projeto Ferro
Carajas S11D, sera adotada a compensacao pecuniaria mensalmente, no
percentual de 30% (trinta por cento) por més, calculado sobre o valor do salario
nominal (base) de cada empregado.

f) Para os empregados que trabalham no Projeto Porto Trombetas, sera
adotada a compensacao pecuniaria mensalmente, no percentual de 10% (dez por
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cento) por més, calculado sobre o valor do saldrio nominal (base) de cada
empregado.

§1° Os empregados que tém como base de trabalho o escritério da KOMATSU no
municipio de Parauapebas, apenas farao jus a verba de Ajuda de Deslocamento
guando houver frequéncia igual ou superior a 15 (quinze) dias em uma das
minas indicadas nos itens(A, B, C, D, E e F). Nessa situagao, o valor a ser pago
devera ser calculado sobre o valor percentual relativo aquela mina na qual o
empregado laborou por prazo igual ou superior a 15 (quinze) dias, sobre o valor
do salario nominal (base). Na mesma medida, estdo os empregados que tém como
base de trabalho o escritorio da KOMATSU na VILA do Projeto Porto
Trombetas, e que apenas fardo jus a verba de Ajuda de Deslocamento quando
houver frequéncia igual ou superior a 15 (quinze) dias na area da mina do
projeto, indicada no paragrafo 29, letra F.

8§2° O pagamento previsto nesta Clausula sera exclusivamente aos empregados
abrangidos por este Acordo.

§3° Ao empregado que ocupa o cargo de Gerente e que tenha frequéncia igual ou
superior a 15 (quinze) dias no més, sera concedida uma compensacdo pecuniaria
mensal, considerando o tempo de deslocamento, ou seja, o trajeto entre sua
residéncia e o local de trabalho. O cdlculo dessa compensacdo sera feito sobre o
valor do salario nominal (base) e sera aplicavel quando os servigcos forem
prestados nas seguintes localidades:

a) Projeto Salobo no percentual de 10% (dez por cento);

b) Mina de Ferro Carajas eProjeto Porto Trombetas no percentual de 5%
(cinco por cento);

c) Mina do Sossego no percentual de 7% (sete por cento) ¢;
d) Mina S11D no percentual de 9% (nove por cento).

84° No caso de mudancas legais/juridicas, que impliquem no retorno da
obrigatoriedade do pagamento das horas in itinere, a KOMATSU e o SINDICATO
renegociarao esta Clausula observado o paragrafo seguinte, relativo a Ajuda de
Custo de Deslocamento.

§5° A partir da assinatura do presente Acordo, a KOMATSU pagara a Ajuda de
Custo de Deslocamento com periodicidade mensal. Sera devido o pagamento
mensal caso nao haja nenhum afastamento pela previdéncia por motivo de auxilio-
doenca, auxilio acidentario, maternidade, licenca sem vencimentos, alistamento
militar. Nos casos de afastamento, ndo havera o pagamento da verba Ajuda de
Custo de Deslocamento.

§6° Perdem o direito ao recebimento da Ajuda de Deslocamento os empregados
gue forem transferidos, ainda que em carater temporario se ocorrer em periodo
superior a 30 (trinta) dias, para outras areas de trabalho nas quais ndo haja
incidéncia da Ajuda de Deslocamento para os funcionarios que ali laboram.

§7° Caso o empregado seja transferido de uma mina para outra por um periodo
igual ou superior a 30 (trinta) dias, a verba de Ajuda de Custo de Deslocamento
podera ser ajustada, para mais ou para menos, conforme o padrdao estabelecido
para cada mina, de acordo com os itens A, B, C, D, E ou F listados no Paragrafo 2°
e §30itens A, B, Ce D.
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§8° Os EMPREGADOS admitidos, transferidos ou promovidos para areas de dificil
acesso, constantes nos itens (A, B, C, D, E ou F) dessa clausula, terdo direito ao
pagamento da Ajuda de Custo de Deslocamento, na forma das clausulas
constantes nessa ACT.

8§9° O beneficio que trata a presente Clausula ndao tem carater salarial, portanto
nao integra a remuneracao do empregado para qualquer fim e nenhum efeito
legal; nao gerando quaisquer direitos, incorporacoes e reflexos.

8109 A assiduidade é uma questdo importante para a KOMATSU e que afeta (i) a
utilizacao de equipamentos de alto custo, (ii) a distribuicao das tarefas entre os
demais empregados, (iii) a seguranca das atividades, (iv) a produtividade (v)
retorno financeiro dos investimentos feitos pela KOMATSU. Em decorréncia, para
incentivar e premiar a assiduidade ao trabalho fica estabelecido que a Ajuda de
Custo Deslocamento, mensal, com amparo no artigo 457, § 2° da CLT, sera
regida pelas regras constantes nos itens seguintes:

i. O pagamento sera feito de forma antecipada mensalmente ao longo de trés
meses posteriores ao pagamento a KOMATSU analisara o efetivo comparecimento
do empregado ao trabalho.

ii. A Ajuda de Custo de Descolamento serd devido em sua integralidade no quarto
més ao empregado, caso ndao haja nenhuma falta injustificada durante os ultimos
3 (trés) meses, auferido através dos cartdes de ponto.

iii. Caso tenham ocorrido faltas injustificadas durante o trimestre serao realizados
descontos sobre a Ajuda de Custo de Deslocamento proporcionalmente a(s)
falta(s) injustificada(s) ocorrida(s) durante o periodo.

§11° Especificamente para os funciondrios elegiveis ao § 6°, referente a
transferéncia temporaria ou definitiva prevista nesta cldusula, sendo essa
transferéncia realidade para unidades da KOMATSU nas quais nao haja
incidéncia da Ajuda de Deslocamento, serd adotada a compensacao
transitéria, mantendo-se a Ajuda de Custo de Deslocamento atual do funcionario
por um periodo de 6 (seis) meses, contados a partir do més da transferéncia.

AUXILIO TRANSPORTE
CLAUSULA DECIMA QUINTA - ACIDENTES DE TRABALHO/EMERGENCIAS / TRANSPORTE
A KOMATSU se obriga a garantir o transporte gratuito, imediatamente apds a

ocorréncia do acidente do trabalho ou emergéncias médicas com o empregado no
local de trabalho, até o local de efetivagdao do atendimento médico.

§1° Por ocasido da alta hospitalar, se a situacdo clinica do empregado impedir sua
normal locomogao, atestada por médico, a KOMATSU se obriga a transporta-lo até
a sua residéncia.

8§2° Para os fins do paragrafo anterior, caberd ao empregado fazer a devida
comunicacao a KOMATSU.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - VALE TRANSPORTE
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Serao fornecidos Vale-Transporte ou Transporte Fretado, conforme o deslocamento
entre o local de trabalho, onde o empregado exerce suas atividades profissionais, e
sua residéncia, seguindo a rota de transporte estabelecida, e vice-versa,
proporcionalmente aos dias efetivamente trabalhados no més. Sera descontado,
conforme previsdo legal, o percentual de 6% (seis por cento) referente a cota-
parte do empregado.

§1° Dada as peculiaridades das localidades regionais, a KOMATSU fornecera o
beneficio de Vale Transporte em espécie ou em outra modalidade, conforme
estabelece o Decreto n° 4.840 de 17/09/03, que regulamenta a Medida
Provisdria n° 130/2003, de acordo com suas determinacdes, a ser pago
mensalmente, antecipadamente, sendo que na hipdtese de reajuste das tarifas no
curso do més, as diferencas serdo repostas no primeiro pagamento subsequente.

8§20 O valor do desconto previsto no caput dessa clausula, desde que o transporte
seja fornecido pela KOMATSU, estd indicado no documento anexo ao presente
instrumento.

§3° O percentual descontado na folha de pagamento mensal dos funcionarios
poderd sofrer ajustes anuais de acordo com o percentual de reajuste dos salarios.

8§4° A KOMATSU ira subsidiar as despesas relacionadas a transporte de lancha
fluvial e onibus, exclusivamente para os empregados da base do Projeto Porto
Trombetas que residem em Terra Santa, Oriximina ou Santarém. Durante a folga
de turno ou escala, terdo o direito ao reembolso do valor do ticket do transporte de
lancha fluvial ou Onibus, conforme seu deslocamento do Projeto Porto Trombetas
para as cidades de Terra Santa, Oriximind ou Santarém. O empregado recebera
mensalmente, no seu contracheque, o valor correspondente ao reembolso do ticket
de ida e volta, de acordo com o programado na escala de trabalho, na semana que
constar 3 (trés) folgas.

§5° O Pagamento relacionadas a transporte de lancha fluvial e 6nibus, constante
nessa clausula, §4° em nenhuma circunstadncia terd carater salarial, nao
integrando, assim, a remuneracao do empregado para nenhum fim.

§6° Para garantir que o funcionario possa receber o vale-transporte, caso nao haja
disponibilidade de rota do fretado, e considerando a data de admissao e as
peculiaridades para recarga, o valor correspondente ao beneficio, conforme
previsto no documento de opcao, referente ao més de admissao e ao més
subsequente, podera ser pago no holerite do empregado no més de sua admissdo.
A partir do terceiro més, o cartdo sera entregue ao empregado, e os proximos
créditos serao processados diretamente por meio dele. Considerando a logistica de
transporte para o aprendiz nos dias de curso (parte tedrica), realizado na empresa
parceira, o valor correspondente ao vale-transporte, conforme previsto no
documento de opgao, podera ser pago em folha de pagamento. As regras acima
serdo aplicadas somente em casos especificos em que a empresa nao consiga
incluir o empregado na rota do fretado. Ressaltamos que o fretado sera sempre a
opgao principal de transporte, e qualquer excegao sera definida pela empresa.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA SETIMA - CONVENIOS MEDICOS
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O empregador disponibilizara a todos os seus empregados e dependentes legais,
sendo estes, cbnjuge, companheiros, filhos bioldgicos, filhos adotivos, por
determinacao judicial, plano de salde de boa qualidade, com assisténcia médico-
hospitalar, cujo plano devera atender as localidades em que serao prestados
servicos pelos trabalhadores.

§1° O valor pago a titulo de auxilio salde nao integra a remuneracao do
empregado para nenhum efeito legal.

8§2° Aos empregados que estiverem de beneficio previdenciario sera assegurado o
auxilio saude previsto no caput da presente cldusula pelo periodo maximo de 12
(doze meses).

§3° Aos empregados que estiverem em gozo de auxilio-doenca acidentario sera
assegurado o auxilio saude previsto no caput da presente clausula até a sua
cessacao pelo érgao previdenciario.

8§4° Em razdo do beneficio concedido no caput dessa clausula havera um desconto
na folha de pagamento mensal do funcionario beneficiario, que esta indicado no
documento anexo ao presente instrumento.

§5° O percentual descontado na folha de pagamento mensal dos funcionarios
podera sofrer ajustes anuais de acordo com o percentual de reajuste dos salarios.

8§6° Considerando as clausulas do contrato vigente entre a KOMATSU BRASIL
INTERNATIONAL LTDA. e a UNIMED NACIONAL, e em atendimento a
obrigacao de comprovacao dos beneficidrios cadastrados e elegiveis ao plano de
saude. Registramos que a lista de beneficidrios cadastrados no beneficio de plano
de saude, conforme previsto contratualmente com a operadora UNIMED
Nacional, é disponibilizada por meio do portal da operadora e consta no
documento denominado “Relatéorio de Beneficiario”. O qual contempla as
informacdes, nome do funcionario; Data de inclusdao, que confirma a vigéncia
inicial e, portanto, a permissdo para utilizacdo do plano de saude; Situacao do
beneficiario na plataforma da operadora; Informacgoes contratuais. A data da
carteira indicada no relatdrio refere-se a data de geracdao do documento no
sistema da operadora, a qual corresponde aos beneficiarios ativos no plano.
Destaca-se que o principal critério para validacdo do cadastro do beneficiario é a
coluna “"Data de Inclusao”, que registra o momento em que o titular e seus
dependentes foram inseridos no plano de saude. A coluna “Situacao” indica que
os beneficiarios se encontram ativos, conforme exigido pelo Manual de Gestao de
Terceiros.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ASSISTENCIA ODONTOLOGICA

A KOMATSU faculta ao empregado optar pela sua inclusdo na assisténcia
odontoldgica, sendo neste caso permitido o desconto nos salarios.

§1° O valor do desconto previsto no item anterior esta indicado no documento
anexo ao presente instrumento.

§2° O percentual descontado na folha de pagamento mensal dos funcionarios
podera sofrer ajustes anuais de acordo com o percentual de reajuste dos salarios.
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8§39 O valor pago a titulo de assisténcia odontolégica ndo integra a remuneracao
do empregado para nenhum efeito legal.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA NONA - SEGURO DE VIDA

A KOMATSU concede ao empregado a sua inclusao no seguro de vida sendo neste
caso permitido o desconto nos salarios.

8§19 O valor do desconto previsto no item anterior estd indicado no documento
anexo ao presente instrumento.

§2° O percentual descontado na folha de pagamento mensal dos funcionarios
podera sofrer ajustes anuais de acordo com o percentual de reajuste dos salarios.

§3° O valor pago a titulo de seguro de vida ndo integra a remuneragao do
empregado para nhenhum efeito legal.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA VIGESIMA - COMPLEMENTAGAO DE AUXILIO PREVIDENCIARIO

Sera concedida, ao empregado em gozo de beneficio de Auxilio Previdenciario,
entre o 16° (décimo sexto) e 120° (centésimo vigésimo) dia de afastamento,
uma complementacdo de salario em valor equivalente a diferenca entre o
efetivamente recebido da Previdéncia Social e o saldario nominal, deduzido de
parcela equivalente ao desconto do INSS, respeitando-se sempre para efeito da
complementagcao o limite maximo do salario de contribuicdo previdenciaria do
empregado.

81°N3o sendo conhecido o valor basico do beneficio previdenciario, a
complementacdo sera paga em valores estimados.

§2° A complementacao devera ser paga até o 359 (trigésimo quinto) dia apdés o
inicio do afastamento no caso da primeira complementacao, e, juntamente com os
pagamentos mensais seguintes até o limite fixado no ‘caput’ desta clausula. Se
ocorrerem diferencas, a maior ou a menor, deverao ser compensadas nho
pagamento imediatamente posterior.

83° A assisténcia médica sera mantida aos empregados vitimas de acidente do
trabalho ou de doenca profissional até o limite de 09 (nove) meses, e aos
afastados por doenca nao relacionada ao trabalho, até o limite de 120 (cento e
vinte) dias contados da data do afastamento.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - PAGAMENTO DE FERIAS NA APOSENTADORIA POR INVALIDEZ

Nos casos de aposentadoria por invalidez, a KOMATSU pagard a seus
empregados, como indenizadas, as férias vencidas e ainda ndo gozadas e/ou férias
proporcionais, devendo iniciar-se a contagem de um novo periodo aquisitivo, na
hipotese de retorno do empregado ao trabalho.
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PARAGRAFO UNICO: O pagamento previsto nesta clausula deverd ser efetuado
até 15 (quinze) dias apos o recebimento pela KOMATSU da comunicacao oficial
da aposentadoria, expedida pela Previdéncia Social.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

O contrato de experiéncia ndao podera ser ajustado por periodo superior a 90
(noventa) dias.

81° Nao sera celebrado contrato de experiéncia nos casos de readmissao de
empregados para a mesma funcao anteriormente exercida na KOMATSU, num
prazo inferior a 06 (seis) meses, de acordo com a Consolidacao das Leis
Trabalhistas.

§2° O contrato de experiéncia nao podera ser ajustado por periodo superior a 60
(sessenta) dias, quando a admissao se der para a fungdao, ou cargo, exercido
anteriormente noutra KOMATSU, pelo prazo minimo de 06 (seis) meses
comprovados pela anotagao na CTPS.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - SALARIO NA READMISSAO DE EMPREGADOS

O empregado, readmitido no prazo maximo de 12 (doze) meses apods a
demissdo, para 0 mesmo cargo que exercia anteriormente, ndo poderad receber
salario inferior ao que recebia na data da demissdao, acrescido dos reajustes
porventura concedidos coletivamente a sua categoria profissional.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - PREENCHIMENTO DE FORMULARIOS PARA A PREVIDENCIA
SOCIAL

A KOMATSU devera preencher os formularios exigidos pela Previdéncia Social,
quando solicitado pelo empregado, nos seguintes prazos e condigoes:

a) Para fins de aposentadoria: 10 (dez) dias Uteis;

b) Para fins de obtencdo de aposentadoria especial: 20 (vinte) dias Uteis.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - COPIA DO CONTRATO DE TRABALHO

Durante a vigéncia deste Acordo, todo o empregado que for admitido através de
documento escrito recebera uma cépia do contrato por ele assinado.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ANOTAGOES NA CARTEIRA PROFISSIONAL
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Fica vedado anotar na Carteira Profissional do empregado os atestados médicos
concedidos, excetuados as anotacdes determinadas por Lei ou por exigéncia do
INSS.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - MULHERES / AMBULATORIO

Deverdao ser mantidos nas dependéncias da KOMATSU absorventes higiénicos
para atendimento de urgéncia, em quantidade suficiente para toda a jornada de
trabalho.

Creche - Para estabelecimentos com mais de 20 (vinte) mulheres maiores de 16
(dezesseis) anos, a empresa compromete-se a reembolsar as empregadas para
gue possam deixar seus filhos sob vigilancia e assisténcia durante o horario de
trabalho. Abaixo estao as condicoes e regras referentes ao reembolso:

U Filhos de 0 (zero) a 02 (dois) anos completos;

0 Valor de reembolso mensal de até R$ 530,00 (Quinhentos e trinta Reais), a
partir de JANEIRO de 2026;

U0 Contrato de prestacao de servicos, entregue ao RH da sua regidao, devidamente
assinado, com a instituicdo (creche ou escola infantil). O contrato devera ser
firmado com instituicdes devidamente registradas na junta comercial;

U O reembolso ndo serd pago de forma retroativa e sera ativado a partir da data
de entrega do contrato e dos comprovantes de pagamento mensal, devidamente
validados pelo RH, conforme as regras;

0 Para a manutencdo do reembolso, a empregada devera enviar ao RH os
comprovantes de pagamento a cada 3 (trés) meses. A ndo entrega e o nao
cumprimento deste item resultardo no cancelamento do reembolso;

0 Na hipotese de rescisao ou extincao do contrato de trabalho da empregada, por
gualguer motivo, o reembolso nao serd devido apds o ultimo dia de trabalho da
empregada;

0 O reembolso serd estendido aos empregados viuvos, solteiros ou divorciados
que comprovadamente detenham a guarda unilateral do(s) filho(s).

3°9) O Pagamento de reembolso constante nessa clausula, em nenhuma
circunstadncia tera carater salarial, ndo integrando, assim, a remuneracao do
empregado para nenhum fim.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - SERVIGOS ESPECIALIZADOS EM MEDICINA E SEGURANGA DO
TRABALHO

Os profissionais contratados, nos limites minimos, para atendimento as disposicoes
do art. 162 da CLT, ndo poderdao, dentro do hordrio estabelecido para
cumprimento das disposicdes previstas, exercer outras atribuigoes.
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PARAGRAFO UNICO: A KOMATSU ndo poderd firmar com esses profissionais
contratos horario de jornada de trabalho coincidente com o de outra Empresa.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - PUNIGAO DISCIPLINAR

Antes de aplicar as medidas disciplinares de adverténcia, ou suspensdo, a
KOMATSU devera solicitar previamente por escrito que o empregado justifique,
também por escrito, seu comportamento faltoso.

81° O empregado podera apresentar sua justificativa até 1 (uma) hora antes do
final da sua jornada normal de trabalho do dia em que for cientificado pela
KOMATSU, desde que a comunicacdao da KOMATSU tenha ocorrido até 4
(quatro) horas antes do término da jornada.

§2° Na hipdtese de a comunicacdo da KOMATSU ocorrer quando faltar menos de
4 (quatro) horas para o final da jornada, o empregado devera apresentar sua
justificativa na primeira hora da jornada do dia subsequente.

83° Findo o prazo mencionado no §1° ou §2°, conforme o caso, sem que tenha
havido justificativa ou nao se convencendo da razoabilidade da justificativa, a
KOMATSU poderd adotar a medida disciplinar que julgar adequada, facultado ao
empregado, caso nao concorde com a punigcao, postular reclamagao perante a
Justica do Trabalho.

84° A inobservancia das formalidades acima implicard em nulidade da medida
disciplinar eventualmente adotada.

CLAUSULA TRIGESIMA - PREENCHIMENTOS DE VAGAS/ POSIGOES EM ABERTO

Para o preenchimento de vagas, a KOMATSU deverd oportunidade aos
empregados ja admitidos e que facam parte do quadro de funcionarios, desde que
atendam aos requisitos exigidos para a posicao, tais como formacgao, experiéncia,
certificacdes e conhecimentos técnicos. Esses empregados deverdo participar do
processo seletivo interno, conforme as regras estabelecidas no procedimento da
KOMATSU, e serao considerados para a vaga, em igualdade de condigdes com os
candidatos externos, desde que sejam aprovados no processo.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - NAO SUPERPOSIGAO DE VANTAGENS

Fica acordado que, ocorrendo alteracdao na Legislacdao, Convengao ou Dissidio
Coletivo, ndao podera haver, em hipdtese alguma, a aplicacdo cumulativa de
vantagens com as deste Acordo, prevalecendo, nestes casos, apenas a situacao
mais favoravel.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - CARTA DISPENSA
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A KOMATSU obriga-se, ao dispensar o empregado por justa causa, a entregar-lhe,
mediante recibo, comunicagao escrita em que conste o motivo da dispensa, sob
pena de assim ndo procedendo, no prazo de 03 (trés) dias, presumir-se a
dispensa como sendo sem justa causa.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ACERVO TECNICO

Desde que solicitado pelo empregado dispensado, e que conste em seus registros,
a KOMATSU fornecera declaracao a respeito dos cursos por ele concluidos, de sua
participacdo em seminarios e congressos, atividades de ensino e da fungdo por ele
exercida ou de sua qualificagao profissional.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
QUALIFICAGAO/FORMAGAO PROFISSIONAL

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - TESTES PRATICOS OPERACIONAIS

A realizacao de testes praticos operacionais nao podera ultrapassar a 01 (um)
dia.

PARAGRAFO UNICO: Serd fornecida alimentacdo aos candidatos em testes
gratuitamente desde que os testes sejam coincidentes com os hordrios de
refeicoes da KOMATSU.

NORMAS DISCIPLINARES

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - PAGAMENTO DE DIARIAS E REEMBOLSOS

1°) PAGAMENTO DE DIARIAS - No caso de prestacdo de servicos externos, que
resulte ao empregado despesas superiores aos habituais, no que se refere a
transporte, estadia e alimentacdao, e desde que tais despesas nao sejam
anteriormente contratadas ou regulamentadas, a KOMATSU reembolsara a
diferenca que for comprovada.

2°) REEMBOLSO - Considerando a peculiaridade do Projeto Porto Trombetas
que decorre do fato de a operacao estar localizada em meio a uma floresta
nacional de dificil acesso, a KOMATSU fara reembolso conforme letra "a e b”
abaixo, para os empregados que moram na VILA de Porto Trombetas, em
residéncias com a familia ou em alojamentos.

a) Clube - Para os empregados que residem na Vila de Porto Trombetas em
casas com suas familias ou aqueles que moram sozinhos em alojamentos,
a KOMATSU ird reembolsar o valor da mensalidade do Clube localizado na Vila.
Este reembolso serd realizado mensalmente e constara no holerite do empregado.

b) Mensalidade Escolar - para os empregados que residem na VILA de
Porto Trombetas em casas com suas familias, a KOMATSU irda reembolsar o
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valor da mensalidade escolar dos filhos. Isso se deve ao fato de que, ao morarem
na Vila com suas familias, ndo tém acesso ou opcao por outra instituicdo de ensino
na regidao. O empregado recebera mensalmente, em seu holerite, o valor
correspondente ao reembolso da mensalidade escolar.

C) Refeicdo Treinamento - Considerando a peculiaridade do trabalho e em
conformidade com a CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA, §3° que trata das
atividades em locais com acesso a alimentacao gratuita, a KOMATSU
reembolsara aos funcionarios convocados para treinamento, (exceto treinamento
de mobilizacdo), por meio de relatéorio de despesas ou a entrega de voucher,
conforme definido pela empresa, o valor diario de até R$ 45,00 (quarenta e
cinco reais) destinado a alimentagdao. Reunides ou atividades realizadas na sede
da KOMATSU ndo serao elegiveis para reembolso. Para o reembolso, sera
necessaria a comprovacao da convocacdo e participacdo no treinamento, a
autorizagao do gestor imediato e a apresentacao da nota fiscal.

d) Refeicao para o Treinamento Introdutério - A KOMATSU fornecera aos
admitidos, por meio de voucher ou refeicao fornecida diretamente, conforme
definido pela empresa, nos dias que participarem do treinamento introdutdrio
realizado na sede da KOMATSU, exceto no caso de treinamento de mobilizagao.

39) O Pagamento de Diaria e Reembolsos, constante nessa cldusula, em nenhuma
circunstancia tera carater salarial, ndo integrando, assim, a remuneragao do
empregado para henhum fim.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - CARTAO ALIMENTAGAO

A KOMATSU fornecera aos seus funcionarios o cartdo ALIMENTACAO ou
REFEICAO, conforme a opgao do funcionario. O fornecimento desses cartdes
promove o bem-estar dos colaboradores, proporcionando um beneficio que pode
ser utilizado para a aquisicao de alimentos e refeicbes. Com o objetivo de
incentivar a escolha e permitir que o funcionario opte pela melhor alternativa,
a KOMATSU disponibiliza o beneficio das seguintes maneiras:

a) 100% no cartao alimentagao, ou;
b) 100% no cartao refeicao, ou;
c) 50% no cartao alimentacao e 50% no cartao refeigao.

81° Sera concedido o valor, conforme estabelecido nos §3° e §4°, no cartdao de
refeicdo ou de alimentacado, seguindo a opcdo do funcionario, durante o periodo em
que este estiver em:

a) gozo de férias;
b) licenca para tratamento de saude, durante os primeiros 90 (noventa) dias;
c) licenca maternidade.

§2° Em nenhuma circunstancia esse beneficio tera carater salarial, nao
integrando, assim, a remuneracao do empregado para nenhum fim.
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§3° Para os funcionarios cujos contratos de trabalho estejam ativos na assinatura
do presente acordo, e que sejam relativos ao labor em locais que tem acesso a
refeitorio com alimentagdao gratuita, ainda que estejam em periodo de
mobilizacdo, treinamento introdutério ou prestacao de servicos em unidades da
KOMATSU na cidade de Parauapebas em periodo inferior a 15 (quinze) dias
corridos,serdo disponibilizados créditos, totalizando R$ 1.040,00 (Hum Mil e
Quarenta Reais) por més, que deverdo ser utilizados na compra de alimentos,
nos estabelecimentos credenciados, a partir da competéncia da assinatura do
acordo.

8§4° Para os funcionarios cujos contratos de trabalho estejam ativos na assinatura
do presente acordo e que nao tem acesso a refeitéorio com alimentacao
gratuita, ainda que estejam em periodo de mobilizacdo, treinamento introdutdrio
ou prestacao de servigcos em unidades da KOMATSU na cidade de Parauapebas em
periodo inferior a 15 (quinze) dias corridos,serdao disponibilizados créditos,
totalizando R$ 1.340,00 (Hum Mil, Trezentos e quarenta Reais) por més,
que devera ser utilizado na compra de alimentos, nos estabelecimentos
credenciados, a partir da competéncia da assinatura do acordo.

§5° Para todos os funcionarios cujos contratos de trabalho estejam ativos em
DEZEMBRO de 2025, e conforme §1°, letra "a, b e c¢” dessa clausula, a
KOMATSU ird conceder uma recarga extra no valor de R$ 600,00 (Seiscentos
Reais), no cartdao alimentacao e serd creditada até o dia 12 de DEZEMBRO
de 2025. Somente para o funcionario que optou por receber o beneficio ao longo
deste ano, conforme a letra ‘b’ do caput desta cldusula, a recarga sera processada
no cartdao de refeicao, que recebera 100% do valor.

8§6° Em razdo do beneficio concedido no caput dessa clausula havera um desconto
na folha de pagamento mensal do funcionario beneficidrio, que estd indicado no
documento anexo ao presente instrumento.

8§7° O percentual descontado na folha de pagamento mensal dos funcionarios
podera sofrer ajustes anuais de acordo com o percentual de reajuste dos salarios.

§8° Para garantir que o empregado possa utilizar o beneficio de acordo com a
programacgao estabelecida nesta cldusula, nos paragrafos §3° e §4°, e levando
em consideracdo a data de admissao dos funcionarios, o valor correspondente ao
beneficio do més de admissao e do més subsequente serd pago no holerite do
empregado no més de sua admissao. A partir do terceiro més, o cartao sera
entregue ao empregado, de acordo com sua escolha, e os proximos créditos serao
processados por meio dele.

§9° Para os funcionarios cujos contratos de trabalho estejam ativos na assinatura
do presente acordo, a diferenca dos créditos de novembro e DEZEMBRO de
2025, a KOMATSU creditara até o dia 19 de DEZEMBRO de 2025, observando
as regras do §3° e §49° da presente clausula.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - PROMOCOES

As promocdes de empregado para o cargo de maior nivel ao exercido comportardo
um periodo experimental de no maximo 60 (sessenta) dias.
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8§19 Apds esse prazo, se o empregado permanecer na nova fungdo, esta devera
ser anotada em sua CTPS, bem como o aumento salarial, se for devido.

§2° A promocdo para o cargo de lideranga comportard um periodo experimental
de no maximo 180 (cento e oitenta) dias.

ADAPTAGAO DE FUNGAO

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - REMANEJAMENTO DE FUNGAO DE GESTANTES

Em casos excepcionais, a critério do SESMT (Servico de Seguranca e Medicina do
Trabalho) e mediante atestado médico, sera a empregada gestante remanejada de
funcdo, pelo tempo que o médico julgar necessario, do inicio da gravidez até o
periodo anterior a 04 (quatro) semanas antes do parto, desde que a atividade
exercida ndo oferecga riscos a gestacao.

POLITICAS DE MANUTENGAO DO EMPREGO

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - RETORNO EMPREGADO INSS

Fica assegurada a garantia de emprego ou de salario, pelo prazo de 90 (noventa)
dias, além do aviso prévio de 30 (trinta) dias, ao empregado que retornar ao
servico apds gozo de beneficios previdenciarios decorrentes de doenga, por prazo
superior a 15 (quinze) dias, ndo se considerando beneficio previdenciario os 15
(quinze) primeiros dias de afastamento, a cargo da KOMATSU.

PARAGRAFO UNICO: Na hipétese de o servico médico da KOMATSU emitir laudo
recomendando que nao haja o retorno do empregado ao trabalho, por julgar que
ainda ndo se encontra em condicdes de reassumir suas fungdes, devera entregar
ao mesmo relatdrio fundamentado dirigido ao INSS a fim de que o empregado
possa apresentar recurso contra a decisao que lhe concedeu a alta.

ESTABILIDADE MAE
CLAUSULA QUADRAGESIMA - GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE
Fica vedada a dispensa arbitraria da empregada gestante, desde a confirmacgao da

gravidez até 05 (cinco) meses apos o parto, ressalvadas as hipoteses de
cometimento de falta grave e término de contrato a prazo.

A empregada gestante desde a confirmacdo da gravidez até 05 (cinco) meses
ap6s o parto, ndo podera ser despedida, a ndo ser em razao de falta grave ou por
mutuo acordo entre empregada e KOMATSU, com assisténcia do Sindicato.

ESTABILIDADE PAI

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - GARANTIA AO EMPREGADO QUE SE TORNAR PAI

A KOMATSU garante a permanéncia no emprego, pelo periodo de 90 (noventa)
dias contados da data do ultimo més de gestacdo, ao empregado que se tornar
pai, ressalvadas as hipdteses previstas nos paragrafos abaixo:
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8§19 A garantia prevista nesta clausula somente serd devida caso o empregado
apresente a KOMATSU a certiddo de nascimento do filho, no dia em que retornar
ao trabalho, apods a licenca paternidade prevista neste Acordo.

8§20 Permite-se a KOMATSU dispensar o empregado, antes do prazo previsto
nesta clausula, desde que lhe pague, a titulo de indenizagao, os salarios a que faria
jus até o final do periodo.

§3° A garantia prevista nesta clausula se inicia na data do ultimo més de
gestacdo, desde que atendido ao disposto no §1°9, e ficam dela excluidos:

a) os que tenham sido contratados a prazo, inclusive de experiéncia, e o contrato
chegue a seu termo dentro do periodo da garantia;

b) aqueles que ja tiverem sido comunicados da dispensa, antes de iniciado o
ultimo més de gestacao, seja o aviso prévio indenizado ou a ser cumprido;

c) os dispensados por justa causa;

d) os que pedirem demissao.

ESTABILIDADE SERVICO MILITAR

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - EMPREGADO QUE RETORNA DO SERVIGO MILITAR

Fica assegurado ao empregado que retornar a KOMATSU apods a cessacao (baixa)
de prestacdo de servico militar obrigatério, a garantia de emprego ou de salario
até 60 (sessenta) dias apos o retorno.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO E
ADICIONAL DE TURNO

Em conformidade com o artigo 79, inciso XIV da Constituicao Federal, ajustam
as partes que poderao ser fixada jornada para os empregados em sistema de
turnos ininterruptos de revezamento, sempre respeitando o Descanso Semanal
Remunerado (DSR), conforme escalas de trabalho (anexo I).

§1° E vedada e expressamente proibida a realizacdo de Horas Extras para os
empregados submetidos a escala de trabalho que consista em turnos ininterruptos
de revezamento.

§2° Nao sera devida a remuneracao das 72 e 82 horas diarias como horas
extraordinarias, bem como do respectivo adicional de sobre jornada, ndo gerando
assim, qualquer efeito pecuniario ao empregado.

§3° Tendo em vista que a KOMATSU dispde de local préprio ou utiliza o refeitdrio
terceirizado ou do Cliente, e que as refeicdes atendem todas as jornadas de turno
praticadas, ajustam as partes que o intervalo intrajornada para alimentacao e
descanso serd de 01 (uma) hora, podendo, excepcionalmente, ser aplicado
horario diverso, desde que a KOMATSU comprove a necessidade em virtude de
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adequacao, nao podendo ser inferior a 30 (trinta) minutos, nem superior a 02
(duas) horas.

84° O presente acordo se aplica também aos empregados transferidos ou
admitidos para o turno ininterrupto durante a sua vigéncia.

§5° Os horarios e os locais de trabalho de empregados que trabalhem em sistema
de turno ininterrupto de revezamento poderao ser alterados em conformidade com
as necessidades de servico, sendo licita também a transferéncia para turno fixo, o
gue implicard na extingdo do direito ao recebimento do adicional de turno previsto
neste Acordo Coletivo de Trabalho.

§6° Para os empregados que seguirem o regime de turno ininterrupto de
revezamento, serd adotada a compensacao pecunidria mensalmente, no
percentual de 18% (Dezoito por Cento), calculado sobre o valor do salario
nominal (base) de cada empregado, como forma de substituicao ao pagamento da
sétima e oitavas horas trabalhadas a cada dia, em funcao das condicdes
peculiares, da jornada e turno, com base na vigéncia deste acordo. O presente
adicional indeniza a jornada de trabalho em regime de turno ininterrupto de
revezamento, completando o reflexo correspondente as horas de DSR (descanso
semanal remunerado), as reducdes e prorrogacdes previstas no horario noturno a
partir de 22h00min (artigo 73 da CLT e Sumula 60 do TST), bem como quita as
“13,5” horas extras negociadas que ultrapassam a jornada normal de trabalho do
ciclo de revezamento de 6x1, previsto no artigo 79, XIV da CF/1988.

87° Para os casos de Turno Ininterrupto de Revezamento os empegados estao
cientes e, desde ja, autorizam a realizacdo de trabalho por 07 (sete) dias
consecutivos, o que fica compensado pela concessdao de nimero maior de folgas ao
longo do més, garantindo, na média, a concessdo de mais de uma folga por
semana, de acordo com a jornada especificada no anexo I.

§8° O pactuado nesta cladusula sera aplicavel se, e enquanto, o empregado estiver
sujeito ao regime de troca de turnos, em escala de revezamento, conforme
previsto nos itens anteriores.

8§9° Especificamente para os funcionarios que estavam em escala de regime de
turno ininterrupto de revezamento, previsto nessa cldusula e anexo I deste
instrumento, serd adotada a compensacdo transitéria, no percentual de 11%
(onze por cento), calculado sobre o valor do saldrio nominal (base), quanto
tiverem a jornada alterada para turno fixo, horario administrativo ou jornada
especial “clausula Quadragésima Quarta”, por 6 (seis) meses contados a partir do
més da transferéncia.

8§10° Para os funcionarios que foram elegiveis a esse adicional de 11% (onze por
cento) calculado sobre o valor do saldrio nominal (base), conforme Acordo
Coletivo 2020/2021, permanecendo acordado nos instrumentos anteriores. A
partir da assinatura desse instrumento coletivo 2024/2025 passou a vigorara
para esses funcionarios a cldusula §9° a compensacao transitoria, iniciando o
periodo de 6 (seis) meses.

811° Os empregados que se enquadrarem nas condicdes para o recebimento da
compensacao transitdoria, conforme §9° e §10°, serdo aqueles que receberam
mensalmente o adicional de turno, conforme regras dessa clausula pelo periodo
continuo e superior a 12 (doze) meses.
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CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - JORNADA DE TRABALHO E SUAS CONTRAPARTIDAS

A KOMATSU podera implementar jornada de 11 (onze) horas diarias de efetivo
trabalho desde que observadas as seguintes garantias para os empregados:

a) Nao sera adotada escala que submeta ao trabalho, na jornada ora negociada,
por mais de 03 (trés) dias consecutivos. Desta forma, poderdao ser adotadas as
seguintes jornadas:

1 x 1 (01 dia de folga apds cada 01 dia de trabalho de 11h), ou
2 x 2 (02 dias de folga apds cada 02 dias de trabalho de 11h), ou
3 x 3 (03 dias de folga apds cada 03 dias de trabalho de 11h).

b) A KOMATSU inicialmente adotara o modelo “"3x3"” nos mesmos moldes de seu
cliente e, caso haja alteracao no modelo adotado pelo(s) seu(s) cliente(s),
realizara a adequacdo na sua jornada, buscando atender o(s) mesmo(s).

c) A jornada sera acompanhada por profissionais da medicina e seguranca do
trabalho para fins de andlise na preservacao da saude do trabalhador, dentre
outros aspectos médicos;

d) Havera intervalo para descanso e alimentacdo, ndo computavel na jornada de,
no minimo, 75 (setenta e cinco) minutos/dia;

e) Esta clausula, ndo se aplica ao sistema de turnos ininterruptos em revezamento
de horarios, mas somente para o sistema de turnos fixos;

f) A jornada normal de trabalho semanal, observada a média mensal, ficara
limitada a 44 (quarenta e quatro) horas semanais;

g) Sera garantido o cumprimento do intersticio de 11 (onze) horas entre as
jornadas;

h) Considerando a necessidade de garantir a Seguranca nas areas Operacionais
em trocas de turno, a jornada didria dos empregados que trabalhem no turno fixo
de 11 (onze) horas, poderd ser dilatada em 30 (trinta) minutos, passando a ser
de 11 (onze) horas e 30 (trinta) minutos;

i) O acréscimo de 30 (trinta) minutos conforme letra “h”, sera destinado
unicamente para a troca de turno, estando, portanto, o empregado fora de seu
posto de trabalho;

8§1° A Empresa podera implementar escala de trabalho, 5x2, terca-feira a sabado,
8h30min diarias e 42h30min semanal, conforme quadro abaixo:

Dia da Semana Descricao e Quantidade de Horas
Domingo DSR |Descanso Semanal DSR
Remunerado
Segunda- Feira Folga [Folga/ Compensacao de Folga
Jornada
Terca- Feira 8,3 Oito horas e trinta minutos Dia de Trabalho
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Quarta- Feira 8,3 Oito horas e trinta minutos Dia de Trabalho

Quinta- Feira 8,3 Oito horas e trinta minutos Dia de Trabalho

Sexta- Feira 8,3 Oito horas e trinta minutos Dia de Trabalho

Sabado 8,3 Oito horas e trinta minutos Dia de Trabalho
42,3 horas semanais

a) A jornada sera acompanhada por profissionais da medicina e seguranca do
trabalho para fins de analise na preservacao da salde do trabalhador, dentre
outros aspectos médicos;

b) Esta clausula ndo se aplica ao sistema de turnos ininterruptos em revezamento
de horarios, mas somente para o sistema de turnos fixos;

c) A jornada normal de trabalho semanal, observada a média mensal, ficara
limitada a 44 (quarenta e quatro) horas semanais;

d) Sera garantido o cumprimento do intersticio de 11 (onze) horas entre as
jornadas.
INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - FORNECIMENTO DE LANCHE

A KOMATSU obriga-se a fornecer lanche gratuito aos seus empregados para
prestacdo de servico extraordinario além da jornada normal, desde que a
prestacao ocorra por periodo igual ou superior a 01 (uma) hora.

PARAGRAFO UNICO: O intervalo concedido decorrente do lanche, até o limite
maximo de 15 (quinze) minutos, ndo sera computado na duracao do trabalho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - INTERVALO INTRAJORNADA PARA REFEIGOES

Tendo em vista que a KOMATSU dispoe de refeitorio proprio ou utiliza o refeitério
terceirizado ou do Cliente, e que as refeicdes atendem todas as jornadas de turno
praticadas, ajustam as partes que o intervalo intrajornada para alimentagao e
descanso sera de 30 (trinta) minutos, conforme autorizado pelo Art. 611-A,
inciso III da CLT.

PARAGRAFO UNICO: o intervalo previsto no caput desta clausula, ndao se aplica
as jornadas especiais previstas no Acordo Coletivo de Trabalho.

FALTAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - PIS

As faltas ao trabalho por um periodo de até 04 (quatro) horas para recebimento
do PIS, desde que previamente combinado com a KOMATSU, nao serao
consideradas para desconto do Repouso Semanal Remunerado, feriados e férias.
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CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - TURNO DE REVEZAMENTO OU PLANTAO

Em todas as atividades sujeitas a turno de revezamento ou plantao, a KOMATSU
elaborard escalas de trabalho que assegurem que o Repouso Semanal
Remunerado, coincida pelo menos uma vez, no periodo maximo de 03 semanas,
com domingo, de acordo com a Lei 11.603/07 e com a Portaria 417/66 do
MTE, permitida a troca entre empregados lotados na mesma unidade de trabalho,
desde que respeitadas as jornadas de trabalho deste, e obtida a anuéncia da troca
pela KOMATSU.

JORNADAS ESPECIAIS (MULHERES, MENORES, ESTUDANTES)
CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - ALEITAMENTO MATERNO
Para amamentar o préprio filho até que este complete 06 (seis) meses de idade,
sera facultado a empregada mde acumular os 30 minutos previstos no art. 396

da CLT, iniciando a jornada didria 01 (uma) hora mais tarde ou deixando o
trabalho 01 (uma) hora mais cedo do que o horario habitual.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - PRORROGAGAO DA JORNADA

Fica aqui desde ja ajustado que a KOMATSU podera prorrogar a jornada de
trabalho do empregado até o maximo permitido por lei, podendo a jornada
semanal ser redistribuida de segunda a sexta-feira, a fim de compensar as horas
nao trabalhadas aos sabados, hipéteses que nao ensejara direito a horas extras.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - ATRASO

Ao empregado que chegar atrasado ao trabalho, fica garantida a percepcao do
repouso semanal remunerado correspondente a respectiva semana, quando o
empregador |lhe permitir trabalhar, ainda que mediante o desconto do tempo
atrasado.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - CONTROLE ALTERNATIVO DE JORNADA E PONTO

A KOMATSU podera adotar sistemas alternativos de controle de jornadas,
inclusive ponto por excecdao, de forma manual, mecanica ou informatizada,
conforme Portaria MTB-1.120/95 e Portaria n°. 373 de 25/02/2011.

FERIAS E LICENGAS
DURA(}AO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - FERIAS — CONCESSAO
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O inicio das férias nao podera coincidir com os sabados, domingos, feriados, folgas
ou dias ja compensados, exceto em relacao ao pessoal sujeito a revezamento, cujo
inicio ndo podera coincidir com o dia de repouso.

8§10 As férias poderdao ser usufruidas em até trés periodos, sendo que um deles
nao podera ser inferior a quatorze dias corridos e os demais nao poderao ser
inferiores a cinco dias corridos, cada um.

8§2° No caso de cancelamento da concessdo das férias ja comunicadas, serao
ressarcidas as despesas irreversiveis para viagem ou gozo de férias, feitas pelo
empregado antes do cancelamento, desde que devidamente comprovadas.

8§3° Caso seja concedida licenca remunerada por mais de 30 (trinta) dias e em
decorréncia seja prejudicado o direito as férias dos empregados (art. 133, III, da
CLT), ao final da licenca deverd ser efetuado a estes o pagamento de 1/3 (um
terco) dos dias de férias proporcionais a que faziam jus no inicio da licenga, a
titulo do adicional estabelecido na Constituicdo Federal.

84° Férias e Emissao de Documentos Eletronicos

a) A empresa, em conformidade com os artigos 129 a 152 e 464 da CLT e com os
avancos tecnoldgicos implementados, substituira a obrigatoriedade da
assinatura fisica no aviso de férias, abono pecuniario, abono de férias, 12
parcela do 13° salario e recibo de férias pela disponibilizacdo eletronica desses
documentos.

b) Os empregados poderdo consultar o aviso de férias, o recibo de férias e o
comprovante de pagamento por meio do sistema de folha de pagamento e seus
respectivos aplicativos, banco conveniado ou carteira de trabalho digital.

c) O agendamento das férias sera realizado pelo empregado por meio de
formulario anual, conforme seu periodo aquisitivo, e o periodo programado estara
disponivel para consulta a qualquer momento.

d) Em caso de solicitacdao formal do empregado, a empresa providenciara a
emissdo das copias fisicas para assinatura no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis.

REMUNERAGAO DE FERIAS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - ABONO DE FERIAS

Ao empregado que durante o periodo aquisitivo de férias, nao tiver mais de 07
(sete) faltas ao servico, justificadas ou ndao, quando sair em gozo de férias, sera
pago um abono nos seguintes valores e condicoes:

a) O abono sera no valor correspondente a 1/3 (um terco) do salario nominal
mensal, tendo como base o saldrio do dia do inicio do gozo de férias do empregado
e ndo podera superar o valor maximo de R$ 2.400,00 (Dois Mil, Quatrocentos
Reais), que tiver 0 (zero) falta injustificada no periodo aquisitivo;

b) O abono sera no valor correspondente a 1/4 (um quarto) do salario nominal
mensal, tendo como base os salarios do dia do inicio do gozo de férias e nao
podera superar o valor maximo de R$ 1.875,00 (Hum Mil, Oitocentos e
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Setenta e Cinco Reais), que nao tiver mais de 04 (quatro) faltas ao servico
injustificadas;

c) O abono serd no valor correspondente a 1/5 (um quinto) do saldrio nominal
mensal, tendo como base os saldrios do dia do inicio do gozo de férias do
empregado e nao podera superar o valor maximo de R$ 1.582,00 (Hum Mil,
Quinhentos e Oitenta e Dois Reais), que tiver mais de 04 (quatro) e até 07
(sete) faltas injustificadas.

81° N3o serdao consideradas faltas para os fins previstos nesta clausula as
seguintes auséncias ao trabalho:

I.As enumeradas no art. 473 da CLT;

II.Por motivo de maternidade ou aborto desde que observado os requisitos para a
percepcdo do salario maternidade custeado pela Previdéncia Social e que o
afastamento nao seja superior a 120 (cento e vinte) dias;

III.Por motivo de acidente do trabalho desde que o afastamento dentro do periodo
aquisitivo seja inferior a 06 (seis) meses;

IV.Por motivo de doenca, quando o afastamento for superior a 15 (quinze) dias
continuos e desde que o empregado tenha recebido da Previdéncia Social,
prestacoes de auxilio-doenca por até 06 (seis) meses dentro do periodo
aquisitivo.

V.Por motivo de casamento, paternidade, morte do sogro ou sogra, sindical,
atestado pediatrico, nos limites maximos previstos por este Acordo.

§2° O abono previsto nesta clausula somente serd devido nos casos de gozo das
férias e demissdao do empregado pela KOMATSU, sem justa causa, ndo sendo
devido no caso de férias proporcionais.

83° Na ocorréncia de férias coletivas, gozando o empregado de férias
proporcionais, iniciando-se novo periodo aquisitivo, o abono serd pago também
proporcionalmente.

84° Quando as férias forem gozadas parceladamente, o abono serd pago na saida
do maior periodo de gozo.

§5° O empregado que gozar férias antecipadas, receber o abono e faltar mais de
07 (sete) vezes dentro do periodo aquisitivo, perdera o direito ao abono referente
ao periodo aquisitivo subsequente.

§6° Ao Dirigente Sindical que faltar, por convocacao do seu Sindicato, pagar-se-a
o abono de férias na mesma proporcgao das férias a que fizer jus.

§7° O abono previsto nesta Clausula ndo se incorporara ao salario para quaisquer
efeitos e nao sofrerda incidéncias trabalhistas e previdenciarias, conforme
expressamente previsto no artigo 144 da CLT e no artigo 28, § 99, alinea ‘e’,
item 06, da Lei n.© 8.212, de 24.07.1991.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - DAS LICENGAS E AUSENCIAS LEGAIS RELATIVAS AO ART.
473 DA CLT
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As auséncias legais dispostas no art. 473 da CLT, por forca do presente Acordo
Coletivo de Trabalho, ficam assim fixadas:

§1° O empregado poderad deixar de comparecer ao servico sem prejuizo do
salario:

I. Até 02 (dois) dias consecutivos, em caso de falecimento do c6njuge,
ascendente, descendente, irmao ou pessoa que, declarada em sua carteira de
trabalho e previdéncia social, viva sob sua dependéncia econbmica;

II. Até 05 (cinco) dias consecutivos, em virtude de casamento;
III. Por 05 (cinco) dias consecutivos, em caso de nascimento de filho;

IV. Por um dia, em cada 12 (doze) meses de trabalho, em caso de doagao
voluntaria de sangue devidamente comprovada;

V. Até 02 (dois) dias consecutivos ou ndo, para o fim de se alistar eleitor, nos
termos da lei respectiva. (Inciso incluido pelo Decreto-lei n° 229, de
28.2.1967).

VI. No periodo em que tiver de cumprir as exigéncias do Servigo Militar referidas
na letra "c" do art. 65 da Lei n° 4.375, de 17 de agosto de 1964 (Lei do
Servigo Militar).

VII. Nos dias em que estiver comprovadamente realizando provas de exame
vestibular para ingresso em estabelecimento de ensino superior, desde que avisada
a KOMATSU com no minimo de 72 (setenta e duas) horas de antecedéncia e
comprovacao posterior, limitada as duas primeiras inscricdes comunicadas a
KOMATSU.

VIII.Pelo tempo que se fizer necessario, quando tiver que comparecer a juizo,
mediante apresentagao de certiddao de comparecimento a juizo.

§20° Para o empregado fazer jus as licencas previstas no caput desta Clausula, tera
de apresentar documento comprobatorio até 48 (quarenta e oito) horas apds o
retorno ao trabalho.

LICENCA REMUNERADA
CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - LICENGA PATERNIDADE
A licenca paternidade prevista no inciso XIX, do Artigo 7°, combinado com o
§1° do Artigo 10, do Ato das Disposicoes Constitucionais Transitérias, ambos da

Constituicdo Federal, sera concedida a partir da data do parto ou dia da
internacdo, da esposa ou companheira, a escolha do empregado.

PARAGRAFO UNICO: Esta licenca serd de 05 (cinco) dias corridos, neles
incluindo-se o dia previsto no inciso III do Artigo 473 da CLT.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - ABONO DE FALTAS PARA LEVAR FILHO AO MEDICO
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A KOMATSU assegurara o direito a auséncia remunerada de 1 (um) dia por
semestre ao empregado (a), para levar ao médico, filho menor ou dependente
previdenciario, mediante comprovacdo no prazo de 48 (quarenta e oito) horas
apods a auséncia.

Na eventualidade de serem necessarios mais dias, podera ocorrer o abatimento
mediante o sistema de compensacao de banco de horas.

A auséncia ao trabalho conforme previsto na clausula anterior em até 1 (um) dia
por trimestre, ndo sera considerada para efeito de reducdo do periodo de férias
(ver CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA), pagamento do 13° salario e
repouso semanal remunerado.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CONDIGOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - COMUNICAGAO DE ACIDENTE DE TRABALHO - CAT
A KOMATSU fica obrigada a enviar ao Sindicato, no prazo de 10 (dez) dias, cdpia

da Comunicagao de Acidente do Trabalho "CAT" com perda de tempo encaminhada
a Previdéncia Social.

PARAGRAFO UNICO: No caso de acidente do trabalho que resulte internagdo
hospitalar do empregado, a KOMATSU fica obrigada a dar imediata ciéncia a sua
familia no endereco que consta de sua ficha de registro.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - CONDIGOES ERGONOMICAS

A KOMATSU reavaliara os postos de trabalho dos empregados que exergam
funcdes que levem a esforco repetitivo com o fim de adotar iniciativas, quando for
0 caso, que melhorem o exercicio do trabalho.

CLAUSULA SEXAGESIMA - FERRAMENTAS E INSTRUMENTOS DE TRABALHO

E obrigatério o fornecimento ao empregado dos instrumentos de trabalho
necessarios ao desempenho das respectivas fungdes, sem 6nus para 0 mesmo.

Nao serd descontado dos empregados o valor de ferramentas danificadas em
servico, a nao ser que comprovado o dolo do empregado.

UNIFORME

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - UNIFORMES

E obrigatério o fornecimento gratuito, uma vez ao ano, ao empregado que labora
na operacao de 6 (Seis) kits de uniformes, composto de 6 calcas e 6 camisas,
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e, 1 blusa de frio a cada trés anos.

PARAGRAFO 2° - O uso de uniforme de trabalho serd obrigatério e o empregado
responsabilizar-se-a:

a) Por estrago, danos ou extravio, devendo a KOMATSU ser indenizada nestes
casos.

b) Pela manutencao dos uniformes em condigcoes de higiene e apresentacgao.

c) Pela devolugao do uniforme quando da extingdao ou rescisao do contrato de
trabalho.

CIPA - COMPOSIGAO, ELEIGAO, ATRIBUIGOES, GARANTIAS AOS CIPEIROS

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - CIPA

A CIPA tem por objetivo a prevencao de acidentes e doencas decorrentes do
trabalho, de modo a tornar compativel, permanentemente, o trabalho com a
preservacao da vida e a promogao da saude do trabalhador.

A KOMATSU comunicara ao Sindicato com antecedéncia minima de 70 (setenta)
dias da eleicdo, a realizagdo de eleigdes para a CIPA, mencionando o periodo e o
local para inscricao dos candidatos.

§1° O periodo de inscricdo ndo podera se iniciar antes de decorridos 10 (dez)
dias de recebimento da comunicacao pelo Sindicato, e devera ser de 15 (quinze)
dias Uteis no minimo.

§2° A KOMATSU fornecera comprovante de inscricdo aos candidatos com
assinatura e carimbo.

83° Nas inscricoes, os empregados poderao solicitar o registro, junto com seu
nome, do apelido pelo qual sdo conhecidos e que devera constar na cédula.

84° Se a KOMATSU permitir seus empregados a realizacao de campanha para
obtencdao de votos, devera dar a todos os inscritos as mesmas condicdes para
divulgagao de suas candidaturas.

8§59 As eleicOes serao organizadas e fiscalizadas pela comissao eleitoral constituida
pelos membros da CIPA em exercicio na data de sua realizacao.

§6° O ndo cumprimento das condicdes previstas nesta clausula acarretara a
nulidade do processo eleitoral, devendo ser processadas novas eleicdes no prazo
de 45 (quarenta e cinco) dias, ficando garantidas as inscricOes ja efetuadas,
salvo se 0 empregado desistir da inscrigao.

8§7° No prazo maximo de 10 (dez) dias, apds a realizacdo das eleicdes, sera o
Sindicato comunicado do resultado, indicando-se os eleitos e 0s respectivos
suplentes.

§8° A KOMATSU informara ao Sindicato, com antecedéncia minima de 15
(quinze) dias, o programa e a data de realizacao da SIPAT - Semana de
Prevengao de Acidentes.
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899 Nos dias de reuniao da CIPA convocada pela KOMATSU e com a finalidade de
se prepararem para a mesma, os membros titulares poderao dispor do tempo livre
de 60 (sessenta) minutos imediatamente anteriores a hora prevista para a
reuniao.

810° As reunidoes da CIPA convocadas pela KOMATSU para realizacdao fora da
jornada normal de trabalho, deverao ser remuneradas como horas extraordinarias.

8§11° Nos casos em que a KOMATSU, por qualquer motivo, deixar de prestar
servicos no posto de trabalho onde o Cipista exerce suas funcdes a sua
estabilidade deixara de existir.

8129 A estabilidade do empregado eleito membro da CIPA deixara de existir
quando a dispensa do mesmo for solicitada, expressamente e por escrito.

TREINAMENTO PARA PREVENCAO DE ACIDENTES E DOENGAS DO TRABALHO
CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - MEDIDAS DE PROTEGAO A SAUDE E A INTEGRIDADE
FiSICA

A KOMATSU se obriga a dar instrugao e treinamento aos empregados contratados
ou transferidos, sobre os riscos de acidentes e das condicdes ambientais de sua
area de trabalho.

PARAGRAFO UNICO: Os empregados serdo informados sobre suas condicdes de
saude, por ocasido dos exames médicos realizados pelos Servicos de Medicina do
Trabalho da KOMATSU.

CLAUSUI:A SEXAGESIMA QUARTA - PREVENGAO DE ACIDENTES NO TRABALHO E MEDIDAS DE
PROTECAO

As maquinas operatrizes deverao dispor de mecanismos de seguranca que visem
prevenir acidentes com os trabalhadores.

§1° A KOMATSU se obriga a fornecer aos empregados, gratuitamente, EPIs em
perfeito estado de conservacao e funcionamento, sempre que as medidas de
protecao coletiva adotadas nao oferecerem completa protecao contra os riscos de
acidente ou doenca do trabalho.

§2° O SESMT (Servico de Seguranca e Medicina do Trabalho), indicara e orientara
a utilizacdao do EPI mais adequado para cada caso.

8§39 Obrigam-se a KOMATSU quanto aos EPI’s:

a) Fornecer ao empregado somente EPI aprovado para a fungao pelo MTE;
b) Treinar o empregado sobre o uso adequado do EPI;

c) Tornar obrigatério seu uso;

d) Substitui-lo imediatamente, quando danificado ou extraviado;

e) Realizar sua manutencao periddica.
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8§4° O uso do EPI fornecido pela KOMATSU ¢é obrigatério devendo o empregado
ser responsabilizado:

a) Por estrago, danos ou extravio dolosos, devendo a KOMATSU ser indenizada
nesses casos;

b) Pela devolugao, quando da extingdo ou rescisao do contrato de trabalho,
alteracao de funcao, ou quando nao for mais necessaria sua utilizacdo.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - ATESTADOS MEDICOS

Ajustificativa de faltas durante os primeiros 15 (quinze) dias de afastamento do
trabalho por motivo de doenca, somente tera validade se apresentados atestados
emitidos por médicos ou dentistas credenciados pela KOMATSU e/ou KOMATSU
conveniada, entidades de saude publicas, por profissionais credenciados pelo
SIMETAL, pelo SESI e profissionais, clinicas médicas e Hospitais credenciados pelo
plano de saude conveniado com a KOMATSU.

READAPTAGAO DO ACIDENTADO E/OU PORTADOR DE DOENGA PROFISSIONAL

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - ACIDENTE DE TRABALHO - READAPTAGAO

A KOMATSU envidara todos os esforgcos para que os trabalhadores que retornarem
do INSS recebendo auxilio-acidente, por se encontrarem com reducdao de sua
capacidade de trabalho, e cujo processo de readaptacao ocorreu através de Centro
de Readaptacao do INSS, sejam remanejados para outras funcdes condizentes com
a sua capacidade de trabalho.

81° Nos casos de doenca profissional, este compromisso de remanejamento
somente ocorrera quando a mesma tiver sido adquirida no atual emprego e
enquanto a doenca perdurar.

8§2° Os empregados readaptados nao poderao servir de paradigma para
reivindicagOes salariais.

RELAGOES SINDICAIS
REPRESENTANTE SINDICAL

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - RELACIONAMENTO SINDICATO/ KOMATSU

A KOMATSU se obriga a receber os diretores do Sindicato e seus assessores
desde que pré-avisada com 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia, e o
Sindicato a receber os representantes da KOMATSU e seus assessores, desde que

pré-avisados com 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia, pré-estabelecido
o assunto da visita e limitado ao maximo de 06 (seis) pessoas.

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - ESTABILIDADE DIRIGENTE SINDICAL
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A KOMATSU e o SIMETAL acordam que os empregados da KOMATSU que
exercam funcdo sindical, eleitos para compor a diretoria executiva, titulares e
suplentes, membro do conselho fiscal, titulares e suplentes, representantes junto a
federacdo, titulares e suplentes do SIMETAL, com estabilidade proviséria nos
moldes do inciso VIII, do art. 8° da Constituicao Federal, para as seguintes
funcodes: Presidente; Vice-Presidente; Tesoureiro; 2° Tesoureiro; Secretario Geral;
10 Secretario; 2° Secretario; 1° Suplente; 2° Suplente; 3° Suplente DA
DIRETORIA EXECUTIVA; 19 Titular; 2° Titular; 3° Titular MEMBROS DO CONSELHO
FISCAL; 1© Suplente; 2° Suplente do CONSELHO FISCAL; 19 Delegado
representante da Federacdo; FITIM - Federacao Interestadual dos MetallUrgicos do
Norte do Pais; 1° Suplente do Delegado Representante da Federacgao.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - DESCONTOS DAS MENSALIDADES

Os descontos das mensalidades dos associados representados contribuintes do
SIMETAL-PARAUAPEBAS serao feitos diretamente em folha de pagamento,
inclusive durante as férias, no periodo de vigéncia do presente Acordo Coletivo,
conforme determinado em seu estatuto social e no artigo 545 da CLT, mediante
apresentacao da relacao nominal dos associados representados, no valor
equivalente 02% (dois por cento), do salario base dos empregados, limitado a
R$ 55,00 (Cinquenta e Cinco Reais). A efetivacao dos descontos somente
podera cessar apos manifestacdo por escrito do empregado, relativo ao
desligamento, através de carta ao SIMETAL-PARAUAPEBAS, com copia por este
protocolada, entregue a KOMATSU. O SIMETAL-PARAUAPEBAS fica
desobrigado de fornecer recibo quando o desconto for feito em folha, hipdtese em
gue valera como comprovante o recibo (contracheque) de pagamento de salarios.

81° Os integrantes da categoria profissional, abrangidos por este instrumento
normativo, que estiverem empregados, na data base 1° de OUTUBRO de 2025,
assim como, aqueles que vierem a se empregar no periodo de vigéncia do
presente acordo coletivo, serao reconhecidos na condicao de associados
representados contribuintes do SIMETAL-PARAUAPEBAS. Para tanto, deverao
comparecer em sua sede social, localizada na Rua ‘A’ n® 195, 1° Andar Bairro
Cidade Nova - Parauapebas-PA, com a finalidade de que seja confeccionada e lhes
entregue a carteira associativa da entidade sindical.

8§29 Fica assegurado ao integrante da categoria profissional, abrangido por este
instrumento normativo, que nao concordar com o seu reconhecimento na condigao
de associado contribuinte e o desconto, previsto nesta cldusula, o direito de
manifestar se previamente por escrito a oposicao até o 10° dia do més anterior ao
desconto, ao sindicato. Ficando o SIMETAL-PARAUAPEBAS nesta hipotese
obrigado a notificar a KOMATSU a nao efetuar qualquer desconto a este titulo a
partir do més seguinte a manifestacdo do empregado.

§3° O SIMETAL-PARAUAPEBAS e SIMETAL-PARA s3o organizaces classistas,
democraticas e autdbnomas frente ao estado, partidos politicos e credos religiosos,
de duracdo por prazo indeterminado e numero ilimitado de associados e
representados, cujos fundamentos e os objetivos, para efeito de enquadramento e
representacao sindical sdo considerados metallrgicos e integrantes da categoria
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profissional, todos os trabalhadores que exercam suas atividades profissionais na
forma estabelecida em seus estatutos sociais.

84° Dentre outras, ndo contrarias a este Acordo Coletivo, sdo finalidades dos
Sindicatos: Promover a sindicalizacao dos trabalhadores da categoria profissional,
representar e defender perante as autoridades judiciarias e administrativas, em
todos os niveis da federacdo, os interesses difusos, individuais, coletivos e gerais
da categoria profissional contribuinte representada e associada.

§5° Manter servicos para promocao de atividades culturais, sociais, de
comunicagao, assisténcia juridica, médica, odontoldgica, educacional, e outras que
entender necessdarias ao bem-estar e a melhoria da qualidade de vida dos
integrantes da categoria profissional contribuinte representada e associada.

§6° Cobrar os créditos relativos as contribuicdoes, mensalidades sociais de seus
representados.

8§7° Estabelecer contribuicbes a todos os trabalhadores de sua base de
representacdao, beneficiados por convengdes, acordos, ou contratos coletivos de
trabalho, conforme a deliberacdes da Assembleia Geral convocada que decidiu
sobre o respectivo instrumento.

§8° E assegurado o direito de representacdo, sindicalizacdo e contribuicdo a toda
pessoa do setor metalurgico e EMPRESAS prestadoras de servigos especificados
nos Estatutos sociais, na base territorial de abrangéncia deste Acordo Coletivo.

8§99 S3o deveres dos associados representados contribuintes: Pagar pontualmente
as contribuicdes, mensalidades associativas estabelecidas, de acordo com as
normas definidas nos estatutos sociais, acordos coletivos, convengdes coletivas,
contratos coletivos de trabalho e na legislagao vigente, acatar as deliberagdes das
assembleias gerais dos sindicatos profissionais.

810 Sao fontes de recursos financeiros da entidade: Contribuicdo devidas ao
Sindicato pelos trabalhadores da categoria em decorréncia da norma legal,
estatuto social, ou cldusula inserida em Convencao Coletiva, Acordo Coletivo,
sentenca normativa. Mensalidades dos associados contribuintes representados, na
conformidade com a deliberacao da Assembleia Geral, convocada para esse fim, ou
outras devidas por trabalhadores beneficiados por normas coletivas firmadas pelo
sindicato, bens e valores adquiridos e rendas produzidas pelos mesmos.
Contribuicdes decididas em assembleias gerais.

CLAUSULA SEPTAGESIMA - RECOLHIMENTO DOS DESCONTOS

Todo e qualquer desconto em favor da entidade sindical convenente, tera seu
montante recolhido, exclusivamente através das contas: Agencia: 3245-x Conta
Corrente: 44002-7 Banco do Brasil, Agencia: 3145 Operacao: 003 Conta Corrente:
0001001-6 Caixa EconOmica Federal, pertencentes ao SIMETAL -
PARAUAPEBAS, ou através de Boleto Bancario previamente solicitado para o
referido sindicato, até o 10° dia do més subsequente ao vencido, sob pena de em
caso de inadimpléncia, incorrer em multa de 10% sobre o montante arrecadado,
juros de mora e correcao monetaria, sem prejuizo das demais cominagdes legais
convencionadas. O pagamento devera ser comprovado com o fornecimento da
copia da guia de recolhimento, ou boleto bancario ao SIMETAL-PARAUAPEBAS.
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CLAUSULA SEPTAGESIMA PRIMEIRA - AVISO PREVIO PROPORCIONAL LEI 12.506/2011

As partes acordam pelo entendimento de que os 03 (trés) dias de aviso prévio
para cada ano, previsto na Lei 12.506/2011, somente serao cumpridos pela
KOMATSU empregadora de forma pecunidria, por sua vez, o demitido terd a
obrigacao de cumprir no maximo 30 (trinta) dias de atividades laboral, a contar
da data em que for comunicado o inicio do cumprimento do aviso prévio
respectivo.

DISPOSICOES GERAIS
MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS

CLAUSULA SEPTAGESIMA SEGUNDA - JUiZO COMPETENTE

Sera competente a Justica do Trabalho para dirimir quaisquer divergéncias acerca
da aplicacao deste Acordo.

PARAGRAFO UNICO: As partes, de comum acordo, poderdo estabelecer o
procedimento arbitral.
APLICACAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA SEPTAGESIMA TERCEIRA - CUMPRIMENTO DO ACORDO

As partes obrigam-se a observar fiel e rigorosamente o presente Acordo, por
expressar o ponto de equilibrio entre as reivindicacdes apresentadas pelo Sindicato
e os oferecimentos feitos em contrapartida pela KOMATSU.

CLAUSULA SEPTAGESIMA QUARTA - DIVULGAGAO DO ACORDO COLETIVO

A KOMATSU afixara nos locais de trabalho, em lugar de destaque, cdpias deste
Acordo Coletivo, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas apds a sua assinatura,
para o amplo conhecimento dos trabalhadores.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA SEPTAGESIMA QUINTA - MULTA

Fica estabelecida multa para qualquer das Partes no valor de 20% (vinte por
cento) do salario de ingresso, R$ 1.829,00 (Um Mil, Oitocentos e Vinte e
Nove Reais), previsto na CLAUSULA TERCEIRA do presente Acordo Coletivo,
por empregado e por infragdo a qualquer clausula deste Acordo Coletivo, a ser
aplicada a parte infratora e a reverter a parte prejudicada, seja ela entidade
sindical, empregado ou KOMATSU.
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PARAGRAFO UNICO - A presente cldusula atende as exigéncias do inciso VIII,
do artigo 613, da C.L.T. e, quando de sua aplicacdo, deverad ser respeitado o
limite previsto no paragrafo Gnico do artigo 622 da Norma Consolidada.

RENOVACAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA SEPTAGESIMA SEXTA - DA PRORROGAGAO, REVISAO OU DENUNCIA

O presente Acordo poderd ser prorrogado, revisado ou denunciado, respeitado o
disposto no art. 615 da CLT.

1) PROGRAMA/REUNIOES: A fim de aferir, avaliar e analisar o cumprimento do
presente Acordo Coletivo, o SIMETAL-PARAUAPEBAS e a KOMATSU
estabelecem um programa de reunides ordindrias entre seus representantes
trimestralmente, ou, caso necessario, extraordinariamente em periodicidade
menor, por convocacao de qualquer da Partes, que devera ser feita com 05
(cinco) dias de antecedéncia, contendo pauta a ser discutida.

CLAUSULA SEPTAGESIMA SETIMA - ABRANGENCIAS

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, abrange os integrantes da categoria
profissional dos trabalhadores metalurgicos representados e associados do
SIMETAL-PARAUAPEBAS, SIMETAL-PARA e SIMETAL- Maraba e a KOMATSU
nos municipios de Parauapebas, Canaa dos Carajas, Curiondpolis, Eldorado do
Carajas, Maraba, Ourilandia do Norte e Oriximina, no estado do Para.

ZELEIMA ASSIS ROCHA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS EMPRESAS PRESTADORAS DE SERVICOS METALURGICOS
ELETROMECANICOS E ELETROELETRONICOS E NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECAN

EVERALDO GONCALVES DO CARMO
PRESIDENTE
SIND DOS T NAS IND MET MEC ELETROM ELETROEL ELETR DE MAT ELE

NEIBA NUNES DIAS
PRESIDENTE
SIND. DOS TRABALHADORES NAS IND. METALURGICAS, MECANICAS DE MAT. ELETRICO, ELETRONICO E DE
INFOMARTICA DO MUNIC. DE MARABA - PA.

MARCOS JOSE DE SOUZAE SILVA
PROCURADOR
KOMATSU BRASIL INTERNATIONAL LTDA

MARCOS JOSE DE SOUZA E SILVA
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PROCURADOR
KOMATSU BRASIL INTERNATIONAL LTDA

MARCOS JOSE DE SOUZA E SILVA
PROCURADOR
KOMATSU BRASIL INTERNATIONAL LTDA

ANEXOS
ANEXO | - TURNO DE REVEZAMENTO

ANEXO Il - DESCONTO/BENEFICIOS

ANEXO lll - CALENDARIO

ANEXO IV - ATA DO ACORDO COLETEIVO

ANEXO V - PROCURAGAO / SIMETAL-PARA

ANEXO VI - PROCURAGAO /| KOMATSU

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.
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