08/09/2025, 11:17 Mediador - Extrato Acordo Coletivo

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2025/2026

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PA000812/2025

DATA DE REGISTRO NO MTE: 08/09/2025

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR048657/2025
NUMERO DO PROCESSO: 47979.220716/2025-02
DATA DO PROTOCOLO: 20/08/2025

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS EMPRESAS PRESTADORAS DE SERVICOS METALURGICOS
ELETROMECANICOS E ELETROELETRONICOS E NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECAN, CNPJ
n. 07.929.949/0001-10, neste ato representado(a) por seu Vice-Presidente, Sr(a). ZELEIMA ASSIS ROCHA;

SIND DOS T NAS IND MET MEC ELETROM ELETROEL ELETR DE MAT ELE, CNPJ n. 15.339.575/0001-
00, neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). ZELEIMA ASSIS ROCHA,;

E

IN HAUS INDUSTRIAL E SERVICOS DE LOGISTICA S/A, CNPJ n. 05.208.211/0001-38, neste ato
representado(a) por seu Diretor, Sr(a). ARTUR ELOY CHAGAS DE OLIVEIRA;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de junho de 2025 a
31 de maio de 2026 e a data-base da categoria em 01° de junho.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)

categoria(s) TRABALHADORES METALURGICOS, com abrangéncia territorial em Canaa dos Carajas/PA,
Curionépolis/PA, Eldorado do Carajas/PA, Ourilandia do Norte/PA e Parauapebas/PA.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - OBJETO

O presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, abrange os empregados da empresa IN-
HAUS, associados (sindicalizados) e representados, que laboram na base territorial dos
sindicatos, SIMETAL-PARAUAPEBAS e SIMETAL-PARA, tem por Finalidade especifica a
flexibilizagdo da jornada de trabalho das Turmas; fixas, regularizagdo do pagamento do
Adicional de Transportes e a normatizagdo de beneficios e direitos sociais.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - PISOS SALARIAIS
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Os pisos salariais dos empregados da IN-HAUS, deverd ser praticado a partir de 1° de
JUNHO de 2025, de acordo com a relagdo de fungdes e saldrios, abaixo mencionadas ha
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tabela a seguir:

1. EQUIPARACAO SALARIAL - A IN-HAUS compromete-se a aplicar o Programa de
Cargos e Saldrios (PCS), realizando, a cada 06 (seis) meses, a andlise dos cargos e saldrios

N° Fungdo Nivel Salario

01 |Assistente Administrativo N/A R$ 2.253,28
02 |Assistente de Planejamento/Programagdo | N/A |R$ 2.576,62
03 |Técnico em Seguranga do Trabalho I [R$4.212,98
04 |Técnico em Seguranga do Trabalho IT [R$ 4.411,49
05 [Encarregado de Manutengdo I |[R$ 3.184,77
06 |Encar'r'egado de Manutengdo IT |R$ 3.328,08
07 IEncar‘r‘egado de Manutencdo IIT R$ 3.477,84
09 |Mantenedor I [|R$1897,40
10 |Mantenedor IT |R$ 1.982,78
11 |Mantenedor IIT |R$ 2.072,00
12 [Técnico em Eletromecanica I [R$ 277457
13 |Técnico em Eletromecanica IT |R$ 2.899,42
14 [Téchico em Eletromecanica IIT |R$ 3.029,90
15 |Supervisor de Manutengdo I [|R$5.757,41
16 |Supervisor de Manutengdo ITI |R$ 6.028,70
17 |Supervisor de Manutencdo IIT |R$ 6.299,99

de seus colaboradores nas respectivas dreas de prestagdo de servigos.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As avaliagdes semestrais visam identificar, com base em
critérios técnicos e disciplinares, desempenho individual, tfempo de servigo, necessidades
organizacionais, eventuais oportunidades de elevagdo de fungdo ou reajuste salarial.

PARAGRAFO SEGUNDO: O presente compromisso ndo implica, por si sé, a
obrigatoriedade de promogdo ou aumento salarial, ficando a efetivagdo de tais medidas
condicionada a disponibilidade orgamentdria, ao planejamento estratégico da empresa e ao

resultado da avaliagdo individual e organizacional.

CLAUSULA QUINTA - REAJUSTE SALARIAL

A IN-HAUS reajustard em 5% (cinco por cento), os saldrios de seus empregados,
vigentes em 31 de MATO de 2025, com efetividade a partir de 1° de JUNHO de 2025.
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GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA SEXTA - ADICIONAL DE HORA EXTRA

A IN-HAUS se compromete a efetuar pagamento, nos meses de JUNHO de 2025 a
MATIO de 2026 aos seus empr'egados que estiverem sujeitos a Turno de Revezamento,
previsto ha CLAUSULA DECIMA TERCEIRA, do presente acordo coletivo especifico, de
adicional de 50% a hora normal quando se tratar de extensdo de jornada hora trabalhada
além da jornada de trabalho habitual e/ou 100% quando se tratar de horas extras
trabalhadas fora da escala normal convencionada, calculadas sobre o valor da hora normal
de cada empregado trabalhada a cada dia, em fungdo das condigdes peculiares, da jornada
e turno, que integrard para todos os fins os respectivos saldrios, enquanto perdurar o
trabalho nas condigdes previstas neste acordo coletivo de trabalho especifico.

CLAUSULA SETIMA - BONIFICAGAO/PREMIO EVENTUAL

A IN-HAUS efetuard pagamento mensal, a partir de 1° JUNHO de 2025, no valor de
R$ 339,00 (Trezentos e Trinta e Nove Reais), a titulo de "Bonificagdo Eventual” para
os empregados que laborarem, ou vierem a laborar nos contratos de Serra Norte, Serra
Leste e Serra Sul, da Vale S.A., nos municipios de Parauapebas/PA, Curiondpolis/PA e
Canad dos Carajds/PA. O pagamento da Bonificagdo Eventual, ndo serd caracterizado para
nenhum efeito como saldrio “in natura”, tampouco se caracteriza como parcela salarial, ou
seja, ndo se integra a remuneragdo do empregado para nenhum fim.

PARAGRAFO PRIMEIRO: No caso de 2 (duas) Faltas NAO JUSTIFICADAS, o pagamento
da Bonificagdo Eventual ndo serd devido.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA OITAVA - CARTAO-ALIMENTAGAO

Os empregados que trabalharem alocados em contratos com a tomadora de servigos,
receberdo cartdo-alimentagdo no valor mensal de R$ 860,00 (Oitocentos e Sessenta
Reais), a partir de 1° de JUNHO de 2025 com um percentual de reajuste de 14,67% do
valor praticado atualmente.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A IN-HAUS a seu critério, descontard o valor para Faltas NAO
JUSTIFICADAS, proporcionalmente a escala do colaborador, considerando os dias
efetivamente trabalhados.

a) TURNO 05 x 02 (segunda-feira & sexta-feira): desconto de R$ 39,09 por falta NAO
JUSTIFICADA;
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b) TURNO 3 x 3 (03 dias de folga apds cada 03 dias de trabalho de 11h): desconto de R$
57,33 por falta NAO JUSTIFICADA.

PARAGRAFO SEGUNDO: Mesmo durante o gozo das Férias e no caso de Faltas
JUSTIFICADAS, o empregado NAO perde o direito ao recebimento do valor referente ao
cartdo-alimentacdo.

PARAGRAFO TERCEIRO: O empregado admitido ou demitido e no pedido de demissdo,
receberd o beneficio proporcionalmente aos dias trabalhados, no caso de demissdo
receberd no termo de rescisdo de contrato de trabalho.

PARAGRAFO QUARTO: O trabalhador que apresentar 2 (dois) atestados médicos,
independentemente da quantidade de dias dentro do mesmo més, ndo sofrerd desconto do
beneficio. Entretanto, a partir do 3° (terceiro) atestado médico dentro do mesmo més
passard a sofrer a seguinte redugdo do beneficio: do 3° (terceiro) atestado médico, a
reducdo do beneficio serd de 50% (cinquenta por cento); e do 4° (quarto) atestado
médico, a redugdo do beneficio serda de 100% (cem por cento).

CLAUSULA NONA - CAFE DA MANHA

A IN-HAUS, poderd por sua conveniéncia, a partir de 1° de JUNHO de 2025, substituir
o CAFE DA MANHA, pelo pagamento mensal no valor de R$ 200,00 (duzentos reais) com
um percentual de reajuste de 33,33% do valor praticado atualmente.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Em caso de faltas, a IN-HAUS a seu critério, descontard o
valor para Faltas NAO JUSTIFICADAS, proporcionalmente & escala do colaborador,
considerando os dias efetivamente trabalhados.

a) TURNO 05 x 02 (segunda-feira a sexta-feira): desconto de R$ 9,09 por falta NAO
JUSTIFICADA;

b) TURNO 3 x 3 (03 dias de folga apds cada 03 dias de trabalho de 11h): desconto de R$
13,33 por falta NAO JUSTIFICADA.

PARAGRAFO SEGUNDO: Mesmo durante o gozo das Férias, o empregado NAO perde o
direito ao recebimento do valor referente ao CAFE DA MANHA.

PARAGRAFO TERCEIRO: O empregado admitido ou demitido e no pedido de demissdo,
receberd o beneficio proporcionalmente aos dias trabalhados, no caso de demissdo
receberd no termo de rescisdo de contrato de trabalho.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA - PLANO DE ASSISTENCIA A SAUDE
A IN-HAUS assegura aos seus empregados assisténcia médica nos termos a seguir:
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1) PLANO DE ASSISTENCIA A SAUDE - A IN-HAUS manterd, durante a vigéncia do
presente Acordo Coletivo de Trabalho, contrato com um Plano de Assisténcia a Saldde, que
se estenderd gratuito aos seus empregados(as). Este beneficio, segundo o artigo 214,
§9°, inciso XVI, do Decreto 3.048/99, ndo possui hatureza salarial, ndo incidindo,
portanto, encargos de natureza trabalhista ou previdencidrios.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica acordado que cada empregado poderd incluir outros
dependentes no Plano de Assisténcia Salde, sendo que o custo destes, o dependente serd
pago 100% pelo empregado, que deverd ser descontado de seu saldrio mensal.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os valores a titulo de coparticipagdo do(a) empregado(a), ou do
seu dependente, correspondentes a consultas e exames, serdo descontados dos saldrios
dos respectivos empregados(as), por ocasido da remessa da fatura pela operadora do plano
de assisténcia a salde, ao setor de RH da IN-HAUS, sendo que os valores a serem
descontados constam de uma planilha com a relagdo de custos, onde a coparticipagdo por
consulta ou exames custard no minimo R$ 2,00 (dois reais) e no mdximo R$ 90,00
(noventa reais).

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - TURNOS DE REVEZAMENTO

Em cumprimento ao disposto ho inciso XIV do Artigo 7° da Constituigdo Federal, a IN-
HAUS, o SIMETAL-PARAUAPEBAS ¢ o SIMETAL-PARA, acordam pela implantagdo a
partir do més de JUNHO de 2025, da jornada de trabalho da seguinte forma: TURNO 05
x 02 (segunda-feira a sexta-feira): Fica acordado entre as partes a implantagdo do
regime de turma fixa 5 x 2, sendo cinco dias de trabalho de segunda-feira a sexta-feira,
nos hordrios de 07:30h as 16:30h, com dois dias destinados a repouso e 1 hora de
intervalo para almogo e descanso.

DA JORNADA DE TRABALHO E SUAS CONTRAPARTIDAS: A partir de 01 de
JUNHO de 2025, a Empresa poderd implementar jornada de 11 (onze) horas didrias de
efetivo trabalho desde que observadas as sequintes garantias para os empregados:

a) Ndo serd adotada escala que submeta ao trabalho, na jornada ora negociada, por mais
de 03 (trés) dias consecutivos. Desta forma, poderdo ser adotadas as seguintes jornadas:
+ 1 x 1 (01 dia de folga apds cada 01 dia trabalhador de 11h), ou;

+ 2 x 2 (02 dias de folga apds cada 02 dias de trabalho de 11h), ou

+ 3 x 3 (03 dias de folga apds cada 03 dias de trabalho de 11h).

b) A Empresa inicialmente adotara o modelo "3 x 3" nos mesmos moldes de seu cliente e,
caso haja alteragdo no modelo adotado pelo(s) seu(s) cliente(s), realizard a adequagdo na
sua jornada, buscando atender o(s) mesmo(s).
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c) A jornada serd acompanhada por profissionais da medicina e seguranga do trabalho para
fins de andlise nha preservagdo da salide do trabalhador, dentre outros aspectos médicos;

d) O deslocamento dos empregados obedecerd ao critério de prevengdo e combate ao
contdgio do Corona virus - COVID-19;

e) Havera intervalo para descanso e alimentagdo, ndo computdvel na jornada de, no minimo,
60 (sessenta) minutos/dia;

f) Esta cldusula, ndo se aplica ao sistema de turnos ininterruptos em revezamento de
hordrios, mas somente para o sistema de turnos fixos;

g) A jornada normal de trabalho semanal, observada a média mensal, ficara limitada a 44
(quarenta e quatro) horas semanais;

h) Serd garantido o cumprimento do intersticio de 11 (onze) horas entre as jornadas;

i) Considerando a necessidade de garantir a Seguranga nas dreas Operacionais em trocas
de turno, a jornada didria dos empregados que trabalhem no turno fixo de 11 (onze) horas,
poderd ser dilatada em 30 (trinta) minutos, passando a ser de 11 (onze) horas e 30 (trinta)
minutos;

J) O acréscimo de 30 (trinta) minutos conforme letra h, serd destinado unicamente para a
troca de turno, estando, portanto, o empregado fora de seu posto de trabalho;

k) O acréscimo de jornada citado na letra h, serd pago integralmente a todos os
empregados, como hora normal, mesmo que a troca de turno seja feita em periodo inferior
a 30 (trinta) minutos; e

1) O empregado que laborar em TURNO FIXO EM ESCALA 3X3 nos feriados terd direito
a horas extras com acréscimo de 100% (cem por cento) até o dia 30 de novembro de
2025. Portanto, a partir do dia 1° de dezembro de 2025, o empregado que laborar em
TURNO FIXO EM ESCALA 3X3 nos feriados ndo terd direito a horas extras com
acréscimo de 100% (cem por cento), existindo apenas a compensagdo prevista na escala.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - REGISTRO DO HORARIO DE TRABALHO

O hordrio de trabalho poderd ser registrado pelos empregados da EMPRESA, a critério
desta, por meios eletrdnicos, ficando a EMPRESA, podendo para tanto ser utilizado
biometria, senha pessoal ou qualquer outra tecnologia que certifique a autenticidade de
sua marcagdo e sua assinatura pelos empregados. A EMPRESA poderd, ainda, dispensar a
marcagdo do intervalo de repouso e alimentagdo.

PARAGRAFO UNICO: Para adogdio do registro de ponto por meios eletrdnicos, a
EMPRESA poderd valer-se de transmissdo de dados via internet, telefone e/ou rddio
transmissor, desde que ndo haja infragdo legal ou prejuizo aos empregados. A assinatura
eletrdnica do ponto, conforme caput, poderd basear-se em sistema de tokenizagdo, desde
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que o foken respectivo seja enviado ao empregado, para acesso exclusivo do mesmo
mediante senha pessoal, via celular ou e-mail, por empresa especializada, devendo a
EMPRESA manter histérico dos empregados que visualizaram o ponto a ser assinado
eletronicamente, dos efetivamente assim assinados e data de sua assinatura.

COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO TRANSPORTE E TEMPO A DISPOSIGAO

As partes acordam que o tempo despendido pelo empregado no trajeto entre sua
residéncia e o local de trabalho, e vice-versa, ainda que realizado por meio de transporte
fornecido pela empresa, bem como eventual fempo de espera, ndo serd considerado como
tempo a disposi¢do do empregador, fampouco serd computado ha jornhada de trabalho, nos
termos do 82° do art. 58 da Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), incluido pela
Lei n® 13.467/2017, ndo sendo devido pagamento de horas extras em qualquer hipétese.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA DECIMA QUARTA - PONTO POR EXCEGCAO

A EMPRESA, a seu exclusivo critério, poderd, ainda, adotar o registro de ponto por
excegdo a jornada regular de trabalho conforme pardgrafo 4.° do art. 74 da Consolidagdo
das Leis do Trabalho (incluido pela Lei 13.874 de 20 de setembro de 2019).

DISPOSI(}OES GERAIS
MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS

CLAUSULA DECIMA QUINTA - FORO

As controvérsias resultantes da aplicagdo de qualquer cldusula do presente acordo
coletivo, serdo dirimidas mediante pronunciamento da Justiga do Trabalho, nos termos do
artigo 114, da Constituicdo Federal, naquilo decorrente de relagdo de trabalho.

APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA DE,CIMA SEXTA - MANUTENGAO DA CONVENGAO COLETIVA SIMETAL-PARAUAPEBAS,
SIMETAL-PARA X SIMEPA

Por sua especificidade, o presente acordo coletivo ndo altera ou extingue qualquer Cldusula
da Convengdo Coletiva de Trabalho com vigéncia concomitante e que com o presente
acordo, ndo sejam colidentes, firmada entre o SIMETAL-PARAUAPEBAS - SINDICATO
DOS TRABALHADORES NAS EMPRESAS PRESTADORAS DE SERVICOS
METALURGICOS ELETROMECANICOS E ELETROELETRONICOS E NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, MECANICAS, DE MATERIAL ELETRICO, ELETRONICO E DE
INFORMATICA DO MUNICIPIO DE PARAUAPEBAS/PA, SIMETAL-PARA -
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SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS,
MECANICAS ELETROMECANICAS, ELETROELETRONICAS, ELETRONICOS, DE
MATERIAL ELETRICO, DE INFORMATICA E EMPRESAS PRESTADORAS DE
SERVICOS, METALURGICOS, MECANICOS, ELETROMECANICOS,
ELETROELETRONICOS, ELETROCROMICOS E DE INFORMATICA DO ESTADO DO
PARA e o SIMEPA - SINDICATO DAS INDUSTRIAS METALURGICAS MECANICAS E
DE MATERIAL ELETRICO DO ESTADO DO PARA.

RENOVAGCAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA PRORROGAGAO, REVISAO OU DENUNCIA

O presente Acordo Coletivo poderd ser prorrogado, revisado ou denunciado, total ou
parcialmente mediante acordo entre as partes, respeitadas as normas legais aplicdveis ao
caso.

ZELEIMA ASSIS ROCHA
VICE-PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS EMPRESAS PRESTADORAS DE SERVICOS METALURGICOS
ELETROMECANICOS E ELETROELETRONICOS E NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECAN

ZELEIMA ASSIS ROCHA
PROCURADOR
SIND DOS T NAS IND MET MEC ELETROM ELETROEL ELETR DE MAT ELE

ARTUR ELOY CHAGAS DE OLIVEIRA
DIRETOR
IN HAUS INDUSTRIAL E SERVICOS DE LOGISTICA S/A

ANEXOS
ANEXO | - ATA DE APROVAGAO DO ACORDO COLETIVO

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.
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