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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2024/2024

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PA000987/2024

DATA DE REGISTRO NO MTE: 11/12/2024

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR072318/2024
NUMERO DO PROCESSO: 19958.253234/2024-52
DATA DO PROTOCOLO: 10/12/2024

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS EMPRESAS PRESTADORAS DE SERVICOS METALURGICOS
ELETROMECANICOS E ELETROELETRONICOS E NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECAN, CNPJ
n. 07.929.949/0001-10, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ODILENO RABELO
MEIRELES;

SIND DOS T NAS IND MET MEC ELETROM ELETROEL ELETR DE MAT ELET DE INF E EMPRE PREST
DE SERV MET MEC ELETROM ELETROEL ELETR E DE INF DO E DO PARA, CNPJ n. 15.339.575/0001-
00, neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). ZELEIMA ASSIS ROCHA,;

E

EPIROC BRASIL COMERCIALIZACAO DE PRODUTOS E SERVICOS PARA MINERACAO E
CONSTRUCAO LTDA., CNPJ n. 28.763.819/0002-00, neste ato representado(a) por seu Administrador,
Sr(a). NATALIA MERLO KLEIN e por seu Diretor, Sr(a). CHRISTIANO TOURINHO LARANGEIRA;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de 2024 a
31 de dezembro de 2024 e a data-base da categoria em 01° de fevereiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)

categoria(s) TRABALHADORES METALURGICOS, com abrangéncia territorial em Canaa dos Carajas/PA,
Curionépolis/PA, Eldorado do Carajas/PA, Ourilandia do Norte/PA e Parauapebas/PA.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA TERCEIRA - DO OBJETO

O presente acordo objetiva estabelecer o sistema de participagdo nos lucros e resultados
da empresa abrangendo todos os seus empregados registrados no estabelecimento situado
no enderego supramencionado, tendo por base e para atender as disposigdes contidas na
Lei n° 10.101/2000.

CLAUSULA QUARTA - A PARTICIPAGAO
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A participagdo de que trata este Acordo ndo substitui ou complementa a remuneragdo
devida a qualquer empregado, nem constitui base de incidéncia de qualquer encargo
trabalhista ou previdencidrio, ndo se lhe aplicando o principio da habitualidade.

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO PLR

A participagdo serd paga com base no atingimento de dois fatores distintos, sendo um
deles o Faturamento Total Liquido, a ser extraido da somatéria das linhas 31 e 32 do
Relatorio de Demonstragdo de Resultados (“Income Statement”), da Epiroc Brasil e o
outro do "FC " Functional Costs - (Somatério das linhas 51 e 52 respectivamente, do
Relatdrio de Demonstragdo de Resultados - "Income Statement”), da Epiroc Brasil.

1) O valor a ser pago, serd calculado mediante a curva de atingimento dos valores e
percentuais encontrados apds a aplicagdo das duas tabelas.

2) Na hipétese de ser alcangado um resultado que gere pagamento, referente a apenas um
dos fatores (Faturamento Total Liquido ou "FC" Functional Costs), serd pago o respectivo
valor da participagdo (% sobre o saldrio), conforme Tabelas de Participagdo ou o
correspondente piso, caso o valor da participagdo seja inferior ao mesmo.

3) No que tange ao Functional Costs, deverd seguir o percentual estipulado na tabela que
serd calculado com base no total das despesas abatido o total contabilizado nas contas de
provisdo de bonus e provisdo de PLR, conforme dados encontrados nas contas contdbeis
7012001 e 7222001 do Balango da EMPRESA.

CLAUSULA SEXTA - VALORES PARA PAGAMENTO

O direito a participagdo nos lucros e resultados da empresa aumentard na mesma
proporgdo do alcance dos objetivos aqui estipulados, até o limite mdaximo de 1,5 (um virgula
cinco) saldrios, desde que as despesas (Functional Costs) acompanhe o faturamento
(Income Statement) constantes das Tabelas abaixo para o minimo de Faturamento Total
Liquido e mdximo de FC - Functional Costs.

1) Para efeito deste acordo considera-se como saldrio para os empregados ndo
comissionados, o saldrio base vigente em dezembro do ano de atingimento da meta.

Faturamento Total Liquido (Reais Milhdes) % Atingimento 7% PLR
Acima 826.665.829,54 100% 75%
785.332.538,07 [826.665.829,54 95% 60%
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743.999.246,60 [785.332.538,06 90% 50%
702.665.955,12  [743.999.246,59 85% 45%
661.332.663,64 [702.665.955,11 80% 30%
Abaixo 661.332.663,64 NA 0%
Functional Costs - Revenues % Atingimento % PLR
Abaixo 6,02% 100% 75%
6,02% 6,31% [95% |60%
6,32% 6,61% [90% [50%
6,62% 6,91% 85% 45%
6,92% 7,21% 80% 30%
Acima 7.21% INA 0%

2) Nas tabelas acima, os valores indicados de Faturamento Liquido e Functional Costs
deverdo seguir como referéncia para o cdlculo do valor do PLR, desde que seja atingido o
critério minimo para pagamento. Valores abaixo dos critérios minimos, ndo gerardo
pagamento de PLR

3) Os valores para pagamento terdo como base o saldrio base de dezembro/24.

4) O pagamento da participagdo serd efetuado considerando-se os valores constantes das
tabelas acima de maneira independente, ou seja, o empregado elegivel receberd a
participagdo nas proporgdes fixadas e garantido o minimo em cada uma das tabelas
conforme faixa de atingimento.

5) Os valores da participagdo de cada uma das tabelas serdo somados para distribuigdo
final conforme a seguinte regra:

6) Percentual da participagdo constante na tabela Faturamento Total + Percentual da

https://lwww3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR072318/2024 3/8



12/12/2024, 09:34 Mediador - Extrato Acordo Coletivo

participagdo constante na tabela FC - Functional Costs = Percentual da participagdo do
empregado.

7) Em caso de incremento de nova drea de negécios, ocasionada por aquisigdes no mercado,
bem como a descontinuidade de uma linha de negdcios ou ainda por decisdo estratégica do
Grupo, os valores previstos acima, poderdo ser revistos.

CLAUSULA SETIMA - APURAGCAO

O periodo de apuragdo para cdlculo da participagdo devida serd anual, de Janeiro a
Dezembro/2024, considerando-se o resultado do ano em andlise.

CLAUSULA OITAVA - PROPORCIONALIDADE NO PAGAMENTO

Os empregados terdo direito a participagdo proporcional ao periodo trabalhado no periodo
de apuragdo, a razdo de 1/12 avos por més ou fragdo igual ou superior a 15 dias de
efetiva atividade na empresa.

CLAUSULA NONA - AFASTAMENTOS

A EMPRESA, por liberalidade, abonard parte dos afastamentos dos empregados elegiveis,
conforme as regras abaixo:

1) O empregado elegivel terd direito a um Unico abono anual sobre os afastamentos que
tiver, com o nimero de dias de abono fixados por tipo de afastamento no item 6 abaixo;

2) Se o empregado for afastado por vdrias vezes no ano, os afastamentos serdo somados
para efeito do abono até o limite permitido;

3) O abono serd computado uma dnica vez por afastamento, iniciado e dentro do periodo
de apuragdo e no limite mdximo previsto para o tipo de afastamento;

4) Considera-se data de inicio do abonho, a data de efetivo afastamento
independentemente de concessdo de beneficio pela Previdéncia Social. Quando deferidos
beneficios previdencidrios, estes, se prorrogados e/ou renovados, serdo computados como
um dnico beneficio para efeito de abono, ainda que haja entre eles periodo sem beneficio
deferido;

5) Se o empregado sofrer afastamento que se inicia em um ano de apuragdo e termina no
ano posterior, o abono serd considerado, respeitados os limites abaixo fixados no item 6,
ndo se iniciando nova contagem no ano posterior, mas tdo somente ferminando-se a
contagem do periodo iniciado, ainda que o afastamento perdure por mais tempo, seja
prorrogado ou se renove.
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6) Os prazos de abono concedidos pela empresa sdo:

a) Para afastamento por qualquer motivo, exceto férias e acidente tipico do trabalho, serd
concedido um abono de até 60 dias,

b) Para afastamento gerado por licengca maternidade, serd concedido um abono de até 90
dias,

¢) Para afastamento gerado por acidente tipico do trabalho, serd concedido um abono de
até 120 dias.

CLAUSULA DECIMA - APURAGAO FRACIONARIA

Os admitidos no periodo de apuragdo fardo jus a participagdo proporcional ao periodo
trabalhado, a razdo de 1/12 avos por més ou fragdo igual ou superior a quinze dias.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - APURAGAO DESLIGADOS

Os demitidos e/ou desligados receberdo juntamente com as verbas rescisorias,
participagdo proporcional ao periodo trabalhado no periodo de apuragdo, a razdo de 1/12
avos por més ou fragdo igual ou superior a 15 dias, ndo sendo computado o periodo de
aviso-prévio indenizado qualquer que seja ele.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - COLABORADORES DESLIGADOS

Nos casos de demissdo por justa causa, ndo haverd direito a participagdo nos lucros e
resultados da empresa.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - EXPATRIADOS OU ESTATUTARIO

Para colaboradores expatriados com o contrato CLT ou Estatutdrio, residente no Brasil ou
exterior, ndo fard jus ao presente acordo, uma vez que seu saldrio for negociado com as
devidas participagdes de lucros e resultados locais e corporativos.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - REGRAS PARA DESLIGADOS

Tendo em vista o desconhecimento do resultado das metas estabelecidas do ano, quando
da rescisdo contratual, seja por demissdo sem justa causa de inciativa da EMPRESA ou
pedido de demissdo de iniciativa do empregado, a participagdo dos empregados desligados
nos moldes desta cldusula serd paga ha proporcionalidade de 1/12 avos por més de efetiva
atividade conforme regras do presente Acordo juntamente com as verbas rescisérias.
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1) O valor da participagdo serd calculado na proporcionalidade devida sobre o dltimo
saldrio, aplicando-se o percentual recebido sobre o resultado do ano anterior.

2) Feito o pagamento desta forma, em rescisdo contratual, ndo haverd saldo a pagar ou a
devolver com base no resultado real a ser apurado ao final do exercicio.

RELAGOES SINDICAIS
CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA DECIMA QUINTA - COTA DE CUSTEIO NEGOCIAL

Por decisdo da assembleia geral, fica acordada entre as partes, que do pagamento do valor
do prémio do PLR 2024 recebido por cada empregado no més de MARCO de 2024, serd
descontado o valor correspondente ao percentual de 2% (dois por cento), limitado a R$
100,00 (Cem Reais), de todos os empregados, associados e dos ndo associados, em favor
do SIMETAL-PARAUAPEBAS a titulo de Contribuicdo Assistencial, consubstanciada no
artigo 513 letra e) da CLT, conforme demonstrativo abaixo. Para manutengdo da entidade
sindical, ampliagdo dos servigos assistenciais, odontoldgicos e juridicos em favor da
categoria profissional.

PARAGRAFO UNICO - O empregado ficard desobrigado do pagamento da cota de custeio
negocial quando, observando-se o estabelecido no presente Acordo Coletivo, ndo for
devido o pagamento de qualquer valor referente ao PLR previsto para o exercicio de
2024, bem como, quando ocorrer a hipétese de, voluntariamente, o empregado formalizar
por escrito sua rendncia ao recebimento de eventual valor decorrente do pagamento do
PLR do exercicio de 2024.

DISPOSICOES GERAIS
REGRAS PARA A NEGOCIAGAO

CLAUSULA DECIMA SEXTA - REGRAS FINAIS

O presente acordo vigorard para o exercicio 2024, considerado de janeiro a dezembro
de 2024, produzindo seus respectivos reflexos conforme critérios e condigdes previstas
neste acordo, sendo a participagdo devida paga até o dia 28 de fevereiro de 2025.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DIVULGAGAO RESULTADOS

A empresa se compromete a divulgar periodicamente, para conhecimento e
acompanhamento de todos os funciondrios, os percentuais acumulados de atingimento de
Faturamento Total Liquido, bem como a evolugdo do FC - Functional Costs.
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DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA DECIMA OITAVA - EFEITO LEGAL

Na ocorréncia de legislagdo superveniente, decisdo da Justiga do Trabalho, Convengdo
Coletiva de Trabalho da categoria, ou qualquer outra medida que altere as atuais regras
sobre PARTICIPACAO NOS LUCROS OU RESULTADOS, produzindo efeitos sobre os
critérios e condi¢ées ora pactuados, as partes comprometem-se a retomar imediatas
negociagdes para o estabelecimento de novos critérios e condigdes, ficando assegurada a
compensagdo dos valores previstos no presente Acordo.

RENOVAGAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA DECIMA NONA - FINAL

Serd competente a Justiga do Trabalho para dirimir quaisquer divergéncias surgidas ha
aplicagdo deste Acordo, porém, desde jd as partes se comprometem a se empenhar ao
madximo na busca da solugdo negociada.

E, por estarem as partes de acordo com todas as cldusulas e condigdes constantes deste
Instrumento, firmam-no em 3 (trés) vias de igual teor e forma, para que produza seus
efeitos legais.

ODILENO RABELO MEIRELES
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS EMPRESAS PRESTADORAS DE SERVICOS METALURGICOS
ELETROMECANICOS E ELETROELETRONICOS E NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECAN

ZELEIMA ASSIS ROCHA
PROCURADOR
SIND DOS T NAS IND MET MEC ELETROM ELETROEL ELETR DE MAT ELET DE INF E EMPRE PREST DE SERV MET
MEC ELETROM ELETROEL ELETR E DE INF DO E DO PARA

NATALIA MERLO KLEIN
ADMINISTRADOR
EPIROC BRASIL COMERCIALIZACAO DE PRODUTOS E SERVICOS PARA MINERACAO E CONSTRUCAO LTDA.

CHRISTIANO TOURINHO LARANGEIRA
DIRETOR
EPIROC BRASIL COMERCIALIZACAO DE PRODUTOS E SERVICOS PARA MINERACAO E CONSTRUCAO LTDA.

ANEXOS
ANEXO | - ATA DA PLR2024

Anexo (PDF)
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A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.
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