13/12/2021 16:49 Mediador - Extrato Acordo Coletivo

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2021/2022

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PA000894/2021

DATA DE REGISTRO NO MTE: 13/12/2021

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR067316/2021
NUMERO DO PROCESSO: 13620.102509/2021-73
DATA DO PROTOCOLO: 13/12/2021

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS EMPRESAS PRESTADORAS DE SERVICOS METALURGICOS
ELETROMECANICOS E ELETROELETRONICOS E NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECAN, CNPJ
n. 07.929.949/0001-10, neste ato representado(a) por seu ;

SIND DOS T NAS IND MET MEC ELETROM ELETROEL ELETR DE MAT ELET DE INF E EMPRE PREST
DE SERV MET MEC ELETROM ELETROEL ELETR E DE INF DO E DO PARA, CNPJ n. 15.339.575/0001-
00, neste ato representado(a) por seu ;

E

INTERTEK DO BRASIL INSPECOES LTDA. , CNPJ n. 42.565.697/0001-98, neste ato representado(a) por
Seu e por seu ;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de agosto de 2021 a
31 de julho de 2022 e a data-base da categoria em 01° de agosto.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) TRABALHADORES METALURGICOS, com abrangéncia territorial em Canaa dos Carajas/PA,
Curionépolis/PA, Eldorado do Carajas/PA, Ourilandia do Norte/PA e Parauapebas/PA.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS

Os pisos salariais dos empregados da INTERTEK, associados (sindicalizado) e
representados pelo SIMETAL-PARAUAPEBAS, deverdo ser praticados a partir de 1° de
AGOSTO de 2021 de acordo com as fungdes e saldrios ja reajustados nos termos da
CLAUSULA QUARTA, em conformidade com a relacdo de funcdes e saldrios a seguir;

FUNCAO SALARIO
Auxiliar de Servicos Gerais R$ 1.180,73
Lider de Turma R$ 1.406,80
Laboratorista R$ 1.357,00
Supervisor R$ 3.396,91
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REAJUSTES/CORREGCOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - SALARIOS

Na vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho, os saldrios dos empregados da
INTERTEK, associados (sindicalizado) e representados pelo SIMETAL-PARAUAPEBAS
obedecerdo as seguintes regras:

1) REAJUSTE SALARIAL - A INTERTEK reajustard a partir de 1° de AGOSTO de
2021, em 9,85% (Nove virgula oitenta e cinco por cento), os saldrios de seus
empregados, tomando-se como base os saldrios vigentes em 31 de JULHO de 2021.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - DIFERENGAS DE SALARIOS

A INTERTEK se compromete a efetuar o pagamento dos saldrios de seus empregados,
correspondentes ao més de DEZEMBRO/2021 atualizados em 9,85% (Nove virgula
oitenta e cinco por cento), em cumprimento ao item 1) da CLAUSULA QUARTA, do
presente acordo coletivo, assim como o pagamento das diferengas salariais, e as demais
diferengas econdmicas no que couber, com as: devidas repercussdes consectdrias,
referente aos meses de AGOSTO, SETEMBRO, OUTUBRO e NOVEMBRO de 2021 até
o 5° dia util do més de JANEIRO de 2022.

CLAUSULA SEXTA - SALARIO IGUAL OU SUPERIOR

Fica acordado, no que se refere & CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA, do presente
Acordo Coletivo de Trabalho, que a INTERTEK se compromete a efetuar pagamento de
saldrios aos seus empregados, sempre em quantitativo igual ou superior aos saldrios
definidos para a categoria e regularmente pagos no mercado de trabalho.

CLAUSULA SETIMA - DATA DE PAGAMENTO

A INTERTEK efeftuard o pagamento de seus empregados até o 5° dia Gtil do més
subsequente ao vencido.

CLAUSULA OITAVA - CONTRACHEQUES

A INTERTEK fornecerd, aos seus empregados comprovantes de saldrios impressos, de
forma legivel, com a identificagdo da empresa, onde conste as verbas que acresgam ou
oherem a remuneracgdo, e o valor do FGTS.
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CLAUSULA NONA - CONVENIO FARMACIA - OTICA - MEDICAMENTOS

A INTERTEK poderd efetuar convénios com farmdcias ou drogarias e dticas, em
Parauapebas, Serra dos Carajds e Marabd, para aquisigdo de medicamentos, dculos,
(armagdes e lentes), pelos empregados mediante apresentagdo da receita médica, ficando
autorizado o desconto em folha de pagamento do empregado, conforme negociagdo de
pagamento parcelado firmado enfre o empregado e o estabelecimento comercial.

REMUNERAGAO DSR

CLAUSULA DECIMA - FERIADO/CARNAVAL 2022

Fica assegurado o descanso remunerado dos (as) empregados (as) na SEGUNDA-FEIRA de
CARNAVAL (28 de FEVEREIRO de 2022), como FERIADO, pelo dia da categoria
profissional representada por este acordo coletivo de trabalho.

GRATIFICA(;OES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - 13° SALARIO / PARCELAMENTO

O 13° saldrio deverd ser adiantado em 50%, até o dia 30 de NOVEMBRO de 2021,
devendo a empresa efetuar o pagamento da diferenga entre o ja adiantado e 50% do
saldrio base més. E até 20 de DEZEMBRO de 2021, serd efetuado o pagamento da
parcela final.

GRATIFICAGAO DE FUNGAO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ABONO ASSIDUIDADE

A INTERTEK pagard 05 dias por ano de servigos, ndo cumulativos, quando no periodo
aquisitivo ndo houver falta ao servigo. O acidente de trabalho e a licenca saide, ndo
prejudicaram o abono assiduidade. O abono assiduidade a que se refere esta Cldusula, serd
pago por ocasido das férias. Exceto hos casos de culpa ou dolo.

OUTRAS GRATIFICAGOES

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - VERBAS ADICIONAIS

Além do saldrio-base, os empregados da INTERTEK perceberdo, quando for o caso, as
seguintes verbas adicionais, que se integrardo aos saldrios nos termos legais, para o
cdlculo do repouso semanal remunerado, das férias, do 13° saldrio, do aviso prévio e da
indenizagdo adicional:
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ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ADICIONAL DE HORAS EXTRAS

As horas extras realizadas em dias de domingos, feriados e os dias destinados a repouso
em funcdo do Revezamento de Turno previsto na CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA,
serdo remuneradas com acréscimo de 100% (cem por cento), desde que ndo tenha havido
compensagdo e sem prejuizo da dobra remuneratoria, quando devida.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - HORAS “IN ITINERE”

1)MINA DO MANGANES - O SIMETAL-PARAUAPEBAS e a INTERTEK reconhecem a
inexisténcia de transporte publico regular, no trecho compreendido entre o NUCLEO
URBANO DE CARAJAS A PORTARIA DA MINA DO MANGANES DO AZUL, no
Municipio de Parauapebas - PA. Como forma de compensagdo pelo tempo despendido no
trecho, a titulo de horas “in itinere”. A INTERTEK manterad a efetuar pagamento mensal,
a partir de 1° de AGOSTO de 2021, correspondente a 80 (oitenta) minutos por dia
trabalhado, referente ao tempo despendido na ida e no retorno, calculado sobre o valor
da hora normal de cada empregado. A partir da marcagdo do ponto, correspondente ao
inicio da jornada de cada dia, a INTERTEK reconhece os 80 (oitenta) minutos, despendido
no trecho de ida e retorno, como parte integrante da jornada de 08 (oito) horas, por cada
dia trabalhado. Se na marcagdo do ponto de encerramento da jornada didria, extrapolar
08 horas, a INTERTEK efetuard pagamento dos 80 minutos e os minutos a mais que
exceder a referida jornada, com adicional de 50% ou 100%, nos termos da CLAUSULA
DECIMA QUARTA, do presente Acordo Coletivo.

2)HORAS "IN ITINERE" MINA DO SOSSEGO - O SIMETAL-PARAUAPEBAS e a
INTERTEK reconhecem a inexisténcia de transporte publico regular, no trecho
compreendido entre a VILA PLANALTO E A RODOVIARIA ADMINISTRATIVO DA
MINA DO SOSSEGO, no Municipio de Canad dos Carajds-PA. Como forma de
compensagdo pelo tempo despendido no trecho, a titulo de horas “in itinere”. A
INTERTEK manterd a efetuar pagamento mensal, a partir de 1° de AGOSTO de 2021,
correspondente a 54 (cinquenta e quatro) minutos por dia trabalhado, referente ao
tempo despendido na ida e no retorno, calculado sobre o valor da hora normal de cada
empregado. A partir da marcagdo do ponto, correspondente ao inicio da jornada de cada
dia, a INTERTEK reconhece os 54 (cinquenta e quatro) minutos, despendido no trecho de
ida e reforno, como parte integrante da jornada de 08 (oito) horas, por cada dia
trabalhado. Se na marcagdo do ponto de encerramento da jornada didria, extrapolar 08
horas, a INTERTEK efetuard pagamento dos 54 minutos e os minutos a mais que exceder
a referida jornada, com adicional de 50% ou 100%, nos termos da CLAUSULA DECIMA
QUARTA, do presente Acordo Coletivo.
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3)HORAS "IN ITINERE” MINA N-4 - O SIMETAL-PARAUAPEBAS e a INTERTEK
reconhecem a inexisténcia de transporte publico regular, no trecho compreendido entre o
NUCLEO URBANO DE CARAJAS AO SETOR DE TRANSPORTE LEVE NA MINA N-4,
nho Municipio de Parauapebas-PA. Como forma de compensagdo pelo tempo despendido no
trecho, a titulo de horas “in itinere”. A INTERTEK manterad a efetuar pagamento mensal,
a partir de 1° de AGOSTO de 2021, correspondente a 44 (quarenta e quatro) minutos
por dia trabalhado, referente ao fempo despendido na ida e no retorno, calculado sobre o
valor da hora normal de cada empregado. A partir da marcagdo do ponto, correspondente
ao inicio da jornada de cada dia, a INTERTEK reconhece os 44 (quarenta e quatro)
minutos, despendido no trecho de ida e retorno, como parte integrante da jornada de 08
(oito) horas, por cada dia trabalhado. Se na marcagdo do ponto de encerramento da
jornada didria, extrapolar 08 horas, a INTERTEK efetuard pagamento dos 44 minutos e
os minutos a mais que exceder a referida jornada, com adicional de 50% ou 100%, nos
termos da CLAUSULA DECIMA QUARTA, do presente Acordo Coletivo.

PARAGRAFO UNICO - O pagamento, constantes na CLAUSULA DECIMA
QUINTA, itens 1), 2) e 3), serdo efetuados juntamente com os saldrios dos empregados
até o 5° dia dtil do més subsequente ao trabalhado.

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ADICIONAL DE TRABALHO NOTURNO

O empregado sujeito a hordrio noturno, assim considerado o que for prestado em ter 22h
(vinte e duas) horas de um dia de 6h (seis) horas do dia seguinte, perceberd sobre o
valor da hora normal (valor hordrio do seu saldrio-base), para cada hora prestada no
servigo no hordrio citado, um adicional de 30% (trinta por cento) correspondente a:

a) 20% (vinte por cento) pelo trabalho noturno a que se refere o §1° do artigo 73 da
CLT;

b) 10% (dez por cento) para o pagamento dos 7'30 (sete minutos e trinta segundos) de
cada periodo de 60 (sessenta) minutos efetivamente laborados, decorrentes da redugdo
da hora noturna, prevista no §1° do artigo 73 da CLT;

c) Fica acordado que a INTERTEK ao efetuar o pagamento do adicional noturno em
percentual equivalente a 30% (trinta por cento) estard pagando também os 07 (sete)
minutos e 30 (trinta) segundos, que teria de reduzir a cada hora noturna, de acordo com
o artigo 73 e seus pardgrafos da CLT, pela dificuldade em implementar a redugdo das
horas noturnas, em fungdo do regime de turno de revezamento 06 X 02 e hordrio M/T,
supra citados.

ADICIONAL DE PENOSIDADE/TURNO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ADICIONAL DE TURNO
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A INTERTEK efetuard pagamento aos seus empregados, que trabalharem em qualquer
forma de turno ou turma de revezamento, um Adicional equivalente a 20% (vinte por
cento) a partir do més de AGOSTO de 2021. Calculado sobre o valor do saldrio base de
cada empregado, que serd pago a titulo aqui denominado ADICIONAL DE TURNO em
fungdo das condigdes peculiares da jornada e turnos ora negociados, que integrard para
todos os efeitos os saldrios, enquanto durar o trabalho em tfurno ou turma de
revezamento.

OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA DECIMA OITAVA - INDENIZAGAO ADICIONAL

O empregado que for demitido sem justa causa, no periodo de até 30 dias que antecede a
data-base 1° de AGOSTO de 2022, da categoria profissional acordante, empregados da
INTERTEK, fard jus a uma indenizagdo adicional equivalente a 30 dias de sua
remuneracdo, obtida com a média das Ultimas 12 remuneragdes ou pela média da fragdo
dos meses, em que estiver sido empregado.

CLAUSULA DECIMA NONA - INDENIZAGAO PROPORCIONAL

Nas demissdes de iniciativa da empresa, o empregado (a) que tiver de 06 meses até um ano
de servico, fard jus a uma indenizagdo proporcional equivalente a 4%(quatro por cento)
para cada ano de servigo, calculada sobre a maior remuneragdo.

PARAGRAFO 1° - Para o empregado (a), com mais de 40 anos de idade, a indenizagdo
prevista neste item serd elevada para 5% (cinco por cento) para cada ano de servigo.

PARAGRAFO 2° - As verbas previstas neste item e seus pardgrafos ndo tem natureza
remuneratdria e nem se integra ao tempo de servigo para qual quer fim.

CLAUSULA VIGESIMA - BENEFiCIOS SOCIAIS

Fica assegurado aos trabalhadores integrantes da categoria profissional os seguintes
beneficios sociais:

AJUDA DE CUSTO

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - INTRODUGAO DE NOVAS TECNOLOGIAS

A empresa promoverd requalificagdo profissional permanente de seus empregados no caso
de introdugdo de novas tecnologias, recolocagdes internas, mudanca de setor por
promogdo, concurso interno, transferéncias, fusdes e incorporagdes com a finalidade de
reciclar e ou reaproveitar os empregados atingindo pelo evento, para tanto a INTERTEK
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se compromete a custear 70% das despesas decorrentes dos cursos técnicos
profissionalizantes feitos pelos trabalhadores abrangidos.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - AUXILIO ALIMENTAGAO

A INTERTEK a titulo de incentivo, fornecerd gratuitamente a seus empregados que
laboram na Mina N-5 na Serra dos Carajas no Municipio de Parauapebas-PA, um
“Auxilio Alimentagdo”, comcrédito de R$ 373,76 (Trezentos e Setenta e Trés Reais e
Setenta e Seis centavos), mensalmente durante os meses de vigéncia do presente Acordo
Coletivo, para fins de compra de géneros alimenticios. O referido auxilio ndo terd cardter
salarial, para nenhum fim.

PARAGRAFO 1° - Para os empregados que laboram na unidade da INTERTEK na cidade
de Parauapebas, o valor pago no més de JULHO de 2021, a titulo de tiquete alimentagdo
correspondente a quantidade de dias trabalhados no més, que serd reajustado em 9,85%
(Nove virgula oitenta e cinco por cento), a partir de 1° de AGOSTO de 2021.

AUXILIO EDUCAGAO

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - AUXILIO EDUCAGAO

A INTERTEK manterd de fato, a implementagdo de politicas de reembolso de educagdo e
idiomas, com normas claramente definidas aos seus empregados, os quais poderdo solicitar
o reembolso de acordo com os critérios da politica estabelecida pela empresa. Os
referidos critérios estardo a disposi¢do dos empregados no setor de RH para amplo
conhecimento dos interessados.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - PLANO DE ASSISTENCIA A SAUDE

A INTERTEK, manterd, durante a vigéncia do presente Acordo Coletivo, convéniocom um
Plano de Assisténcia a Saiude - UNIMED, que se estenderd sem nenhum custo para os
seus empregados e mais 03 dependentes legais. Este beneficio, segundo o artigo 214,
§9°, inciso XVI, do Decreto 3.048/99, ndo possui natureza salarial, ndo incidindo,
portanto, encargos de natureza trabalhista ou previdencidrios.

PARAGRAFO UNICO - Fica acordado que cada empregado poderd incluir mais outros
dependentes no Plano de Assisténcia Médica, sendo que o custo destes dependentes serd
pago 50% pelo empregado para o 4° e 100% a partir do 5° dependente inscrito, que
deverd ser descontado de seu saldrio mensal.

AUXILIO MORTE/FUNERAL
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CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - AJUDA FUNERAL

Na ocorréncia de morte do (a) empregado (a) ou do seu dependente legal, a INTERTEK
concederd uma antecipagdo a titulo de ajuda funeral, correspondente a R$3.188,08 (Trés
Mil, Cento e Oitenta e Oito Reais e Oito Centavos). Para que os beneficidrios tenham
condigdes de arcar com as despesas e os procedimentos relacionados ao sepultamento.

1) RESSARCIMENTO - O valor constante ha cldusula anterior antecipado pela
INTERTEK, deverd ser ressarcido pelos beneficidrios, por ocasido do recebimentodos
valores correspondentes ao seguro de vida, constante na CLAUSULA VIGESIMA
SEXTA, do presente acordo coletivo.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - SEGUROS

A INTERTEK dard continuidade ao beneficio do seguro de vida em grupo para seus
empregados e dependentes, cabendo a empresa o pagamento de 100% do valor do prémio
mensalmente, nas seguintes condigdes:

1. Na hipotese de falecimento por morte natural ou por acidente de trabalho, 25 (vinte e
cinco) saldrios base.

2. Na hipétese de invalidez permanente ou por acidente de trabalho: 25 (vinte e cinco)
saldrios base.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - AUXILIO DOENGA/COMPLEMENTAGAO

A INTERTEK complementard em até 30 dias o Auxilio Doenga pago pela Previdéncia
Social, em razdo de acidente de trabalho, fomando como base a remuneracdo obtida com a
média dos Ultimos 12 meses de servigo efetivo.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DO RECRUTAMENTO, DA CONTRATAGAO E DAS SUBSTITUIGOES

No recrutamento, na contratagdo e nas substituigdes, serdo obedecidas as seguintes
regras:

1) RECRUTAMENTO - O sindicato informard a empresa, quando solicitado, os
profissionais que estiverem disponiveis, indicando suas respectivas qualificagdes.
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2) ANOTACOES DA CTPS - Na admissdo, a CTPS serd entregue pelo trabalhador
mediante contra recibo assinado pela empresa, que deverd anotd-la e devolvé-la no prazo
de 05 dias, inclusive com o registro do saldrio fixo e a varidvel, este quando existir.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DOS CONTRATOS INDIVIDUAIS DE TRABALHO

Na vigéncia do presente Acordo Coletivo, os contratos individuais de trabalho, obedecerdo
as seguintes regras no tocante a:

CLAUSULA TRIGESIMA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

Fica proibida a contratagdo pela INTERTEK da modalidade de contrato de experiéncia,
quando o Empregado jd tiver sido empregado anteriormente da empresa, exercendo a
mesma fungdo.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DOCUMENTOS

Serd entregue ao trabalhador, no ato da admissdo, cépia do contrato individual de
trabalho, se houver, e de tfodos os demais documentos que assinar na ocasido, exceto ficha
ou livro de registro de empregados.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - PONTO

Os trabalhadores terdo sua jornada de trabalho controlada na forma do art. 74, da CLT,
mediante registro manual, mecadnico, eletrdnico ou digital, facultando-se a empresa a
dispensa da assinalagdo de ponto no intervalo para repouso e alimentagdo.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - PREVIDENCIA /| PREENCHIMENTO

A INTERTEK se obriga a preencher, quando solicitado pelos trabalhadores, os formularios
SB-13 (Relagdo de Saldrios de Contribuicdo - RSC), SB-15 (Discriminagdo das Parcelas de
Saldrios de Contribuigdo da Previdéncia Social) e PPP (Perfil Profissiogrdfico
Previdencidrio), quando for o caso, devendo entregd-los ao interessado no prazo de 03
dias, para fins de obtengdo de auxilio doenga e no prazo de 10 dias, para fins de
aposentadoria.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DAS RESCISOES DOS CONTRATOS INDIVIDUAIS DE TRABALHO

www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR067316/2021 9/24



13/12/2021 16:49 Mediador - Extrato Acordo Coletivo

Nas rescisdes dos contratos individuais de trabalho serdo obedecidas as seguintes regras:

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - AVISO PREVIO / TURNO DE REVEZAMENTO

Para o trabalhador em regime de turno de revezamento, quando for impossivel a redugdo
do ndmero de horas e a dispensa do servigo por 07 (sete) dias, s6 poderd ser concedida
aviso prévio indenizado.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - AVISO PREVIO - REDUGAO DA JORNADA

No caso de dispensa com pré-aviso, o empregado poderd optar por cumpri-lo em servigo
por 30 dias com redugdo de duas horas didrias, ou trabalhar 23 dias em hordrio integral
com liberagdo da prestagdo de servigo nos 07 dias restantes, em qualquer caso, de modo a
dispor de maior tempo para procura de novo emprego. Devendo a empresa por ocasido da
notificagdo do aviso cientificar o empregado das opgdes que l|hes sdo oferecidas,
constando expressamente do documento.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DEMISSAO A PEDIDO / DISPENSA DO AVISO

Nas rescisdes decorrentes de aviso prévio do empregado, estes ficardo automaticamente
dispensados do cumprimento do aviso prévio a partir do 20° dia, desde que comprovem
terem obtido um novo emprego, mas o pagamento das verbas rescisérias deverd ocorrer no
decimo dia ao término do prazo de 30 (trinta) dias, contados da data do pedido de
demissdo, podendo ainda a empresa descontar os dias ndo cumpridos pelo empregado.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - PRAZO

O pagamento das verbas resultantes da rescisdo contratual, assim como, a homologagdo do
TRCT, deverd ser efetuado nos prazos legais, sob pena de, em caso de atraso, ficar
obrigada a empresa ao pagamento de multa correspondente ao valor de uma remuneragdo
calculada pela média dos dltimos 12 meses ou pela média dos meses inferiores se for o
caso, ficando satisfeita a obrigagdo do paragrafo 8° do artigo 477 da CLT.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - HOMOLOGAGOES

As homologagdes dos TRCT's (Termo de Rescisdo Contratual de Trabalho) das rescisées de
contratos individuais de trabalho, serdo realizadas, no prazo legal, nos termos do artigo
477 da CLT, poderdo ser realizadas no SIMETAL-PARAUAPEBAS, em sua sede
localizada na Rua A n° 195, 1° Andar - Cidade Nova - Parauapebas/PA, inclusive os
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(TQRCT's - Termo de Quitagdo das Rescisdes Contratual de Trabalho) dos demitidos que
tiverem menos de um ano, obrigando-se a empresa apresentar, no ato, a documentagdo
exigida no presente Acordo coletivo e na Portaria n®. 3.283, de 11.10.88, do
Ministério do Trabalho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - RESCISAO / DOCUMENTAGAO

Por ocasido da dispensa, a INTERTEK fornecerd ao trabalhador, no ato da liquidagdo, os
formuldrios SB-13 (Relagdo de Saldrios de Contribuigdo - RSC), SB-15 (Discriminagdo
das parcelas de Saldrios de Contribuicdo) do INSS, PPP (Perfil Profissiogrdfico
Previdencidrio), Requerimento do Seguro Desemprego (SD), extrato de conta do FGTS
(comprovante da efetivagdo da conectividade Social, para saque do FGTS) copia da Guia de
Recolhimento Rescisério do FGTS e Previdéncia - GRFP, cépia do Exame Demissional e
exames complementares e ainda uma cépia de cada documento que assihar na ocasido,
exceto livro e ficha de registro de empregado. No ato da homologagdo, deverd ainda
depositar no SIMETAL-PARAUAPEBAS, uma cépia do TRCT e do TQRCT.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - FALECIMENTO DO EMPREGADO

No caso de falecimento do empregado, a extingdo do contrato de trabalho sera promovida
e quitada com efetivagdo de cdlculos como se fosse dispensa sem justa causa, ou seja, com
pagamento de AVISO PREVIO, ndo serdo devidos os 40% do FGTS ou indenizagdes
adicionais inclusive a que vier a ser criada por lei complementar, a que se refere o inciso I,
do artigo 7° da Constitui¢do Federal.

RELAGCOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
QUALIFICAGAO/FORMAGAO PROFISSIONAL

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - TREINAMENTO

A empresa obriga-se a promover, quando da admissdo, freinamento de seus empregados,
abrangendo combate a incéndios, higiene e seguranga ho trabalho.

NORMAS DISCIPLINARES

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - CLAUSULAS MAIS BENEFICAS / PREVALENCIA

As cldusulas dos contratos individuais de trabalho, quando mais benéficas, prevalecerdo
sobre as do presente Acordo Coletivo, na interpretagdo deste ou da legislagdo vigente,
havendo duvidas, a decisdo a ser adotada deve ser a que for mais benéfica para o
trabalhador.
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ESTABILIDADE GERAL

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - GARANTIA DE EMPREGO OU SALARIOS

Fica assegurada a garantia de emprego ou saldrios dos integrantes da categoria
profissional, nos termos, prazos e condigdes seguintes:

ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - GESTAGAO

Desde a configuragdo da gravidez até 90 dias apds o término da licenga maternidade.

PARAGRAFO 1° - A empregada que receber aviso prévio trabalhado deverd no curso de
seu comprimento apresentar atestado médico comprobatério da gravidez, devendo a
empresa tornar sem afeito o referido aviso.

PARAGRAFO 2° - A empregada que receber aviso prévio indenizado deverd apresentar o
comprovante previsto no pardgrafo anterior, antes de ser concretizado o seu desligamento
da empresa, para que a mesma torne sem efeito o aviso prévio e notifique-a para
continuidade no emprego.

ESTABILIDADE PAI

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - NASCIMENTO DE FILHO

O empregado que vier a ser pai, terd assegurado a garantia de emprego ou saldrio pelo
prazo de 60 dias, contados do nascimento devidamente comprovado através de certiddo.

ESTABILIDADE SERVICO MILITAR

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - SERVIGO MILITAR

Ao empregado que for convocado para exercer o servigo militar obrigatério, serd
assegurado garantia de emprego de 60 dias a contar da data de seu retorno ao trabalho.

JORNADA DE TRABALHO - DURACAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - JORNADA DE TRABALHO

A jornada de trabalho dos empregados da INTERTEK serd de 44 horas semanais, exceto
nos casos previsto nas Cldusulas Quadragésima Nona, do presente Acordo Coletivo de
Trabalho, em que a jornada serd de 36 horas semanais.
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CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - TURNO DE REVEZAMENTO

Fica acordado a possibilidade de regime de turno de revezamento 06 x 02, sendo seis
dias de trabalho nos turnos de 00:00h as 06:00h; 06:00h as 15:00h e 15:00 as
24:00h, com dois dias destinados a repouso.

A) - Turno de: 00:00 as 06:00 horas, com 01 hora de intervalo para o lanche e descanso;
B) - Turno de: 06:00 as 15:00 horas, com 01 hora de intervalo para o almogo e descanso;

C) - Turno de: 15:00 as 24:00 horas, com 01 hora de intervalo para o jantar e descanso.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - HORARIO M/T

Fica acordado entre as partes a possibilidade de implantagdo do hordrio M/T
(Manhd/Tarde), sendo uma semana no hordrio 15:00h as 24:00h, de segunda a sexta-
feira, e a semana seqguinte de 06:00h as 15:00h, de segunda a sdbado. Deste modo, na
primeira semana a jornada de trabalho serd de 40 horas e na semana seguinte de 48
horas.

PARAGRAFO UNICO - Neste caso, mesmo ndo se tratando de turno de revezamento, o
empregado continuard recebendo, a partir do més de AGOSTO de 2021, ADICIONAL DE
TURNO, nos respectivos percentuais constantes na CLAUSULA DECIMA SéTIMA, do
presente acordo coletivo, sendo que as 4 horas que extrapolarem as 44 horas semanais, na
semana que compensar a semana anterior, ndo serdo consideradas como horas extras.

COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - COMPENSAGAO DE HORAS

Fica acordado que a INTERTEK terd o prazo de 60 (sessenta) dias para compensar em
folgas o labor extraordindrio eventualmente cometido por qualquer empregado, findo o
qual as horas extras porventura pendentes serdo pagas no més subsegqiiente ao do 60° dia.

PARAGRAFO UNICO - Da mesma forma as auséncias do empregado poderdo ser
compensadas no prazo de 60 dias, caso em que o empregado se compromete a trabalhar
em outros dias, de maneira a compensar a falta, seja de uma sé vez, hum dia que seria de
folga, ou de modo fracionado, acrescentando-se o tempo a jornada de outro dia; desde que
sua auséncia ndo cause prejuizos ao trabalho e seja previamente autorizada por seu
superior hierdrquico, por escrito, com cépia ao departamento de RH da INTERTEK.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - COMPENSAGAO / SEMANA INGLESA
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A INTERTEK poderd adotar a chamada “"SEMANA INGLESA", a partir de 1° de
AGOSTO de 2021, para os empregados que trabalharem em hordrios administrativo, que
ndo trabalhardo aos sdbados, porém com maior carga hordria nos demais dias da semana
(segunda a sexta-feira). Se achar conveniente, trabalhar aos sdbados, caso em que as
horas trabalhadas nesse dia serdo remuneradas como horas extraordindrias, de acordo
com a CLAUSULA DECIMA QUARTA, do presente Acordo Coletivo.

FALTAS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - ABONO DE FALTAS

Serdo abonadas, devidamente justificadas e enquadradas como licenga remunerada,
inclusive para a aquisigdo do gozo de férias, as faltas ao servigo nos casos de:

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - PROVA / MATRICULA ESCOLAR

Realizada em estabelecimento de ensino mediante prévia comunicagdo ao superior
imediato, com antecedéncia minima de 48 horas e posterior comprovagdo de sua realizagdo
por declaragdo do estabelecimento, no prazo de 04 dias Uteis, contados da realizagdo do
exame.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - MORTE DE PARENTES

Serdo abonadas e justificadas as faltas ao servigo, por 02 dias consecutivos, no caso de
falecimento do conjuge, descendente, ascendente, sogro, sogra, irmdo, irmd, ou pessoas
que declaradas na CTPS, vivam sob dependéncia econémica do empregado (a).

PARAGRAFO UNICO - Caso o sepultamento, seja realizada fora do domicilio do
empregado, o beneficio previsto no caput da CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA,
serd acrescida de mais um dia, devendo o empregado fazer prova desse evento, junto ao
orgdo de pessoal, no prazo de 48 horas apés seu retorno.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - NASCIMENTO DE FILHO

Pelo prazo de 05 dias consecutivos apds o parto, para fins de acompanhamento da
parturiente e registro civil de nascimento, salvo se o empregado estiver de férias ou, por
qualquer motivo, afastado do servigo, ressalvado quando for o caso, a proporcionalidade do
gozo dos dias restantes, quando este coincidir com o término do gozo das férias ou do
afastamento do servigo.
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - CASAMENTO

Pelo prazo de 04 dias consecutivos apés as nlpcias e o empregado deverd comunicar a
empresa com 05 dias de antecedéncia.

FERIAS E LICENCAS
DURACAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - FERIAS E 13° SALARIO

A concessdo de férias e 13° saldrio estdo sujeitos as seguintes regras:

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - PAGAMENTO

O pagamento das férias, independente de requerimento, serd feito até dois dias antes do
inicio do gozo.

CLAUSULA SEXAGESIMA - CONCESSAO DE FERIAS

A concessdo de férias serd participada, por escrito ao empregado, com antecedéncia
minima de 30 dias em relagdo a data do inicio de seu gozo. As férias, individuais ou
coletivas, comegardo sempre em dia Util, excetuando-se os sdbados, ndo estando incluidos
nesta cldusula os empregados sujeitos aos turnos de revezamento.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CONDIGOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - RESPEITO AS NORMAS

A empresa, trabalhadores e sindicato, reconhecem a importancia e o interesse comum das
partes, comprometem-se a dar estrito cumprimento ds normas de Higiene e Seguranga no
Trabalho, estabelecidas em lei, e no presente Acordo Coletivo.

EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - EQUIPAMENTO (EPI) E FERRAMENTAS

A empresa fornecerd gratuitamente aos seus empregados, mediante recibo, as
ferramentas e o Equipamento de Protegdo Individual - EPT necessdrios para o desempenho
de suas fungbes. Em caso de perda ou extravio, por negligéncia, culpa ou dolo do
empregado, devidamente comprovado, poderd ser descontado em folha de pagamento o

www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR067316/2021 15/24



13/12/2021 16:49 Mediador - Extrato Acordo Coletivo

valor atualizado do material, ou, alternativamente, poderd o empregado repor o material
com as mesmas caracteristicas (especificagdes) do anterior. Quando se tratar de
ferramentas, o empregado, enquanto estiver utilizando-as, serd responsdvel por elas.

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - DANOS

Os empregados ndo poderdo ser responsabilizados por danos decorrentes de acidentes do
trabalho, furto, roubo, acidente de trdnsito, avarias de qualquer natureza, desgaste
natural de pegas e acessdrios, caso fortuito, exceto nos casos de hegligéncia, impericia,
imprudéncia, dolo ou culpa, ou mesmo descumprimento de regras ou normas previamente
comunicadas.

UNIFORME

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - UNIFORMES

A empresa fornecerd, gratuitamente de fato por ano de servigo aos seus empregados, o
quantitativo de 04 uniformes, mais uma jaqueta de frio para os empregados, no ato da
contratagdo, que laborarem na Mina do Manganés.

1) - REPOSICAO DE UNIFORMES - A entrega e reposicdo destes uniformes serd de 06
(seis) em 06 (seis) meses no quantitativo de 02 uniformes para cada periodo.

PERICULOSIDADE

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - SUBSTANCIAS PERIGOSAS

A INTERTEK informard aos trabalhadores, por escrito, a natureza perigosa ou insalubre
de substdncias utilizadas em processo industrial, indicando as normas para o uso, manuseio
e transporte destas substancias.

TREINAMENTO PARA PREVENGAO DE ACIDENTES E DOENGAS DO TRABALHO

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - DIALOGOS DE SEGURANCAS (DS) E DIALOGO DIARIO DE
SEGURANGA (DDS)

Havera Didlogos de Seguranga bem como Didlogo Didrio, de Seguranga periddico, visando
prevenir acidente de trabalho.

EXAMES MEDICOS

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - AVALIAGAO MEDICA
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A INTERTEK efetuard a avaliagdo médica periddica de seus empregados de acordo com a
legislagdo vigente. Devendo custear integralmente os exames médicos obrigatorios.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - ATESTADO MEDICO E ODONTOLOGICOS

O empregado, nos casos de afastamento por doenga, ou para atendimento odontoldgico,
deverd, no prazo mdaximo de 24 horas, comunicar esse evento a empresa. Apos seu retorno
ao trabalho, terd também prazo de 24 horas, a fim de apresentar-se com o atestado.

PARAGRAFO UNICO - Fica assegurada a validade dos atestados médicos e odontolégicos
fornecidos pelas entidades de salde plblica, por profissionais credenciados pelo
SIMETAL-PARAUAPEBAS, pelo servigo social da inddstria SESI e por profissionais,
clinicas medicas, e Hospitais credenciados, pelo plano de sadde, conveniado com a
INTERTEK.

READAPTAGAO DO ACIDENTADO E/OU PORTADOR DE DOENGA PROFISSIONAL

CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - REABILITAGAO DOS ACIDENTADOS

A INTERTEK envidard esforgos no sentido de apoiar os programas de reabilitagdo
profissional do Orgdo Previdencidrio.

PRIMEIROS SOCORROS

CLAUSULA SEPTAGESIMA - PRIMEIROS SOCORROS

A INTERTEK se obriga a manter nas dreas de servigos, todo material necessdrio a
prestagdo de primeiros socorros.

CAMPANHAS EDUCATIVAS SOBRE SAUDE

CLAUSULA SEPTAGESIMA PRIMEIRA - MEDIDAS DE PROTEGAO ADICIONAIS

Fica instituidas as seguintes medidas de protegdo adicionais:

1) COMUNICACOES - Os trabalhadores serdo obrigados a participar ao seu superior
imediato, a CIPA ou d entidade sindical, as transgressées as normas de Higiene e
Seguranga do Trabalho de que fomarem conhecimento.

2) DIREITO DE RECUSA - Os trabalhadores deverdo recusar-se a iniciar ou prosseguir
os trabalhos, quando verificarem a presenga de risco para a saide ou para a vida,
solicitando a presenga do técnico de seguranga ou superior imediato, para avaliagdo do
risco e adogdo das corregoes técnicas, caso necessdrias.
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3) EMBARGOS E INTERDICOES - Durante os embargos ou interdi¢des determinadas
por autoridade competente, os trabalhadores ficardo a disposi¢cdo da empresa e receberdo
seus respectivos saldrios normalmente, salvo o caso de forga maior.

RELAGOES SINDICAIS
SINDICALIZAGAO (CAMPANHAS E CONTRATAGAO DE SINDICALIZADOS)

CLAUSULA SEPTAGESIMA SEGUNDA - SINDICALIZAGAO DE EMPREGADOS

Os representantes do sindicato SIMETAL-PARAUAPEBAS, terdo acesso as instalagdes
da empresa, inclusive para sindicalizagdo e divulgagdo de material, mediante prévia
comunicagdo a empresa.

REPRESENTANTE SINDICAL

CLAUSULA SEPTAGESIMA TERCEIRA - RELAGOES COM O SINDICATO

A relagdo da empresa com o sindicato acordante, dar-se-do com o estabelecimento,
reconhecimento e acatamento das seguintes regras:

CLAUSULA SEPTAGESIMA QUARTA - PRERROGATIVAS

e

E reconhecida a representatividade do SIMETAL-PARAUAPEBAS sindicato acordante,
nos termos da legislagdo vigente, no ambito de sua base territorial, assegurando-se a
entidade sindical, e seus dirigentes, prepostos, procuradores e delegados, os direitos
previstos nos art. 511 e seguintes da CLT.

CLAUSULA SEPTAGESIMA QUINTA - REPRESENTANTE SINDICAL

Fica instituido que o SIMETAL-PARAUAPEBAS terd Ol representante sindical, com
estabilidade nos moldes do inciso VIII, do art. 8° da Constituicdo Federal, a ser eleito
entre os trabalhadores da INTERTEK associados (sindicalizado) do SIMETAL-
PARAUAPEBAS, através de eleigdo convocada para esta finalidade pela Entidade Sindical
Acordante.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA SEPTAGESIMA SEXTA - DESCONTOS DAS MENSALIDADES

Os descontos das mensalidades dos associados representados contribuintes do
SIMETAL-PARAUAPEBAS serdo feitos diretamente em folha de pagamento, inclusive
durante as férias, no periodo de vigéncia do presente Acordo Coletivo, conforme
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defterminado em seu estatuto social e no artigo 545 da CLT, mediante apresentagdo da
relagdo nominal dos associados representados, no valor equivalente 02% (dois por cento),
do saldrio base dos empregados, limitado a R$ 45,00 (Quarenta e Cinco Reais). A
efetivagdo dos descontos somente poderd cessar apés manifestacdo por escrito do
empregado, relativo ao desligamento, através de carta ao SIMETAL-PARAUAPEBAS, com
cépia por este protocolada, entregue a empresa. O SIMETAL-PARAUAPEBAS fica
desobrigado de fornecer recibo quando o desconto for feito em folha, hipotese em que
valerd como comprovante o recibo (contracheque) de pagamento de saldrios.

PARAGRAFO 1° - Osintegrantes da categoria profissional, abrangidos por este
instrumento normativo, que estiverem empregados, ha data base 1° de AGOSTO de
2021, assim como, aqueles que vierem a se empregar no periodo de vigéncia do presente
acordo coletivo, serdo reconhecidos na condigdo de associados representados
contribuintes do SIMETAL-PARAUAPEBAS. Para tanto, deverdo comparecer em sua sede
social, localizada ha Rua ‘A’ n° 195, 1° Andar Bairro Cidade Nova - Parauapebas-PA, com a
finalidade de que seja confeccionada e |hes entregue a carteira associativa da entidade
sindical.

PARAGRAFO 2° - Fica assegurado ao integrante da categoria profissional, abrangido por
este instrumento normativo, que ndo concordar com o seu reconhecimento na condigdo de
associado contribuinte e o desconto, previsto nesta cldusula, o direito de manifestar se
previamente por escrito a oposigdo até o 10° dia do més anterior ao desconto, ao sindicato.
Ficando o SIMETAL-PARAUAPEBAS nesta hipdtese obrigado a notificar a empresa a ndo
efetuar qualquer desconto a este titulo a partir do més seguinte a manifestagdo do
empregado.

PARAGRAFO 3° - O SIMETAL-PARAUAPEBAS e SIMETAL-PARA sdo organizagdes
classistas, democrdticas e autdnomas frente ao estado, partidos politicos e credos
religiosos, de duragdo por prazo indeterminado e ndmero ilimitado de associados e
representados, cujos fundamentos e os objetivos, para efeito de enquadramento e
representagdo sindical sdo considerados metallrgicos e integrantes da categoria
profissional, todos os trabalhadores que exergam suas atividades profissionais na
forma estabelecida em seus estatutos sociais.

PARAGRAFO 4° - Dentre outras, ndo contrdrias a este Acordo Coletivo, sdo
finalidades dos Sindicatos. Promover a sindicalizagdo dos trabalhadores da categoria
profissional, representar e defender perante as autoridades judicidrias e administrativas,
em todos os niveis da federagdo, os interesses difusos, individuais, coletivos e gerais da
categoria profissional contribuinte representada e associada.

PARAGRAFO 5° - Manter servigos para promogdo de atividades culturais, sociais, de
comunicagdo, assisténcia juridica, médica, odontoldgica, educacional, e outras que
entender necessdrias ao bem-estar e a melhoria da qualidade de vida dos integrantes da
categoria profissional contribuinte representada e associada.
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PARAGRAFO 6° - Cobrar os créditos relativos as contribuicdes, mensalidades sociais de
seus representados.

PARAGRAFO 7° - Estabelecer contribuicdes a todos os trabalhadores de sua base de
representagdo, beneficiados por convengdes, acordos, ou contratos coletivos de trabalho,
conforme a deliberagdes da Assembleia Geral convocada que decidiu sobre o respectivo
instrumento.

PARAGRAFO 8° - E assegurado o direito de representagdo, sindicalizagdo e contribuigdo
a toda pessoa do setor metaldrgico e empresas prestadoras de servigos especificados nos
Estatutos sociais, ha base territorial de abrangéncia deste Acordo Coletivo.

PARAGRAFO 9° - Sdo deveres dos associados representados contribuintes: Pagar
pontualmente as contribuigdes, mensalidades associativas estabelecidas, de acordo com as
normas definidas nos estatutos sociais, acordos coletivos, convengdes coletivas, contratos
coletivos de trabalho e na legislagdo vigente, acatar as deliberagdes das assembleias
gerais dos sindicatos profissionais.

PARAGRAFO 10 - Sdo fontes de recursos financeiros da entidade: Contribuicdo
devidas ao Sindicato pelos trabalhadores da categoria em decorréncia da norma legal,
estatuto social, ou cldusula inserida em Convencdo Coletiva, Acordo Coletivo, sentenca
normativa. Mensalidades dos associados contribuintes representados, na conformidade
com a deliberagdo da Assembleia Geral, convocada para esse fim, ou outras devidas por
trabalhadores beneficiados por normas coletivas firmadas pelo sindicato, bens e valores
adquiridos e rendas produzidas pelos mesmos. Contribui¢cées decididas em assembleias
gerais.

PARAGRAFO 11° - CONTRIBUICKO SINDICAL: Por decisdo da assembleia Geral,
realizada no dia 19 de ABRIL de 2021, os trabalhadores aprovaram que o desconto da
Contribuigdo Sindical, prevista nos artigos 578 e 579 da CLT, exercicio 2022, seja
procedido da seguinte forma:

1. O(a) trabalhador(a) contratado(a) nos meses de AGOSTO de 2021 a JULHO de
2022, ndo interessados em autorizar o desconto de um dia de sua remuneragdo a titulo de
Contribuigdo Sindical, deverd apresentar no prazo de 10 dias, contados da data da
contratagdo, carta redigida e assinada pelo préprio punho, ao setor de RH da empresa,
empregadora, para que ndo seja efetuado o desconto, a titulo de Contribuigdo Sindical no
més da contragdo, ndo havendo manifestagdo do empregado, a empresa deverd proceder o
desconto até o final do més sub sequente, assim como, efetuar o respectivo recolhimento
em Guia apropriada contendo o Cédigo Sindical: 915.011.808.98430-6 do SIMETAL-
PARAUAPEBAS, em qualquer hipétese torna-se vedada a manifestagdo por parte da
empresa empregadora.

2. O (a) trabalhador (a) que estiver contratado(a) ho més de MARGCO de 2022, ndo
interessado em autorizar o desconto de um dia de sua remuneragdo a titulo de
Contribuigdo Sindical, deverd apresentar, carta redigida e assinada pelo proprio punho, ao
setor de RH da empresa, empregadora, até o dia 30 de MARCO de 2022, para que ndo
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seja efetuado o desconto, a titulo de Contribuigdo Sindical, ndo havendo manifestagdo do
empregado, a empresa deverd proceder o desconto no més de MARGO de 2022, assim
como, efetuar o respectivo recolhimento em Guia apropriada contendo o Cédigo Sindical:
915.011.808.98430-6 do SIMETAL-PARAUAPEBAS, em qualquer hipétese torna-se
vedada a manifestagdo por parte da empresa empregadora.

CLAUSULA SEPTAGESIMA SETIMA - RECOLHIMENTO DOS DESCONTOS

Todo e qualquer desconto em favor da entidade sindical convenente, terd seu montante
recolhido, exclusivamente através das contas: Agencia: 3245-x Conta Corrente:
44002-7 Banco do Brasil, Agencia: 3145 Operagdo: 003 Conta Corrente: 0001001-6
Caixa Economica Federal, pertencentes ao SIMETAL-PARAUAPEBAS, ou através de
Boleto Bancdrio previamente solicitado para o referido sindicato, até o 10° dia do més
subsequente ao vencido, sob pena de em caso de inadimpléncia, incorrer em multa de 10%
sobre o montante arrecadado, juros de mora e corregdo monetdria, sem prejuizo das
demais cominagdes legais convencionadas. O pagamento deverd ser comprovado com o
fornecimento da cépia da guia de recolhimento, ou boleto bancdrio ao SIMETAL-
PARAUAPEBAS.

CLAUSULA SEPTAGESIMA OITAVA - CONT. SINDICAL, MENSALIDADE SOCIAL E REMESSA DE
RELAGCOES

A INTERTEK remeterd ao SIMETAL-PARAUAPEBAS, no prazo de 15 dias a partir do
recolhimento da Contribuigdo Sindical, Mensalidade Social, dos empregados representados
pelo SIMETAL-PARAUAPEBAS, relagdo nominal, indicando a fungdo, o saldrio do més, o
valor recolhido, e a cépia da guia de Recolhimento da Contribuigdo Sindical GRCS, previsto
ho artigo 2°, da Portaria MTB / 6M n°®. 3.233/83 (DOU 30.12.83).

CLAUSULA SEPTAGESIMA NONA - RELAGAO DE EMPREGADOS

A empresa a informar por escrito, ao sindicato, a admissdo e demissdo de empregados
(CAGED), até o final do més subsequente e no prazo de 24 horas, os acidentes com morte
ou lesdes graves com afastamento que ocorrerem.

CLAUSULA OCTAGESIMA - AVISO PREVIO PROPORCIONAL LEI 12.506/2011

As partes acordam pelo entendimento de que os 03 dias de aviso prévio para cada ano,
previsto na Lei 12.506/2011, somente serdo cumpridos pela empresa empregadora de
forma pecunidria, por sua vez, o demitido terd a obrigagdo de cumprir no maximo 30 dias
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de atividades laboral, a contar da data em que for comunicado o inicio do cumprimento do
aviso prévio respectivo.

DISPOSICOES GERAIS
REGRAS PARA A NEGOCIAGAO

CLAUSULA OCTAGESIMA PRIMEIRA - DIREITOS E DEVERES

Os direitos e deveres da entidade Sindical, da empresa e dos trabalhadores sdo aqueles
previstos em Lei, no presente Acordo Coletivo e nos contratos individuais de trabalho. O
presente dispositivo atende o que se contém no Inciso VII, do artigo 613, da CLT.

MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS

CLAUSULA OCTAGESIMA SEGUNDA - FORO

As controvérsias resultantes da aplicagdo de qualquer cldusula do presente Acordo
Coletivo, serdo dirimidas mediante pronunciamento da Justiga do Trabalho, nos termos do
artigo 114, da Constitui¢do Federal, naquilo que decorrer da relagdo de trabalho.

CLAUSULA OCTAGESIMA TERCEIRA - PROGRAMA DE REUNIAO

Com objetivo de avaliar e analisar o cumprimento do presente acordo coletivo de trabalho,
a INTERTEK e o SIMETAL-PARAUAPEBAS estabelecem um programa de reunides
trimestrais entre seus representantes, por convocagdo de qualquer das partes. Essa
convocac¢do deverd ser efetuada com o minimo de 05 dias de antecedéncia, contendo a
pauta com os itens que compordo a agenda da reunido.

APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA OCTAGESIMA QUARTA - SUBSTITUIGAO PROCESSUAL / CUMPRIMENTO DO ACORDO
COLETIVO

Reconhecimento da condigdo de substituto processual o SIMETAL-PARAUAPEBAS para
pleitear direitos decorrentes da aplicagdo do presente Acordo Coletivo, nos termos legais
e do inciso IITI do art. 8° e artigo 114 da Constituicdo Federal.

CLAUSULA OCTAGESIMA QUINTA - DIVULGAGAO DO ACORDO COLETIVO

A INTERTEK afixard nos locais de trabalho, em lugar de destaque, cépias do presente
Acordo Coletivo, no prazo de 48 horas, apés sua assinatura, para o amplo conhecimento

www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR067316/2021 22/24



13/12/2021 16:49 Mediador - Extrato Acordo Coletivo

dos trabalhadores. Compromete-se ainda, no prazo de até 60 dias reproduzir cartilha do
Acordo Coletivo, para distribui¢do gratuita aos seus empregados.

CLAUSULA OCTAGESIMA SEXTA - CONCILIAGAO DAS DIVERGENCIAS

Para conciliar as divergéncias resultantes da aplicagdo do presente Acordo Coletivo e da
legislagdo vigente, as partes poderdo recorrer a negociagdo direta entre a empresa e o
sindicato, e, em caso de malogro desta tentativa, a mediagdo, a arbitragem, ou a Justiga
do Trabalho.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA OCTAGESIMA SETIMA - RECLAMAGOES/ IRREGULARIDADES

O Sindicato comunicard para a administragdo da INTERTEK por escrito, as reclamagdes
que lhe forem ftrazidas pelos trabalhadores, relativamente ao descumprimento do
presente acordo coletivo e da legislagdo, devendo a verificagdo e corregdo das
irregularidades, serem providenciadas, no prazo que lhes for assinalado, nunca superior a
10 dias.

CLAUSULA OCTAGESIMA OITAVA - MULTA

Fica estabelecida multa de 15% (Quinze por Cento) calculada sobre o maior piso salarial
dos empregados da INTERTEK constante na relagdo anexa @ CLAUSULA TERCEIRA, por
empregado atingido e por infragdo a qualquer cldusula do presente Acordo Coletivo, a ser
aplicada a parte infratora e a reverter a parte prejudicada, seja ela entidade sindical,
empregado ou empresa. A presente cldusula atende ds exigéncias do inciso VIII, do artigo
613, da C.L.T. e, quando de sua aplicagdo, deverd ser respeitado o limite previsto no
pardgrafo Unico, do artigo 622 da Norma Consolidada.

RENOVAGCAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA OCTAGESIMA NONA - DA PRORROGAGAO, REVISAO OU DENUNCIA

O presente Acordo Coletivo, poderd ser prorrogado, revisado ou denunciado, total ou
parcialmente mediante acordo entre as partes, respeitadas as normas legais aplicdveis ao
caso.

CLAUSULA NONAGESIMA - ABRANGENCIAS
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O presente Acordo Coletivo de Trabalho, abrange os integrantes da categoria profissional
dos trabalhadores metalirgicos representados e associados do SIMETAL-

PARAUAPEBAS e a empresa INTERTEK nos municipios de Parauapebas, Canad dos

Carajdas, Curionépolis, Eldorado do Carajds e Ourildndia do Norte, no estado do Pard.

ODILENO RABELO MEIRELES
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS EMPRESAS PRESTADORAS DE SERVICOS METALURGICOS
ELETROMECANICOS E ELETROELETRONICOS E NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECAN

ZELEIMA ASSIS ROCHA
PROCURADOR
SIND DOS T NAS IND MET MEC ELETROM ELETROEL ELETR DE MAT ELET DE INF E EMPRE PREST DE SERV MET
MEC ELETROM ELETROEL ELETR E DE INF DO E DO PARA

HELIO HENRIQUE SIMOES
DIRETOR
INTERTEK DO BRASIL INSPECOES LTDA.

VARLEI ANTONIO PEREIRA
DIRETOR
INTERTEK DO BRASIL INSPECOES LTDA.

ANEXOS
ANEXO | - ATA DE APROVAGAO DO ACORDO COLETIVO

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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