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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2021/2022

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PA000647/2021

DATA DE REGISTRO NO MTE: 23/09/2021

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR035139/2021
NUMERO DO PROCESSO: 13620.101585/2021-61
DATA DO PROTOCOLO: 23/09/2021

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS EMPRESAS PRESTADORAS DE SERVICOS METALURGICOS
ELETROMECANICOS E ELETROELETRONICOS E NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECAN, CNPJ
n. 07.929.949/0001-10, neste ato representado(a) por seu ;

SIND DOS T NAS IND MET MEC ELETROM ELETROEL ELETR DE MAT ELET DE INF E EMPRE PREST
DE SERV MET MEC ELETROM ELETROEL ELETR E DE INF DO E DO PARA, CNPJ n. 15.339.575/0001-
00, neste ato representado(a) por seu ;

SIND. DOS TRABALHADORES NAS IND. METALURGICAS, MECANICAS DE MAT. ELETRICO,
ELETRONICO E DE INFOMARTICA DO MUNIC. DE MARABA - PA., CNPJ n. 11.091.388/0001-08, neste
ato representado(a) por seu ;

E

KOMATSU BRASIL INTERNATIONAL LTDA , CNPJ n. 02.336.124/0009-25, neste ato representado(a) por
Seu e por seu ;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de abril de 2021 a 31
de margo de 2022 e a data-base da categoria em 01° de outubro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)

categoria(s) TRABALHADORES METALURGICOS, com abrangéncia territorial em Canaa dos Carajas/PA,
Curionépolis/PA, Eldorado do Carajas/PA, Maraba/PA, Ourilandia do Norte/PA e Parauapebas/PA.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - DO OBJETO

O presente acordo fem por objeto a criagdo e formalizagdo do PPR programa de
participagdo dos empregados nos resultados da empresa Komatsu Brazil International e
Joy Global Brasil Inddstria e Comércio Ltda, na forma disposta da Lei 10.101, de
19/12/2000.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS
CLAUSULA QUARTA - DA ESTRUTURA DO PROGRAMA DE PARTICIPAGAO NOS RESULTADOS -
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PPR

As partes estabelecem um programa que viabilize a participacdo dos empregados nos
resultados, que serd distribuido com base no atingimento dos resultados de negécios do
periodo de abril do ano corrente a margo do ano seguinte, conforme o exercicio fiscal
adotado pela empresa.

4.1 A forma de cdlculo do valor da participagdo dos empregados serd o resultado do
balango e equilibrio entre os resultados do negécio e as contribuigdes individuais, variando
de acordo com o nivel hierdrquico da posi¢do ocupada:

4.1.1 As parcelas dos indicadores OP (resultado operacional), ROIC (retorno sobre o
capital investido - Capex) e CC (despesas ndo operacionais), terdo pesos iguais para todos
os niveis e na ordem de 50%, 25% e 25% respectivamente sendo a sua participagdo
equivalente a 70% para Gerente Geral e acima, 60% para Gerente e 50% para os demais; e
as parcelas do resultado individual terdo os pesos de 30% para Gerente Geral e acima,
407% para Gerente e 50% para os demais.

4.1.2 Para que haja valor a ser distribuido como Participagdo nos Resultados, o nivel de
atingimento dos indicadores de negécios, conforme o item anterior deverd ser igual ou
superior a 80% (oitenta por cento) do planejado para OP e ROIC e 90% para CC, o qual
serd apurado pelo setor contdbil da empresa.

4.1.3 Também serd levado em consideragdo nos cdlculos dos valores a serem distribuidos,
o nivel de desempenho do funciondrio elegivel, conforme programa interno de metas e

objetivos.
Escala Classificagdo geral desempenho Descrigdo iIndice de Desempenho

5 Excede em muito as expectativas Excede as expectativas o fempo todo 9sem 150
fexpectativa ndo atendida)

4 Excede as expectativas Excede as expectativas na maioria das vezes (sem 116

xpectativas ndo atendidas)

3 Atende as expectativas Atende consistentemente e, ocasionalmente, excede 100
las expectativas

2 IAtende parcialmente as expectativas Atende a algumas, mas ndo a todas as expectativas 50

1 Ndo atende as expectativas Desempenho 0

Forma de calculo:
O resultado final serd a soma das seguintes parcelas:

1 - Target nivel salarial multiplicado pelo resultado do negdcio (50% OP, 25% ROIC e
25% CC) multiplicado por 50%;

2 - Resultado individual (0% metas individuais e 50% comportamento) multiplicado por
50%.

Segue anexo quadro ilustrativo da forma de cdlculo.

4.1.4 O saldrio base da participagdo serd sempre o vigente no fechamento do ano fiscal
base da apuragdo.
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4.1.5 A aplicagdo das normas aqui previstas considera, para o primeiro exercicio deste
programa, o pagamento minimo de 50% de um saldrio ao funciondrio que tiver nota final de
desempenho 1; um saldrio ao funciondrio com nota final de desempenho até 2,75 e dois
saldrios ao funciondrio que apresentar nota final de desempenho acima de 2,75, conforme
o respectivo grade. Para o segundo exercicio do programa aplica-se as regras em sua
totalidade.

4.1.6 DATA DE PAGAMENTO - O pagamento dos valores apurados, se houver,
seguindo a escala acima, serd sempre efetuado em folha de pagamento do més de junho
subsequente ao fechamento do ano fiscal base da apuragdo.

CLAUSULA QUINTA - FORMAGAO DA COMISSAO REPRESENTATIVA DO EMPREGADOS

A COMISSAO REPRESENTATIVA DOS EMPREGADOS, que reflete o conteldo e pontos
registrados neste documento oficial, € constituida por até 7 (sete) membros sendo até 6
(seis) empregados da empresa e 1 (um) representante do sindicato, assim distribuidos:

« Até 3 (frés) eleitos pelos empregados;
« Até 3 (trés) indicados pela empresa
« 1 (um) representante do sindicato

5.1 Os membros da COMISSAO REPRESENTATIVA DOS EMPREGADOS, ndo terdo
direito a remuneragdo ou estabilidade para o exercicio do cargo.

CLAUSULA SEXTA - REGRAS PARA A DISTRIBUIGAO DA PARTICIPAGAO NOS RESULTADOS

Sdo elegiveis para recebimento do valor destinado & Participagdo nos Resultados da
Empresa, os empregados admitidos até 31 de Dezembro do ano base de resultados e
ativos, incluidos nesta categoria os empregados em férias, obedecendo os demais itens
deste documento, salvo as excegdes expressamente aqui previstas.

6.1 Estdo excluidos do programa: os estagidrios, os terceirizados, os tempordrios
(contratos regidos pela Lei 6019/74), bem como os empregados demitidos por justa
causa.

6.2 FALTA INJUSTIFICADA O empregado que faltar ao trabalho sem justificativa, nos
termos da Consolidacdo das Leis do Trabalho (Decreto Lei 5452 de 1° de maio de
1943), receberd a PPR Proporcional, conforme tabela a seguir:

« 3 (trés) faltas - desconto de 30% do valor da participagdo;
« 4 (quatro) faltas - desconto de 40% do valor da participagdo;

« 5 (cinco) faltas - desconto de 50% do valor da participagdo;
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« Acima de 5 (cinco) faltas - sem direito a participagdo.

6.3 Serdo também consideradas faltas injustificadas, as penalidades de suspensdo de
qualquer ordem.

6.4 Os atrasos ocorridos durante o exercicio (periodo de vigéncia do PPR) serdo
cumulativos, ou seja, a cada acimulo de 8 horas e 48 minutos serd considerada uma falta.

6.5 Terdo direito a Participagdo nos Resultados, tfodos aqueles a partir de sua efetivagdo
apés o periodo contratado por prazo determinado a titulo de experiéncia.

6.6 OS EMPREGADOS DESLIGADOS, a pedido ou por dispensa sem justa causa, e os
admitidos no decorrer do exercicio, deverdo receber a Participagdo nos Lucros ou
Resultados, de forma proporcional ao periodo trabalhado, e vinculada ao resultado Unico e
exclusivo do negdcio, desconsiderando a parcela de resultados individuais, conforme itens
4.1 - 41.1. e 4.1.2. deste documento na proporcionalidade de 1/12 avos por més ou
fragdo igual ou superior a 15 dias trabalhados.

6.7 A participagdo proporcional (se houver), citada no item 6.6, devida aos empregados
desligados no decorrer do exercicio fiscal, ficard a disposigdo dos mesmos a partir do més
subsequente ao pagamento realizado aos empregados ativos.

6.8 Os empregados afastados pela Previdéncia (licenga maternidade, licenga sem
vencimentos, acidente de trabalho e doenga ocupacional), receberdo o PPR de forma
proporcional aos meses trabalhados na proporgdo de 1/12 avos por més. Serd considerado
més completo fragdo igual ou superior a 15 dias trabalhados.

6.9 Os empregados admitidos nha vigéncia deste acordo (no periodo de janeiro a margo),
estardo condicionados ao resultado Unico e exclusivo do negécio, conforme itens 4.1 -
4.1.1 e 4.1.2, aos avos do valor acordado por més trabalhado. Serd considerado més
completo, para o fim do caput, fragdo igual ou superior a 15 dias trabalhados.

6.10 Os empregados admitidos na vigéncia deste acordo (no periodo de abril a
dezembro), cumprirdo a regra estipulada na CLAUSULA QUARTA, deste acordo, aos avos
do valor acordado por més trabalhado. Serd considerado més completo, para o fim do
caput, fragdo igual ou superior a 15 dias trabalhados.

DISPOSICOES GERAIS
REGRAS PARA A NEGOCIAGAO

CLAUSULA SETIMA - PERIODO DE VIGENCIA E PRAZO

O presente Acordo terd a vigéncia pelo periodo de 12 (doze) meses, de 01 de abril de
2021 a 31 de margo de 2022, e serd automaticamente renovado por igual periodo de 12
meses, se hdo houver manifestacdo expressa contrdria da EMPRESA e ou da Comissdo de
Trabalhadores.
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7.1 Caso alguma das partes, (Komatsu/Joy Global, Sindicato ou Comissdo) queira
discutir, alterar ou substituir o presente acordo, deverd comunicar as outras partes, com
o prazo de no mdaximo 30 dias antes do término do ano em exercicio, através de
correspondéncia registrada, para agendamento de uma reunido a qual deverd ser lavrada
uma ata.

7.2 O presente acordo ficard arquivado no SINDICATO e na ADMINISTRACAO DA
EMPRESA, sempre a disposigdo dos trabalhadores.

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA OITAVA - OBSERVAGOES GERAIS

Conforme o disposto no artigo 3° da Lei n® 10.101, de 19/12/2000, o pagamento da
Participagdo nos Resultados ndo constitui base de incidéncia de qualquer encargo
trabalhista ou previdencidrio. Igualmente, ndo se aplica o principio da habitualidade.

8.1 Na hipétese de divergéncia relativamente ao cumprimento deste acordo, as partes,
visando ao entendimento e a conciliagdo, comprometem-se, pela ordem, a negociar
diretamente entre si e permanecendo ainda a divergéncia, levar a questdo para mediagdo
de drbitro imparcial.

8.2 E por estarem assim, justas e de pleno acordo, as partes (membros da comissdo
paritdria, representante da empresa e representante do Sindicato) assinam o presente
instrumento em 03 (trés) vias de igual teor, para os mesmos fins de direito.

ODILENO RABELO MEIRELES
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS EMPRESAS PRESTADORAS DE SERVICOS METALURGICOS
ELETROMECANICOS E ELETROELETRONICOS E NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECAN

ZELEIMA ASSIS ROCHA
PROCURADOR
SIND DOS T NAS IND MET MEC ELETROM ELETROEL ELETR DE MAT ELET DE INF E EMPRE PREST DE SERV MET
MEC ELETROM ELETROEL ELETR E DE INF DO E DO PARA

NEIBA NUNES DIAS
PRESIDENTE
SIND. DOS TRABALHADORES NAS IND. METALURGICAS, MECANICAS DE MAT. ELETRICO, ELETRONICO E DE
INFOMARTICA DO MUNIC. DE MARABA - PA.

MARISTELA CONCEICAO SOUSA
PROCURADOR
KOMATSU BRASIL INTERNATIONAL LTDA
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CLAUDILEIA MOURAO UTSCH
PROCURADOR
KOMATSU BRASIL INTERNATIONAL LTDA

ANEXOS ,
ANEXO | - QUADRO ILUSTRATIVO - FORMA DE CALCULO PPR

Anexo (PDF)
ANEXO Il - ATA DE ASSEMBLEIA GERAL
Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.
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