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Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS EMPRESAS PRESTADORAS DE SERVICOS METALURGICOS
ELETROMECANICOS E ELETROELETRONICOS E NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECAN, CNPJ n.
07.929.949/0001-10, neste ato representado(a) por seu ;

SIND DOS T NAS IND MET MEC ELETROM ELETROEL ELETR DE MAT ELET DE INF E EMPRE PREST DE
SERV MET MEC ELETROM ELETROEL ELETR E DE INF DO E DO PARA, CNPJ n. 15.339.575/0001-00, neste
ato representado(a) por seu ;

E

SINDICATO DA INDUSTRIA DE REPARACAO DE VEICULOS E ACESSORIOS DO ESTADO DO PARA -
SINDIREPA-PA, CNPJ n. 04.764.495/0001-86, neste ato representado(a) por seu ;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengédo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de junho de 2021 a 31
de maio de 2022 e a data-base da categoria em 01° de junho.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Trabalhadores nas Industrias

Metalurgicas, com abrangéncia territorial em Canad dos Carajas/PA, Curionépolis/PA, Eldorado do
Carajas/PA e Parauapebas/PA.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Os pisos salariais da categoria, deverdo ser praticados a partir de 1° de JUNHO de 2021, em
03 (trés) niveis, obedecidos os pardmetros e as regras abaixo especificados, de conformidade
com as tabelas a seguir:

NIVEL CRITERIOS Na Experiéncia Apds a Experiéncia
A |Trabalhador sem Qualificacdo R$ 1.180,00 R$ 1.263,00
B |Trabalhador Meio Oficial R$ 1.263,00 R$ 1.351,00
C Profissional Qualificado R$ 1.435,00 R$ 1.615,00
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REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - SALARIOS

Na vigéncia da presente Convengdo Coletiva, os saldrios dos integrantes da categoria
profissional, associados e representados pelo SIMETAL-PARAUAPEBAS, serdo reajustados a
partir de 1° de JUNHO de 2021, no percentual de 08% (oito por cento) a incidir sobre os
saldrios vigentes em 31 de MAIO de 2021.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Com o reajustamento concedido nesta cldusula, consideram-se
reposta todas as perdas salariais havidas nho periodo base de 1° JUNHO de 2020 a 31 de
MATO de 2021.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIQS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E CRITERIOS
PARA CALCULO

CLAUSULA QUINTA - CRITERIOS

Os empregados das empresas integrantes da categoria econdmica serdo admitidos com o piso
salarial do periodo de experiéncia, fazendo jus ao piso salarial final de seu nivel somente apés
90 (noventa) dias de sua contratagdo ou término de seu contrato de experiéncia ha mesma
empresa ou grupo econdomico.

Nenhum integrante da categoria profissional poderd perceber saldrio mensal inferior aos Pisos
acima descritos, entendendo-se por:

1. EMPREGADO NIVEL "A": O empregado enquadrado no nivel A", serd aquele que possua
formagdo até o ensino fundamental I, entendendo-se como tal, aquele que ocupe os cargos de:
ATENDENTE, AUXILIAR DE SERVICO DE COPA, AUXILIAR DE COBRANCA,
AUXILIAR DE LIMPEZA, AUXILIAR DE ALMOXARIFADO, AUXILIAR BORRACHEIRO,
AJUDANTE DE PINTOR, MONTADOR DE PNEUS, POLIDOR DE VEICULOS, VIGIA,
LAVADOR DE VEICULOS, LAVADOR DE PECAS, SERVENTE, CHEFE DE COPA,_
FAXINEIRO ou assemelhados, e que ndo se enquadre nos niveis "B” e “C", observadas as
exigéncias para enquadramento nestes niveis.

2. EMPREGADO NIVEL "B": O empregado enquadrado no nivel B" serd aquele que possua
formagdo do ensino fundamental, ensino médio, cursos profissionalizantes, de acordo com a
especificidade do cargo e experiéncia como meio-oficial metaldrgico ndo se enquadrando, nas
exigéncias dos ocupantes do nivel “C”, devendo, entretanto comprovar por sua CTPS ter
trabalhado, pelo menos 02 anos (dois) anos na mesma especialidade e no mesmo ramo de
negocio, na categoria de meio-oficial metallirgico, ajudante ou auxiliar, sendo capaz de
executar tarefas inerentes a profissdo metallrgica, sob a supervisdo de profissionais do
r‘espec‘ruvo oficio, ocupando os seguintes cargos: AUXILIAR DE PINTOR, AUXILIAR DE
ESCRITORIO, COZINHEIRO, AUXILIAR DE ELETRONICA, AUXILIAR DE

ADMINISTRACAO, AUXILIAR DE CONTABILIDADE, AUXILIAR ELETRICISTA,
AUXILIAR MECANICO, BORRACHEIRO, DIGITADOR, RECEPCIONISTA, AUXILIAR DE

www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR029814/2021 2/21




08/07/2021 Mediador - Extrato Convengéao Coletiva

MONTADOR, AUXILIAR DE SOLDADOR, AUXILIAR DE PREPARADOR DE
FERRAMENTAS PARA MAQUINAS, AUXILIAR DE PREPARADOR, AUXILIAR DE
FRESADORA, AUXILIAR DE ENGRENAGENS e assemelhados.

3. EMPREGADO NIVEL "C": O empregado enquadrado no nivel C" serd aquele que possua a
formagdo do ensino fundamental, ensino médio, cursos técnicos e cursos profissionalizantes, de
acordo com a especificidade do cargo ou fungdo, sendo capaz de executar tarefas inerentes a
sua profissdo os ocupantes dos cargos de: ASSISTENTE TECNICO ADMINISTRATIVO,
ALINHADOR DE DIRECAO, TORNEIRO MECANICO, TECNICO DE REFRIGERACAO,
TECNICO DE SISTEMAS E INSTRUMENTOS (HIDRAULICO), TECNICO EM
ELETRONICA, ELETRICISTA, RETIFICADOR, FRESADOR, MONTADOR, CAPOTEIRO,
CHAPEADOR, CALDEIREIRO, FIBRADOR, PINTOR, BALANCEADOR, LANTERNEIRO,
SUBGERENTE DE OFICINA, GERENTE DE OFICINA, GERENTE DE SERVICOS E PECAS,
ENCARREGADO DE MANUTENCAO DE VEICULOS, ENCARREGADO DE COBRANCA,.
SOLDADOR DE OFICINA MECANICA, MECANICO DE VEICULOS AUTOMOTORES,
MECANICOS DE VEICULOS, FUNILEIRO, FUNILEIRO SOLDADOR, CHAPISTA DE
VEICULOS, TAPECEIRO DE VEICULOS ASSISTENTE ADMINISTRATIVO,
ALMOXARIFE, FERRAMENTEIRO, PREPARADOR DE FERRAMENTAS e PREPARADOR DE
FRESADORA e assemelhados, e que atenda aos seguintes requisitos:

a) Os portadores de diploma profissional, expedido por estabelecimento de ensino reconhecido
pelos Ministérios da Educagdo e do Trabalho e Previdéncia Social, com qualificagdo técnica do
profissional metaldrgico.

b) Os empregados que ndo possuirem os diplomas de que trata a alinea anterior, também fardo
jus ao saldrio profissional nivel "C", desde que comprovem por sua CTPS ou por outro meio
idoneo, inclusive declaragdes fornecidas por outros empregadores, terem trabalhado, pelo
menos 02 (dois) anos na mesma especialidade e no mesmo ramo de hegécio, ocupando fungées
especificas do profissional metaldrgico.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O enquadramento dos empregados nos niveis de que trata esta
cldusula, ndo interferird nas classificagdes internas efetuadas pelas empresas, conforme o grau
de especialidade de cada fungdo, podendo estas adotar livremente suas tabelas salariais,
denominagdo de fungdes ou planos de cargos e saldrios, respeitado, entretanto, o pagamento
dos valores minimos de cada nivel, conforme o enquadramento do empregado.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os empregados que forem remunerados com saldrio misto, terdo
saldrio fixo correspondente ao saldrio Piso Salarial, independentemente do saldrio varidvel
contratado, garantida a remuneragdo total minima (fixo mais comissdo), igual ao saldrio
profissional de que trata esta cldusula. De igual forma, os empregados que sejam remunerados
apenas com comissdes ou produgdo, ou seja, 0s comissionistas puros, ndo poderdo perceber,
mensalmente, remuneragdo inferior ao saldrio profissional da categoria e da fungdo que
ocuparem, de que trata esta cldusula.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
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ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA SEXTA - ADICIONAL DE HORA-EXTRA

As horas extras serdo remuneradas com adicional de 50%(cinquenta por cento) sobre o valor
da hora normal nos dias Uteis e de 100%(cem por cento) sobre o valor da hora normal, nos
domingos e feriado, desde que ndo tenham sido devidamente compensadas e sem prejuizo da
dobra remuneratéria, quando incidente.

1) FERIADO DE CARNAVAL - 2022 - Fica convencionada e assegurado o descanso
remunerado dos(as) empregados(as) na TERGA-FEIRA de Carnaval (01 de MARCO de 2022),
considerando esta data como FERIADO, para a categoria profissional representada pela
presente Convengdo Coletiva de Trabalho.

2) COMPENSACAO DE JORNADA - Fica convencionado e assegurado aos empregados(as) a
compensagdo antecipada das horas de trabalho, referente a SEGUNDA-FEIRA de Carnaval (28
de FEVEREIRO) ¢ QUARTA-FEIRA de Cinzas (02 de MARCO de 2022), a fim de ndo
prejudicar a continuidade dos trabalhos das empresas. A compensagdo deverd ser realizada até
a semana anterior ao Carnaval de 2022.

3) COMPENSACAO FACULTATIVA - Fica facultado as empresas e seus empregados que
pretenderem trabalhar parcial ou totalmente na QUARTA-FEIRA de Cinzas (02 de MARCO
de 2022), a ndo proceder a compensagdo das horas parciais ou a totalidade da jornada que
pretenderem laborar na correspondente data.

ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO

CLAUSULA SETIMA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIGO

O Empregado que jd percebesse a verba de adicional por tempo de servigo, terd esta parcela
transformada em VANTAGEM PESSOAL, ndo podendo haver supressdo, ndo havendo mais
qualquer acréscimo nela em decorréncia de tempo de servigo, deixando de existir a vantagem
no dmbito da categoria. Os empregados que hunca receberam tal vantagem, ndo fazem jus a
qualquer verba decorrente de tempo de servigo.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

CLAUSULA OITAVA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Enquanto ndo sobrevier laudo pericial, os convenentes estabelecem que a base para o cdlculo do
adicional de insalubridade serd sobre piso salarial do nivel em que o empregado estiver
enquadrado. A aliquota para a ocupagdo Mecadnico, Lubrificador, Caldeireiro, Funileiro, Soldador
e Pintor serd de 20% (vinte por cento), devendo o adicional incidir também sobre as horas
suplementares em que o empregado estiver exposto aos agentes insalubres.

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE
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CLAUSULA NONA - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

Em obediéncia as Normas Regulamentadoras - Nrs e em razdo de laudo pericial, inspegdo ou
ainda, acordo entre as empresas e 0 SIMETAL-PARAUAPEBAS, as partes resolvem fixar em
30%(trinta por cento), a titulo de adicional de periculosidade sobre o saldrio-base, devendo o
adicional incidir também sobre as horas suplementares em que o empregado, estiver exposto ao
risco.

OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA DECIMA - NECESSIDADE IMPERIOSA

Ocorrendo necessidade imperiosa, poderd a duragdo do trabalho exceder o minimo legal ou
convencional, seja para fazer face a motivo de forga maior, seja para atender a realizagdo ou
conclusdo de servigos inadidveis ou cuja inexecugdo possa acarretar prejuizo manifesto a
empresa.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - INDENIZAGAO ADICIONAL

O empregado que for demitido, sem justa causa, no periodo de até 30 trinta) dias, inclusive,
que antecede a data-base da categoria profissional demandante, 01-06-2022, fard jus a uma
indenizagdo adicional equivalente a 30(trinta) de sua remuneragdo.

1. INDENIZACAO PROPORCIONAL - Nas demissdes de iniciativa da empresa, o empregado,
com mais de 01 ano de servigo, inclusive, fard jus a uma indenizagdo proporcional equivalente a
4,0% para cada ano de servigo, calculada sobre a maior remuneragdo.

PARAGRAFO 1° - Para o empregado, com mais de 40 anos de idade, a indenizacdo, prevista
nesta cldusula, equivalera a 5,0%, para cada ano de servigo, calculada sobre a maior
remuneracgdo.

PARAGRAFO 2° - A verba prevista nesta cldusula ndo tem natureza remuneratéria e nem se
integra ao tempo de servigo para qualquer fim.

2. ABONO ASSIDUIDADE - Serd concedido para o abono assiduidade de 03 (trés) dias por
ano de servigo, quando no periodo aquisitivo ndo houver falta ao servigo. O acidente de trabalho
e a licenga salde, ndo prejudicaram o abono assiduidade. O abono assiduidade a que se refere
esta cldusula, serd pago pela empresa por ocasido das férias.

3. CONCESSAO DE FERIAS - A concessdo de férias serd participada, por escrito, e contra
recibo, ao empregado, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias em relagdo a data do inicio
de seu gozo. E vedado o inicio das férias no periodo de dois dias que antecede feriado ou dia de
repouso semanal remunerado.
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PARAGRAFO PRIMEIRO - PARCELAMENTO: Desde que haja concordéncia do empregado, as
férias poderdo ser usufruidas em até trés periodos, sendo que um deles ndo poderd ser
inferior a quatorze dias corridos e os demais ndo poderdo ser inferiores a cinco dias corridos,
cada um.

PARAGRAFO SEGUNDO - Havendo concorddncia das partes no parcelamento, o empregado
devera ser comunicado, ho mesmo prazo acima assinalado, os periodos destinados a gozo.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - SALARIO DO SUBSTITUTO

O saldrio do substituto serd igual ao do substituido, qualquer que seja o periodo de
substituigdo, desde que assuma todos os deveres e obrigagdes deste, excluidas do cdlculo as
vantagens pessoais.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - RECRUTAMENTO, DA CONTRATAGAO E DAS SUBSTITUIGOES

No recrutamento, na contratagdo e na substituigdo, serdo obedecidas as seguintes normas:

1. RECRUTAMENTO - O sindicato informard a empresa, quando solicitado, os profissionais
associados (sindicalizados) ou contribuintes do SIMETAL-PARAUAPEBAS, que estiverem
disponiveis, indicando as respectivas qualificagdes profissionais.

2. Fica proibida a contratagdo na modalidade de contrato de experiéncia, quando o contratado
ja tiver sido empregado anteriormente, na mesma empresa ou grupo econdmico, ho mesmo cargo
ou fungdo e desde que o afastamento seja inferior a 24 (vinte e quatro meses).

PARAGRAFO UNICO: Se a rescisdo contratual do empregado for superior a 24 (vinte e
quatro meses), contados apds encerramento do Aviso Prévio e, havendo recontratagdo do
mesmo por parte do ex-empregador, poderad ser firmado contrato na modalidade “Contrato de
Experiéncia”, pelo prazo mdximo de 45 (quarenta e cinco) dias.

3. ANOTACGES DA CTPS - Na admissdo, a CTPS serd entregue pelo trabalhador, contra
recibo assinado pela empresa que deverd anotd-la e devolvé-la no prazo de 48 horas, inclusive o
Saldrio Fixo e o varidvel, este quando existir, fambém anotada a fungdo efetivamente exercida
ou a exercer, com respectivo CBO (Cddigo Brasileiro de ocupagdo).

4. CONTRACHEQUES - As empresas fornecerdo por ocasido do pagamento dos saldrios,
comprovantes de pagamento impressos ou carimbados de forma legivel com o timbre do
empregador, onde constem todas as verbas que acresgam ou onerem a remuneragdo e o valor do
FGTS.
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5. FERIAS E GRATIFICACAO NATALINA - (13° saldrio) - A concessdo de férias e
gratificagdo natalina estdo sujeitas as seguintes regras:

6. PAGAMENTO - O pagamento das férias, independente de requerimento, serd feito até 2
dias antes do inicio do gozo.

7. ANTECIPACAO - As empresas poderdo conceder férias proporcionais ou integrais, por
antecipagdo aos empregados que ainda ndo tenham adquirido o periodo e o gozo ao direito a
férias integrais.

8. 13° SALARIO/PAGAMENTO - Poderd ser adiantada a qualquer tempo, & critério das
empresas, 50% do 13° salario. Até 30 de NOVEMBRO, as empresas pagardo a diferenga
entre o valor adiantado e a primeira parcela do 13° salario. E até o dia 20/12/2021, sera
efetuado o pagamento da parcela final do 13° saldrio.

9. VIAGEM A SERVICO - Quando em viagem a servigo, fora da sede de sua prestagdo, os
trabalhadores, fardo jus a didrias equivalentes, no minimo, a 2/30 avos da remuneragdo, nas
seguintes condigdes: a) viagem até quatro horas: ndo receberdo didrias; b) viagens de mais de
04 até 08 horas: receberdo 1/2 diaria; ¢) viagem de mais de 8 horas ou quando ocorrer
pernoite: perceberdo uma didria. As empresas que arcarem com as despesas de hospedagem
condigna e alimentagdo ndo estardo obrigadas ao pagamento de didrias.

10. TRANSPORTE - As empresas fornecerdo transporte gratuito para todos os seus
trabalhadores, quando os servigos forem prestados em lugar de dificil acesso ou ndo servidos
por linha regular de transporte publico de passageiros.

PARAGRAFO UNICO - Quando o empregado se ausentar do trabalho a servico da empresa
deverd ter custeado as despesas com transporte e alimentagdo.

11. VALE TRANSPORTE - As empresas fornecerdo aos seus empregados o vale fransporte
instituido pela Lei n® 7.418/85 e regulamentada pelo Decreto n® 92.180/85, por ocasido da
admissdo e a qualquer ftempo quando por eles solicitado. O empregado apresentard nova
requisi¢do sobre o beneficio de vale transporte, se houver alteragdo de itinerdrio com mudanga
de residéncia ou de domicilio.

12. UNIFORMES - Quando for obrigatério o uso de uniforme pelo empregado, serdo
fornecidos pelo empregador, sem onus para o trabalhador, 03 (TRES) uniformes por ano de
servigo, devendo ser usados exclusivamente em servigo, considerando-se o periodo aquisitivo
em relagdo a data de admissdo.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os funciondrios da categoria profissional obrigam-se a devolver o
uniforme, no estado em que o mesmo encontrar-se, por ocasido da rescisdo contratual ou da
troca quando se fizer necessdria no curso do contrato de trabalho, sob pena multa equivalente
a 2% (dois por cento) por pega, tendo como referéncia o piso Nivel "A" da presente convengdo
coletiva.

PARGRAFO SEGUNDO - Cabe ao empregador definir o padrdo de vestimenta no meio ambiente
laboral, sendo licita a inclusdo no uniforme de logomarcas da prépria empresa ou de empresas
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parceiras.

13. EQUIPAMENTO (EPI) E FERRAMENTAS - Os empregados se obrigam a usar
regularmente os equipamentos de protegdo individual - EPT'S, de acordo como preceituado na
legislagdo vigente, bem como, a zelar pela sua conservagdo. O ndo uso dos EPI'S por parte do
empregado o sujeitard as penalidades previstas em lei.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas forhecerdo gratuitamente aos seus empregados os
equipamentos de protegdo individual necessdria da execugdo da atividade desempenhada, de
modo a oferecer completa protegdo contra riscos de acidente e danos a saide dos empregados.

PARAGRAFO SEGUNDO - Quando da rescisdo do contrato de trabalho, os EPI'S deverdo ser
devolvidos no estado que estiverem.

PARAGRAFO TERCEIRO - As empresas fornecerdo gratuitamente aos seus empregados as
ferramentas para uso didrio das atividades, assim como a disponibilizagdo de caixa de
ferramentas individuais e coletivas para uso em trabalho nas dreas de atuagdo da empresa.
Assim como os empregados devem devolver as ferramentas em perfeito estado quando
solicitado (mudanga de drea, desligamento da empresa e outros). Estando o empregado ciente
que as ferramentas e caixas disponiveis estardo passivas de auditorias sempre que a empresa
achar necessdrio e em caso de extravio, dano ou perda de ferramentas e materiais da
empresa o empregado estard passivo de desconto.

14. DANOS - Os empregados ndo poderdo ser responsabilizados por danos decorrentes de
acidentes do trabalho, furto, roubo, acidente de trdansito, avarias de qualquer natureza,
desgaste natural de pegas e acessorios, casos fortuitos, exceto nos casos de dolo ou culpa.

15. JORNADA FLEXIVEL/COMPENSACAO DE HORAS DE TRABALHO - Em caso de
necessidade poderd o empregador utilizar o sistema de jornada flexivel, reduzindo ou
excedendo a jornada normal de trabalho, com a respectiva compensagdo da redugdo ou de
aumento da jornada, conforme o caso nas condigdes seguintes:

I - No caso de redugdo da jornhada ndo haverd redugdo do saldrio.
II - A reposigdo das horas reduzidas ndo excederd de 02 (duas) horas por dia.

III - O excesso da jornada, quando for o caso, ndo serd superior a 02 (duas) horas por dia,
salvo os motivos do artigo 61 da C.L.T., podendo a compensagdo ocorrer até o sexto més,
periodo em que serd apurado o saldo positivo porventura existente, tendo o empregador a
partir dai o prazo improrrogdvel de 30 (trinta) dias para pagd-lo em espécie e, se em favor do
empregado serd perdoado.

IV - Os periodos de apuragdo serdo os seguintes: a) De JUNHO/2021 a NOVEMBRO/2021,
com pagamento dos saldos de horas, porventura existente, até 30.12.2021; b) De
DEZEMBRO/2021 a MATO/2022, com pagamento dos saldos de horas, porventura existentes,
até 30.06.2022.
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V - Sempre que o sistema de jornada flexivel for utilizado, o empregador emitird o
correspondente MAPA DE HORAS excedentes ou reduzidas e a respectiva compensagdo,
conforme o modelo aqui ajustado e constante do ANEXO I a esta convengdo coletiva, que a
integra para todos os efeitos legais, ficando cépia do documento em poder do empregado para
conferéncia até o final do sexto més referido no item anterior.

VI - Em caso de rescisdo do contrato de trabalho antes do final dos periodos de compensagdo
referidos acima, o saldo de horas extras prorrogadas, se houver, serdo pagas como
extraordindrias, e o saldo de horas reduzidas, em favor do empregado, se houver serdo
perdoadas.

VII - Fica vedada ao empregado reposicdo de horas em domingos e feriados.

VIII - O sistema de jornada flexivel isenta o empregador do pagamento de horas extras no
estrito limite desta cldusula.

IX - Ndo se aplica o Sistema de Jornada Flexivel, aos empregados que trabalham no regime de
turnos ininterruptos de revezamento.

X - A jornada flexivel de que trata esta cldusula s se aplica a partir de redugdes ou excesso
de jornada ocorrida a partir de 1° de JUNHO de 2021.

16. RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO POR ACORDO - O contrato de trabalho
poderd ser extinto por acordo entre empregado e empregador, na forma do artigo 484-A da
CLT.

17. TRABALHO INTERMITENTE - Fica permitido o contrato de trabalho na modalidade
intermitente, no qual a prestagdo de servigos, com subordinagdo, ndo € continua, ocorrendo com
alterndncia de periodos de prestagdo de servigos e de inatividade, determinados em horas, dias

ou meses, independentemente do tipo de atividade do empregado e do empregador, na forma do
artigo 452-A, da CLT.

PARAGRAFO UNICO - O contrato de trabalho intermitente deve ser celebrado por escrito e
deve conter especificamente o valor da hora de trabalho, que ndo pode ser inferior ao valor da
hora, tendo como referencial o piso salarial da fungdo em que o empregado esteja enquadrado.

18. CONTRATO EM REGIME DE TEMPO PARCIAL - Fica permitido o contrato de trabalho
em regime de tempo parcial, cuja duragdo ndo poderd exceder a 30 (trinta horas) semanais,
sem a possibilidade de horas suplementares semanais, ou, ainda, cuja duragdo ndo exceda a 26
(vinte e seis) horas semanais, com a possibilidade de acréscimo de até 06 (seis horas)
suplementares semanais, conforme previsto no artigo 58-A e seus pardagrafos.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS RESCISOES DOS CONTRATOS INDIVIDUAIS DE TRABALHO

Nas rescisdes dos contratos individuais de trabalho, inclusive naquelas de iniciativa do
empregador e sem motivos, serdo obedecidas as seguintes regras:
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1. DISPENSA DO AVISO - Quando o empregado ndo for dispensado do trabalho durante o
aviso prévio, fica esclarecido que, para tal efeito, somente serdo exigidos trinta dias de
trabalho, sem prejuizo do pagamento do acréscimo estipulado no item 7. Desta clausula.

2. AVISO PREVIO - REDUCKO DA JORNADA - Nos casos de demissdo, com aviso prévio, o
empregado, poderd escolher uma das seguintes opgdes:

I - Cumpri-lo em servigo por 30 (trinta) dias com redugdo de 02 (duas) horas em cada dia.

IT -Trabalhar por vinte e hum dias em hordrio integral com liberagdo da prestagdo dos servigos
nos 09 (nove) dias restantes, com percepgdo dos saldrios.

III - Ser liberado da prestagdo dos servigos pelos 30 (trinta) dias, sem prejuizo do saldrio, de
modo as dispor de maior tfempo para procurar novo emprego.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica assegurado, em qualquer das op¢Ses acima, que a extingdo do
pacto laboral ocorrerd somente no final do prazo dos trinta dias do aviso.

PARAGRAFO SEGUNDO - O empregador por ocasidio da notificacéio do aviso deverd cientificar
o empregado das opgdes que lhe sdo oferecidas, constando expressamente do documento a
opgdo escolhida.

3. RESCISAO/DOCUMENTACAO - Por ocasido da dispensa, a empresa deverd fornecer ao
trabalhador, no ato da liquidagdo, os formuldrios SB-13 (Relagdo de Saldrios de Contribuigdo-
RSC), SB-15 (Discriminagdo das Parcelas de Saldrio de Contribui¢do) do INSS, o Requerimento
do Seguro Desemprego (SD), o extrato de conta do FGTS e ainda uma cépia de cada documento
que assinar na ocasido, exceto o livro e ficha de registro de empregado.

PARAGRAFO UNICO - As empresas serdo obrigadas enviar até o 10° dia do més subsequente
ao SIMETAL-PARAUAPEBAS, uma cépia do Termo de Quitagdo do Contrato de Trabalho
(TQCT), assinado por cada demitido nos meses de JUNHO de 2021 a MAIO de 2022.

4. DESPESA COM RETORNO - Ao empregado designado para prestagdo de servigcos em
localidade diversa do recrutamento ou de sua residéncia, fica assegurado, no ato da demissdo
sem justa causa, o pagamento das despesas de retorno ao local do recrutamento ou de sua
residéncia, incluindo mudanga, hospedagem e alimentagdo dos dias de transito.

PARAGRAFO UNICO - Ao empregador é facultado pagar as despesas em espécie no ato da
rescisdo ou proporcionar os meios necessdrios para o empregado retornar.

5. DEMISSAO A PEDIDO / DISPENSA DO AVISO - Nas rescisdes decorrentes de aviso
prévio do empregado, estes ficardo automaticamente dispensados do cumprimento do aviso
prévio a partir do 1lo. dia, mas o pagamento das verbas rescisorias deverd ocorrer até o 10o.
dia apés o final do prazo retro citado. O empregado que ndo cumprir o aviso prévio estipulado
neste item ficard obrigado ao pagamento de 15 (quinze) dias ao empregador.

6. FALECIMENTO DO EMPREGADO - No caso de falecimento de empregado, a extingdo do
contrato de trabalho serd promovida e quitada com efetivagdo de cdlculos como se fosse
dispensa sem justa causa, desde que o empregado tenha sido durante todo o contrato de
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trabalho vinculado ao FGTS, sendo certo ainda, que ndo serdo devidos os 50% do FGTS
previstos no inciso I, do artigo 10 do Ato das Disposi¢ées Constitucionais Transitérias ou o que
vier a substitui-lo através da Lei Complementar a que se refere o inciso I, do artigo 70., da
Constituigdo Federal.

7. AVISO PREVIO - Nas demissdes de iniciativa das empresas e desde que o empregado tenha
mais de dois anos de servigo nas mesmas, o Aviso Prévio serd proporcional ao tempo de servigo
continuo trabalhado na mesma empresa e acrescido na base de um dia para cada ano de servigo
trabalhado na empresa.

8. PRAZO - O pagamento das verbas resultantes da rescisdo contratual, deverd ser efetuado
nos prazos legais, sob pena de, em caso de atraso, ficar obrigada a empresa ao pagamento de
multa correspondente ao valor de uma remuneragdo calculada pela média dos (ltimos 12 meses
ou pela média dos meses inferiores se for o caso, ficando satisfeita a obrigagdo do paragrafo
8° do artigo 477 da CLT.

9. HOMOLOGACOES - As homologagdes das rescisdes de contratos individuais de trabalho
dos trabalhadores, motivadas ou ndo, com prazo superior a doze meses, serdo feitas, no prazo
legal, perante a entidade sindical, em sua sede social, localizada na Rua A n° 195 1° Andar -
Bairro Cidade Nova - Parauapebas/PA, obrigando-se as empresas a apresentarem, no ato da
homologagdo, a documentagdo exigida ha presente convengdo coletiva e na Portaria n® 3.283, de
11.10.88, do Ministério do Trabalho.

PARAGRAFO UNICO - Na mesma ocasido serd firmado o Termo de Quitagdo das obrigagdes
trabalhistas relativamente ao ano civil em que ocorrer a demissdo, discriminando
especificamente tudo o que foi quitado.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
ESTABILIDADE ACIDENTADOS/PORTADORES DOENCA PROFISSIONAL

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ABONO INVALIDEZ

Na ocorréncia de invalidez permanente ocasionada por acidente de trabalho ou doenga
profissional, devidamente comprovada pelo érgdo da Previdéncia Social, a empresa pagard
ao empregado associado (sindicalizado) ou contribuinte do SIMETAL-PARAUAPEBAS, um
abono equivalente a 01 (um) saldrio-base, nos trés meses subsequentes a ocorréncia.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA DECIMA SEXTA - BONIFICAGAO APOSENTADORIA

As empresas concederdo aos integrantes da categoria profissional por ocasido da
aposentadoria uma bonificagdo equivalente a 01 (um) salario base do empregado, vigente a
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época do evento, desde que o empregado tenha no minimo 02 (dois) anos de trabalho efetivo na
empresa.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - MEDIDAS DE PROTEGAO ADICIONAIS

Ficam instituidas as seguintes medidas de protegdo adicionais:

1. BEBEDOUROS - As empresas dotardo os locais de trabalho com dgua fria, em condigdes de
potabilidade. Nos locais onde for impossivel a instalagdo de bebedouros, fica facultada a
substituicdo desse equipamento por vasilhame térmico adequado, fornecido pela empresa, sem
onus para o trabalhador.

2. COMUNICACOES - Os trabalhadores serdo obrigados a participar ao seu superior
imediato, a CIPA ou a entidade sindical, as transgressdes as normas de higiene e seguranga do
trabalho de que tomarem conhecimento.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - TREINAMENTO E RESSARCIMENTO DE DESPESAS

As empresas - estas representadas pelo seu sindicato patronal-juntamente com o sindicato
profissional comprometem-se a empenhar-se para assinatura de convénios com odrgdos
especializados, no sentido de possibilitar aos seus empregados pertencentes a categoria
profissional, participagdo em Cursos e Treinamentos de Especializagdo, como forma de reciclar
mdo de obra e o aperfeigoamento técnico profissional, visando a melhoria de produtos e
servigos com qualidade, produtividade e competitividade tecnoldgica, ficando as mesmas
liberadas de qualquer multa em caso de ndo obtengdo dos convénios.

1. Ndo serd devido ao empregado que participar dos cursos qualquer pagamento, a titulo de
horas normais ou extras, mesmo quando realizado o curso apds o expediente normal ou em dias
destinados ao descanso e feriados. Esta cldusula visa possibilitar abrir os horizontes
profissionais dos empregados e o aprimoramento técnico de cada um, com melhores
perspectivas pessoais e profissionais. Se o curso for realizado durante o expediente normal do
empregado, este fard jus ao pagamento de seu saldrio de forma normal.

2. Ficam as empresas autorizadas a descontar integralmente dos saldrios e/ou demais direitos
trabalhistas dos empregados da categoria profissional, inclusive da rescisdo contratual, o valor
das despesas (curso, hospedagem, passagens) custeadas pelo empregador para esse fim, caso o
contrato de trabalho seja extinto a pedido do obreiro ou por justa causa de iniciativa patronal,
dentro do periodo de 01 (um) ano contados do término do treinamento.

3. A participagdo nos cursos e treinamentos so serd obrigatéria ao empregado se o empregador
abrir mdo de efefuar o desconto de que trata o item 3 desta cldusula, caso contrdrio, o
empregado terd o direito de optar por fazer ou ndo o curso oferecido.
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4. Fica ajustado entre as partes convenentes que o desconto dos valores das despesas com
hospedagem e passagens, sé ocorrerd quando o treinamento realizar-se fora do local da
prestagdo de servigos do empregado e desde que ele seja cientificado previamente dos valores
respectivos.

5. CERTIFICACAO ASE - As entidades sindicais signatdrias da presente convengdo coletiva
SINDIREPA e SIMETAL-PARAUAPEBAS comprometem-se a incentivar e estimular os
integrantes da categoria profissional a participarem das provas e testes com vistas a obtengdo
da certificagdo do ASEBRASIL - Instituto Nacional para Exceléncia de Servigos Automotivos,
promovendo entre a categoria a divulgagdo dos periodos de inscrigdo.

6. BONIFICACAO TECNICA - Os integrantes da categoria profissional que possuirem a
Certificagdo ASE e pelo periodo de validade da mesma, poderdo solicitar por escrito a sua
empregadora, com apresentagdo de cépia do certificado, pagamento de uma bonificagdo técnica
de cardter remuneratério, no percentual de 1,5% (um virgula cinco por cento) do salario
base.

7. Encerrada a validade da certificagdo ASE o trabalhador devera obter nova
certificagdo, sob pena de ndo o fazendo, deixar de receber a bonificagdo téchica de que trata
o item 6, retornando o pagamento caso a condigdo seja implementada e provada junto ao
empregador.

8. Ndo haverd acumulagdo da bonificagdo técnica e independente da quantidade de
certificagbes que possuir o empregado, receberd um Unico percentual.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA DECIMA NONA - PREVIDENCIA / PREENCHIMENTO

As empresas se obrigam a preencher quando solicitado pelos trabalhadores, os formuldrios SB-
13 (Relag¢do dos Saldrios de Contribuicdo) da Previdéncia Social, SB-15 (discrimina¢do das
parcelas do saldrio de contribuigdo da Previdéncia Social), SB-40 (quando for o caso), e PPP
(para fins de aposentadoria especial) devendo entregd-los ao interessado, no prazo de 3 dias,
para fins de obtengdo de auxilio doenga e no prazo de 10 dias, para fins de aposentadoria
normal ou especial.

CLAUSULA VIGESIMA - ATESTADO MEDICO

As empresas que ndo tiverem servigo médico proprio ou conveniado, aceitardo os atestados
médicos e odontoldgicos fornecidos por profissionais credenciados pela entidade sindical
profissional ou econdmica, pela Federagdo dos Trabalhadores has Industrias do Estado do Pardg,
pelo Servico Social da Inddstria - SEST e por profissionais particulares para fins de concessdo
de licenga-salde, nos termos da Consolidacdo das Leis da Previdéncia Social - CLPS. Nos dias
em que as empresas que possuirem servigos proprios ou conveniados ndo puderem atender o
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empregado, também deverdo aceitar os atestados das entidades acima referidas, facultando-
se ds empresas, heste caso, a ratificagdo do atestado pelo seu servigo médico préprio.

1. ATESTADO MEDICO ODONTOLOGICO - O empregado, hos casos de afastamento por
doenga, ou para atendimento odontoldgico, deverd, no prazo mdximo de 48 horas comunicar
esse evento a empresa. Apds seu retorno ao trabalho terd prazo de 48 horas a fim de
apresentar-se com atestado.

PARAGRAFO UNICO - Fica assegurada a validade dos atestados médicos e odontolégicos
fornecidos pelas entidades de salde publica, por profissionais credenciados pelo SIMETAL-
PARAUAPEBAS, pelo servigo social da inddstria SESI e por profissionais, clinicas médicas e
hospitais credenciados pelo plano de sadde conveniado com a empresa.

OUTRAS ESTABILIDADES

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - BENEFICIOS SOCIAIS/ESTABILIDADE

Ficam assegurados aos trabalhadores integrantes da categoria profissional, os seguintes
beneficios sociais:

1. CRECHES - As empresas deveram conceder os beneficios relativos a creche para filhos de
suas empregadas, nos termos da lei.

2. AJUDA FUNERAL - Na ocorréncia de morte do empregado, as empresas pagardo a titulo
de ajuda funeral a quantia equivalente a 03 (trés) Pisos salariais do nivel em que o empregado
esteja enquadrado. No caso de o falecimento ser em decorréncia de acidente de trabalho ou
doenga profissional, a ajuda funeral fica elevada para 05 (cinco) Pisos Salariais do nivel em
que o empregado esteja enquadrado.

3. GESTACAO - Desde a configuragio da gravidez até 60 (Sessenta) dias apds o término do
beneficio previdencidrio respectivo.

4. DOENCA PROFISSIONAL - Nos casos de doenga profissional, o empregado terd
assegurada uma estabilidade adicional de mais 90 (noventa) dias contados do término da
estabilidade respectiva. Para efeito de aplicagdo desta cldusula, somente serdo considerados os
casos que impliguem em afastamento por prazo igual ou superior a 30 (trinta) dias
consecutivos.

5. APOSENTADORIA - As empresas ndo poderdo dispensar os empregados, associados
(sindicalizados) ou contribuintes do SIMETAL-PARAUAPEBAS, com pelos menos 02 (dois)
anos de servigo na mesma empresa ho periodo de dois anos imediatamente anteriores a data de
aquisi¢do do direito da aposentadoria por qualquer motivo, salvo o cometimento de falta grave,
caso em que a rescisdo poderd ocorrer sem necessidade do inquérito judicial. Adquirido o
direito a aposentadoria, cessa a estabilidade de que trata esta cldusula.

6. SEGURO - As empresas a partir de 20 (vinte) empregados estipulardo, ds suas expensas,
para os seus empregados, pertencentes a categoria profissional demandante, empregado
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associado (sindicalizado) ou contribuinte do SIMETAL-PARAUAPEBAS, seguro em grupo,
abrangendo acidentes pessoais ou morte, sem qualquer 6nus para aqueles, cujo valor de prémio
serd fixado a critério dos integrantes da categoria econdmica.

PARAGRAFO UNICO - A empresa que ndo fizer o seguro de que trata esta cldusula e desde
que ocorra o sinistro, ficard obrigada ao pagamento, em substitui¢do a este e como forma de
compensagdo, do montante equivalente a 11 (onze) pisos salariais da Categoria do nivel em que
o empregado associado (sindicalizado) ou contribuinte do SIMETAL-PARAUAPEBAS, esteja
enquadrado.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DOS CONTRATOS INDIVIDUAIS DE TRABALHO

Na vigéncia da presente convengdo coletiva, os contratos individuais de trabalho, obedecerdo
as seguintes normas no focante a:

1. DOCUMENTO - Serad entregue ao trabalhador, no ato da admissdo, contra recibo por ele
assinado, cépia do contrato individual de trabalho, se houver, e de todos os demais documentos
que assinar na ocasido, exceto ficha ou livro de registro de empregado.

2. PONTO / CONTROLE ALTERNATIVO DE JORNADA - Os trabalhadores terdo sua
jornada de trabalho controlada na forma do art. 74 da CLT, mediante registro manual,
mecdnico ou eletronico, facultando-se as empresas a dispensa de assinalagdo de ponto no
intervalo para repouso e alimentagdo.

3. COMPENSACAO/SEMANA INGLESA - As empresas que adotarem a chamada "SEMANA
INGLESA", ndo trabalhando aos sdbados, porém com mais carga hordria nos demais dias da
semana, de segunda-feira a sexta-feira, com no minimo uma hora e no mdximo duas horas de
intervalo para almogo e descanso, poderdo, se acharem conveniente, trabalhar aos sdbados,
caso em que as horas trabalhadas hesse dia serdo remuneradas como horas extraordindrias.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Se ocorrer feriado nos dias de segunda a sexta feira, o acréscimo
de horas destinado a compensagdo do sdbado, serd reposto em outro dia da mesma semana, a
critério do empregador.

PARAGRAFO SEGUNDO - Se ocorrer feriado em dia de sdbado, a semana laboral sera
excepcionalmente reduzida. Na hipétese de ndo ocorrer a redugdo, as horas correspondentes
ao sdbado serdo remuneradas como horas extraordindrias.

4. TROCA DO DIA DE FERTADO - Fica permitida de acordo com a necessidade das empresas
a troca do feriado por outro dia, na proporgdo de 1 dia de trabalho (1 X 1) por outro de folga.
Ficam excluidos os seguintes feriados, nos quais ndo havera atividade laboral: Ano Novo (01 de
JANEIRO), Dia do Trabalho (1° de MAIO); Dia de Finados (02 de NOVEMBRO) e Natal (25
de DEZEMBRO).
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5. CONTROLE ALTERNATIVO DE JORNADA - Os empregadores poderdo adotar sistemas
alternativos de Jornada de trabalho, em sistemas eletrdnicos, manual ou digital, com
fornecimento de cdpia ao trabalhador.

6. INTERVALO INTRAJORNADA - As empresas poderdo conceder intervalo de repouso e
alimentagdo de no minimo 60 (sessenta) minutos e no maximo 2 (duas) horas, valendo a
presente CCT como documento vdlido e de implementagdo imediata.

FALTAS

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ABONO DE FALTAS

Serd abonada, devidamente justificada e enquadrada como licenga remunerada, inclusive para
aquisigdo de gozo de férias, as faltas ao servigo nos casos de:

1. PROVA/MATRICULA ESCOLAR - Realizado em estabelecimento oficial ou oficializado de
ensino, mediante prévia comunicagdo ao superior imediato, com antecedéncia minima de 48
(quarenta e oito) horas e posterior comprovagdo de sua realizagdo por declaragdo do
estabelecimento de ensino, no prazo de até 04 (quatro) dias Uteis, contados da realizagdo do
exame.

2. MORTE DE PARENTES - Serdo abonadas e devidamente justificadas as faltas ao servigo
por 02 (dois) dias consecutivos ho caso de falecimento do c6njuge, descendente, ascendente,
sogro, sogra, irmdo ou pessoas que declaradas na CTPS, sob dependéncia econdmica do
empregado.

3. DOENCA DO CONJUGE - Seguida de internamento, ou ainda doenca do companheiro,
companheira e filhos nas mesmas condigdes, por um dia quando o internamento, ocorrer na
localidade de prestagdo de servigo, e por esse prazo e mais os dias de transito, quando o
internamento ocorrer fora da localidade de servigo, fudo mediante comprovagdo posterior, pelo
empregado.

4. NASCIMENTO DE FILHO - Pelo prazo de 05 (cinco) dias consecutivos apés o parto para
fins de acompanhamento da parturiente e registro civil do nascimento, salvo se o empregado
estiver de férias ou, por qualquer motivo, afastado do servigo, ressalvado quando for o caso, a
proporcionalidade do gozo dos dias restantes, quando este coincidir com o término do gozo das
férias ou do afastamento do servigo.

5. CASAMENTO - Pelo prazo de 04 (quatro) dias consecutivos apds as ndpcias, desde que
comunicado ao empregador com 10 (dez) dias de antecedéncia a realizagdo do casamento.

6. AQUISICAO DE DOCUMENTOS - Carteira de identidade; CPF; CNH; CTPS; escritura
de aquisigdo de moradia; recebimento de PIS.

RELAGOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO
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CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - SINDICALIZAGAO DE FUNCIONARIOS

As empresas, quando solicitadas pelo SIMETAL-PARAUAPEBAS, possibilitardo, de acordo com
suas disponibilidades de Hordrio e Local, o acesso de 02(dois) diretores, com a finalidade
exclusiva de associar seus empregados que assim o desejarem.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DESCONTO DAS MENSALIDADES

Os descontos das mensalidades sociais dos associados do SIMETAL-PARAUAPEBAS serdo
feitos coletivamente més a més no periodo de vigéncia da presente convengdo coletiva,
diretamente em folha de pagamento, inclusive durante as férias, conforme determina o artigo
545 da CLT, mediante apresentacdo da relagdo nominal dos associados, no valor
equivalente 02% (dois por cento), do saldrio base dos empregados, limitado a R$ 45,00
(Quarenta e Cinco Reais), conforme aprovado na Assembleia Geral da categoria profissional
ocorrida em 19 de ABRIL de 2021. A efetivagdo dos descontos somente poderd cessar apds
manifestagdo por escrito do empregado associado, relativo ao desligamento, através de carta
ao SIMETAL-PARAUAPEBAS e com cépia por este protocolada, entregue a empresa.
O SIMETAL-PARAUAPEBAS fica desobrigado de fornecer recibo quando o desconto for feito
em folha, hipétese em que valerd como comprovante o recibo (contracheque) de pagamento de
saldrios.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Sdo deveres dos associados representados contribuintes: Apés
autorizagdo expressa, pagar ponfualmente as contribuicdes, mensalidades associativas
estabelecidas, de acordo com as normas definidas nos estatutos sociais, acordos coletivos,
convengdes coletivas, contratos coletivos de trabalho e na legislagdo vigente, acatar as
deliberagdes das assembleias gerais dos sindicatos profissionais.

PARAGRAFO SEGUNDO - Sdo fontes de recursos financeiros da entidade: Contribuicdo
devidas ao Sindicato pelos trabalhadores da categoria em decorréncia da norma legal, estatuto
social ou cldusula inserida em Convencdo Coletiva, Acordo Coletivo ou sentenga normativa; As
Mensalidades dos associados contribuintes representados, apdés expressa autorizagdo e em
conformidade com a deliberagdo da Assembleia Geral, convocada para esse fim.

PARAGRAFO TERCEIRO - CONTRIBUICAO SINDICAL: Por decisdo da assembleia Geral,
realizada no dia 19 de ABRIL de 2021, os trabalhadores aprovaram que o desconto da
contribuigdo sindical, prevista nos artigos 578 e 579 da CLT, exercicio 2022, seja procedido
da seguinte forma:

1. O(a) trabalhador(a) contratado(a) nos meses de JUNHO de 2021 a MAIO de 2022, ndo
interessados em autorizar o desconto de um dia de sua remuneragdo a titulo de Contribuicdo
Sindical, deverd apresentar no prazo de 10 dias, contados da data da contratagdo, carta
redigida e assinada pelo préprio punho, ao setor de RH da empresa, empregadora, para que ndo
seja efetuado o desconto, a titulo de contribuigdo sindical no més da contragdo, ndo havendo
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manifestagdo do empregado, a empresa deverd proceder o desconto até o final do més sub
sequente, assim como, efetuar o respectivo recolhimento em Guia apropriada contendo o Codigo
Sindical: 915.011.808.98430-6 do SIMETAL-PARAUAPEBAS, em qualquer hipétese torna-
se vedada a manifestagdo por parte da empresa empregadora.

2. O (a) trabalhador (a) que estiver contratado(a) no més de MARCO de 2022, ndo
interessado em autorizar o desconto de um dia de sua remuneragdo a titulo de Contribuigdo
Sindical, deverd apresentar, carta redigida e assinada pelo proprio punho, ao setor de RH da
empresa, empregadora, até o dia 30 de MARCO de 2022, para que ndo seja efetuado o
desconto, a titulo de contribuigdo sindical, ndo havendo manifestagdo do empregado, a empresa
deverd proceder o desconto no més de MARCO de 2022, assim como, efetuar o respectivo
recolhimento em Guia apropriada contendo o Cédigo Sindical: 915.011.808.98430-6 do
SIMETAL-PARAUAPEBAS, em qualquer hipétese torna-se vedada a manifestagdo por parte
da empresa empregadora.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - RECOLHIMENTO DOS DESCONTOS

Todo e qualquer desconto em favor da entidade sindical convenente, terd seu montante
recolhido, exclusivamente através das contas: Agencia: 3245-x Conta Corrente: 44002-7
Banco do Brasil, Agencia: 3145 Operagdo: 003 Conta Corrente: 0001001-6 Caixa
Econdmica Federal, pertencentes ao SIMETAL-PARAUAPEBAS, ou através de Boleto Bancdrio
previamente solicitado para o referido sindicato, até o 10° dia do més subsequente ao vencido,
sob pena de em caso de inadimpléncia, incorrer em multa de 10% sobre o montante arrecadado,
juros de mora e corregdo monetdria, sem prejuizo das demais cominagles legais
convencionadas. O pagamento deverd ser comprovado com o fornecimento da cdpia da guia de
recolhimento, ou boleto bancdrio ao SIMETAL-PARAUAPEBAS.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CONT. SINDICAL, MENSALIDADE SOCIAL E REMESSA DE RELAGOES

As empresas remeterdo ao SIMETAL-PARAUAPEBAS, no prazo de 15 (quinze) dias, contados
a partir da data estabelecida na clausula (TRIGéSIMA TERCEIRA) - recolhimento dos
descontos, recolhimento da Contribuicdo Sindical e Mensalidade Social, dos empregados
associados pertencentes a categoria profissional, relagdo nominal dos empregados
contribuintes, indicando a fungdo de cada um, o saldrio do més a que corresponder a
contribuigdo e o respectivo valor recolhido, bem como cépia da guia de Recolhimento da
Contribuigdo Sindical - GRCS, conforme previsto no artigo 2o0., da Portaria MTb/GM nimero
3.233/83 (DOV 30.12.83).

1. RELACAO DE EMPREGADOS- Obrigam-se as empresas a informar, mensalmente ao
SIMETAL-PARAUAPEBAS, a admissdo e demissdo de empregados (CAGED), por escrito; e, no
prazo de 48 horas, os acidentes de trabalho com afastamento ou morte que ocorrerem.
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CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA PATRONAL

Nos precisos termos da decisdo da Assembleia Geral e artigo 80., inciso VI, da Constituigdo
Federal, as empresas filiadas a categoria econdmica, recolherdo mensalmente, as suas
expensas, a titulo de Contribuigdo para Custeio do Sistema Confederativo Patronal, a
importdncia, cujo valor seja equivalente a 02% (dois por cento) do saldrio bdsico dos seus
empregados ho més de JUNHO de 2021 e 01% (um por cento) do saldrio bdsico dos seus
empregados nos meses subsequentes. O presente desconto obriga a totalidade das empresas
filiadas a Categoria Econdmica.

1. RECOLHIMENTO DOS DESCONTOS - O Recolhimento da Contribuicdo para Custeio do
Sistema Confederativo Patronal, deverd ocorrer até o 10° dia do més subsequente ao vencido.

2. NUMERO DA CONTA PARA RECOLHIMENTO - O Recolhimento serd feito na Conta
Corrente: 276620-5 Agencia: 4110 do Banco Caixa Econdmica Federal em nome de:
Sindicato da Indistria de Reparagdo, CNPJ 04.764.495/0001.86 ou conforme guia
expedida pelo Sindicato Patronal.

3. CORRECAO MONETARIA E MULTA - O Ndo recolhimento no prazo estipulado no item 1),
implicard em incidéncia de atualizagdo monetdria, além de multa de 2% (dois por cento) sobre
o valor do débito jd devidamente corrigido.

DISPOSICOES GERAIS
APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DIVULGAGAO DA CONVENGAO COLETIVA

As empresas afixardo nos locais de trabalho, em lugar de destaque, copias da presente
convengdo coletiva, para amplo conhecimento dos trabalhadores.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA - RECLAMAGOES/ IRREGULARIDADES

O Sindicato levard ao conhecimento da administragdo das empresas e ao sindicato patronal por
escrito, as reclamagdes que |he forem trazidas pelos trabalhadores relativamente ao
descumprimento da presente convengdo coletiva e da legislagdo vigente, devendo a verificagdo
e corregdo das irregularidades ser providenciadas, no prazo que lhe for assinalado, nunca
superior a 10(dez) dias.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - MULTA

Fica estabelecida multa de 10% (Dez por cento), e em caso de reincidéncia este percentual
serd elevado para 15% (quinze por cento) calculada sobre o maior piso salarial de R$
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1.615,00 (Um Mil, Seiscentos e Quinze Reais), a cada empregado atingido e por cada
infragdo a qualquer cldusula da presente convengdo coletiva, a ser aplicado a parte infratora e a
reverter A parte prejudicada, seja ela entidade sindical SIMETAL-PARAUAPEBAS),
empregado ou empresa. A presente cldusula atende as exigéncias do inciso VIII, artigo 613
da CLT e, quando de sua aplicagdo, deverd ser respeitado o limite previsto no pardgrafo (nico
do artigo 622 da norma consolidada.

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ABRANGENCIAS

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho, abrange todos os integrantes da categoria
profissional dos trabalhadores metallrgicos representados e associados do SIMETAL-
PARAUAPEBAS, SIMETAL-PARA e as empresas representadas e associadas do SINDIREPA,
nas Oficinas de Manutengdo e Reparagdo de Veiculos Automotores, Servigos de Manutengdo e
Reparagdo Mecdnica de Veiculos, Servigos de Lanternagem ou Funilaria e Pintura de Veiculos
Automotores, Servigos de Manutencgdo e Reparagdo Elétrica de Veiculos Automotores, Servigos
de Alinhamento e Balanceamento de Veiculos Automotores, Servicos de Lavagem, Lubrificagdo
e Polimento de Veiculos Automotores, Servigos de Borracharia para Veiculos Automotores,
Servigos de Instalagdo, Manutengdo e Reparagdo de Acessérios para Veiculos Automotores,
Manutengdo e Reparagdo de Motocicletas e Motonetas em atividades nos municipios de
Parauapebas, Canad dos Carajds, Curionédpolis e Eldorado do Carajds, no estado do Pard.

ODILENO RABELO MEIRELES
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS EMPRESAS PRESTADORAS DE SERVICOS METALURGICOS
ELETROMECANICOS E ELETROELETRONICOS E NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECAN

EVERALDO GONCALVES DO CARMO
PRESIDENTE
SIND DOS T NAS IND MET MEC ELETROM ELETROEL ELETR DE MAT ELET DE INF E EMPRE PREST DE SERV MET MEC
ELETROM ELETROEL ELETR E DE INF DO E DO PARA

ANDRE LUIZ FERREIRA FONTES
PRESIDENTE
SINDICATO DA INDUSTRIA DE REPARACAO DE VEICULOS E ACESSORIOS DO ESTADO DO PARA - SINDIREPA-PA

ANEXOS
ANEXO | - ATA DE ASSEMBLEIA GERAL

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na Internet, no
enderego http://www.mte.gov.br.
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