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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2020/2021

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PA000591/2020
DATA DE REGISTRO NO MTE: 21/10/2020

NUMERO DA SOLICITACAO: MR051919/2020
NUMERO DO PROCESSO: 13620.102117/2020-23
DATA DO PROTOCOLO: 21/10/2020

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador,.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS EMPRESAS PRESTADORAS DE SERVICOS METALURGICOS ELETROMECANICOS E
ELETROELETRONICOS E NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECAN, CNPJ n. 07.929.949/0001-10, neste ato representado(a) por seu Presidente,
Sr(a). ODILENO RABELO MEIRELES;

SIND DOS T NAS IND MET MEC ELETROM ELETROEL ELETR DE MAT ELET DE INF E EMPRE PREST DE SERV MET MEC ELETROM
ELETROEL ELETR E DE INF DO E DO PARA, CNPJ n. 15.339.575/0001-00, neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). ZELEIMA ASSIS
ROCHA,;

SIND. DOS TRABALHADORES NAS IND. METALURGICAS, MECANICAS DE MAT. ELETRICO, ELETRONICO E DE INFOMARTICA DO MUNIC. DE
MARABA - PA., CNPJ n. 11.091.388/0001-08, neste ato representado(a) por seu Tesoureiro, Sr(a). PEDRO DE JESUS COSTA,;

E

PLANGECON MANUTENCAO E SERVICOS LTDA, CNPJ n. 05.642.273/0001-53, neste ato representado(a) por seu Diretor, Sr(a). ARISTIDES JOSE
FERNANDES;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 012 de junho de 2020 a 31 de maio de 2021 e a data-base da
categoria em 012 de junho.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangerd a(s) categoria(s) TRABALHADORES

METALURGICOS, com abrangéncia territorial em Canaa dos Carajas/PA, Curionépolis/PA, Eldorado do Carajas/PA, Maraba/PA, Ourilandia do
Norte/PA e Parauapebas/PA.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS

Os pisos salariais dos empregados da PLANGECON, serdo praticados a partir de 1° de JUNHO de 2020, de acordo com a
relagdo de fungdes e saldrios jd reajustados, nos termos do item 1) da CLAUSULA QUARTA, conforme relagdo que constard
como anexo do presente Acordo Coletivo.

NIVEL SALARIO
A R$ 1.144,98
B |R$ 1.205,09
C R$ 1.409,30

1) EMPREGADO NIVEL A - O empregado enquadrado no nivel "A", serd aquele que ndo possua nenhuma qualificacéo
profissional, entendendo-se como tal, aquele que ocupe as fungbes de SERVENTE, AJUDANTES EM GERAL OU
ASSEMELHADOS, COBRADOR, AUXILIAR DE ESCRITORIO, DATILOGRAFO, RECEPCIONISTA, AUXILIAR DE
VENDAS, DIGITADOR, MONTADOR DE EQUIPAMENTO ELETRONICO, ATENDENTE, LAVADOR, BALCONISTA,
COZINHEIRO, COPEIRO, FAXINEIRO OU ASSEMELHADOS, e que ndo se enquadre nos niveis "B" e "C", observadas as
exigéncias para enquadramento nestes niveis.

2) EMPREGADO NIVEL B - O empregado enquadrado no nivel "B" serd aquele que possua experiéncia como meio-oficial
metaldrgico, ndo se enquadrando nas exigéncias dos ocupantes do nivel "C" devendo, entretanto comprovar por sua CTPS ter
trabalhado, pelo menos 02 (dois) anos ha mesma especialidade e ho mesmo ramo de negécio, na categoria de meio-oficial
metaldrgico, ajudante ou auxiliar, sendo capaz de executar tarefas inerentes a profissGo metallrgica, sob a supervisdo dos
profissionais do respectivo oficio, ocupando as seguintes fungdes: ASSISTENTE DE SOLDADOR, ASSISTENTE DE
MECANICO, ASSISTENTE DE ELETRICISTA, ASSISTENTE DE PRODUCAO, AUXILIAR DE CONTABILIDADE,
VIGIAS, CARDEXISTA, ASSISTENTE COMERCIAL E ASSEMELHADOS, ASSISTENTE ADMINISTRATIVO E
ASSEMELHADOS.

3) EMPREGADO NIVEL ¢ - O empregado enquadrado no nivel "C" serd aquele que ocupe as fungdes de SOLDADOR,
TORNEIRO MECANICO, MECANICO, TECNICO DE REFRIGERACAO, TECNICO DE HIDRAULICA, DESENHISTA,
MOLEIRO, ELETRICISTA, CALDEIREIRO, SERRALHEIRO, RETIFICADOR, FRESADOR, OPERADOR DE GUINDASTE,
MONTADOR, CAPOTEIRO, ESTUFADOR, CHAPEADOR, MARCENEIRO, PEDREIRO, OPERADOR DE MAQUINAS DE
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PRODUCAO, CARPINTEIRO, GUINDASTEIRO, FIBRADOR, TRATADOR DE METAIS, JATISTA, PINTOR,
MACARIQUEIRO, BALANCEADOR, GALVANIZADOR, LANTERNEIRO, ROSQUEADOR, CRAVADOR, REBITADOR,
SERIGRAFISTA, FERRAMENTEIRO, ALMOXARIFE, ESTOQUISTA, FATURISTA, FUNDIDOR, CHEFES DE
DEPARTAMENTO EM GERAL E ASSEMELHADOS e que atenda aos seguintes requisitos:

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os portadores de diploma profissional, expedido por estabelecimento de ensino reconhecido pelos
Ministérios da Educagdo e do Trabalho e Previdéncia Social, com qualificagdo +écnica do profissional metaldrgico.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os empregados que ndo possuirem os diplomas de que trata o pardgrafo anterior, também fardo jus
ao saldrio profissional nivel "C", desde que comprovem por sua CTPS terem trabalhado, pelo menos 02 (dois) anos na mesma
especialidade e no mesmo ramo de negécio, ocupando fungdes especificas do profissional metaldrgico.

PARAGRAFO TERCEIRO - O enquadramento dos empregados nos niveis de que trata esta cldusula, ndo interferird nas
classificagdes internas efetuadas pelas empresas, conforme o grau de especialidade de cada fungdo, podendo estas adotar
livremente suas tabelas salariais, denominagdo de fungées ou planos de cargos e saldrios, respeitado, entretanto, o pagamento
dos valores minimos de cada hivel, conforme o enquadramento do empregado.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS
CLAUSULA QUARTA - SALARIOS

Na vigéncia do presente Acordo Coletivo, os saldrios dos integrantes da categoria profissional empregados da PLANGECON,
associados e representados pelo SIMETAL-PARAUAPEBAS obedecerdo ds seguintes regras:

1) REAJUSTE SALARIAL - A PLANGECON reajustard em 2,35% (Dois Virgula Trinta e Cinco Por Cento), os saldrios de
seus empregados vigente em 31 de MATO de 2020, com efetividade a partir de 1° de JUNHO de 2020.

2) DIFERENCA DE SALARIO - A PLANGECON se compromete a efetuar pagamento dos saldrios de seus empregados,
correspondentes ao més de SETEMBRO/2020 atualizados em 2,35% (Dois Virgula Trinta e Cinco Por Cento), em
cumprimento ao previsto no item 1) desta CLAUSULA, assim como o pagamento das diferengas salariais com as devidas
repercussdes consectdrias, referente ao més de JUNHO, JULHO e AGOSTO até o 5° dia (til do més de OUTUBRO de
2020.

CLAUSULA QUINTA - EQUIPARACAO SALARIAL

A PLANGECON, se compromete a aplicar o PPRA (Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais) e o PCMSO (Programa de
Controle Médico de Saide Ocupacional), enquanto uma de suas finalidades, para aqueles que obtiverem excelente pontuagdo
mensal na ficha de avaliagéio técnica, a de promover a classificagdo, Equiparagdo de fungées e de saldrios em suas dreas de
prestagdo de servigos.

PARAGRAFO 1° - Fica acordado que a manutencdio da homenclatura MOTORISTA OPERADOR DE CAMINHAO MUNCK I -
IT e III, as quais constardo ho crachd e na CTPS dos empregados, os quais receberdo os saldrios, a partir de 1° de JUNHO
de 2020, no valor equivalente a MOTORISTA OPERADOR DE CAMINHAO MUNCK I R$ 1.630,21(Hum Mil, Seiscentos e
Trinta Reais e Vinte e Um Centavos)) MOTORISTA OPERADOR DE CAMINHAO MUNCK II, R$ 1.870,21 (Hum Mil,
Oitocentos e Setenta Reais e Vinte e Um Centavos), Motorista OPERADOR DE CAMINHAO MUNCK III R$ 2.075,00
(Dois Mil, Setenta e Cinco Reais). Os emprggados enquadrados nas referidas fungdes, receberdo 30% a titulo de adicional de
periculosidade, nos termos da CLAUSULA DECIMA SEXTA, do presente acordo coletivo.

PARAGRAFO 2° - Fica acordado que a nomenclatura LUBRIFICADOR OPERADOR DE COMBOIO I - II e IIL, as quais
constardo no crachd e na CTPS dos empregados, os quais receberdo os saldrios, a partir de 1° de JUNHO de 2020, no valor
equivalente a LUBRIFICADOR OPERADOR DE COMBOIO I R$ 1.485,68 (Hum Mil, Quatrocentos e Oitenta e Cinco Reais
e sessenta e Oito Centavos); LUBRIFICADOR OPERADOR DE COMBOIO II R$ 1.650,77 (Hum Mil, Seiscentos e
Cinquenta Reais e Setenta e Sete Centavos); LUBRIFICADOR OPERADOR DE COMBOIO IIT R$ 1.942,06(Hum Mil,
Novecentos e Quarenta e Dois Reais e Seis Centavos). Os empregados enquadrados nas referidas fungdes, receberdo 30% a
titulo de adicional de periculosidade, nos termos da CLAUSULA DECIMA SEXTA, do presente acordo coletivo.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA SEXTA - SUBSTITUICOES / SALARIOS

Em caso de substituigdes ndo eventuais,0 empregado substituto de outro que foi dispensado ou transferido, terd direito ao
mesmo padrdo salarial do saldrio da fungdo do substituido, enquanto perdurar tal situagdo, salvo no que se refere as vantagens
pessoais.

CLAUSULA SETIMA - CONVENIO FARMACIA OTICA
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A PLANGECON se compromete no prazo de 30 dias a efetuar contrato com uma empresa administradora de cartdes, cujo a
finalidade, serd de que amesma efetue convénios, com farmdcias, éticas, supermercado e outros estabelecimentos, nos
municipios de prestagdo de servigos, constantes no presente acordo coletivo, ficando desde ja autorizada a fornecer um cartdo
para que os empregados e dependentes possam comprar medicamentos, éculos, armagdes e lentes, géneros alimenticios e
outros, ficando autorizado o desconto mensal em folha de pagamento de até 30% (trinta por cento) do valor do saldrio base
de cada empregado(a) que utilizar o referido cartdo.

CLAUSULA OITAVA - CONTRACHEQUE

Dentro do hordrio de trabalho, a PLANGECON efetuard, por meio de depésitos bancdrios em conta corrente, o pagamento dos
saldrios dos empregados, que receberdo um contracheque, discriminando, o saldrio profissional, adicionais, beneficios e os
descontos efetuados.

PARAGRAFO UNICO - Os empregados, que por qualquer motivo ndo possuirem conta corrente. Somente durante o periodo em
que a PLANGECON determinar para que o referido empregado, regularize a situagdo junto a agencia bancaria, onde a mesma
procede o pagamento de saldrio dos seus empregados.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
OUTRAS GRATIFICACOES

CLAUSULA NONA - VERBAS ADICIONAIS

Além do saldrio-base, os integrantes da categoria profissional perceberdo, quando for o caso, as seguintes verbas adicionais,
que se integram aos saldrios nos termos legais, para o cdlculo do repouso semanal remunerado, das férias, do décimo terceiro
saldrio, do aviso prévio e da indenizagdo adicional:

CLAUSULA DECIMA - CONVOCAGAO EVENTUAL

Caso seja solicitado o comparecimento do empregado em hordrio diverso de seu hordrio normal, estando ele em sua residéncia,
fica garantido o pagamento de horas extras conforme estabelecido na CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL DE HORAS EXTRAS

As horas extras serdo remuneradas com adicional de 50% sobre o valor da hora normal hos dias (teis, de 100% sobre o valor
da hora normais nos domingos, folgas e feriados, desde que ndo tenham sido devidamente compensadas e sem prejuizo da dobra
remuneratéria, quando incidente.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - COMPENSAGAO/SEMANA INGLESA

Se a empresa adotar a chamada "SEMANA INGLESA", ndo trabalhando aos sdbados, porém com maior carga hordria nos
demais dias da semana, poderd, se achar conveniente, trabalhar aos sdbados, caso em que as horas trabalhadas nesse dia serdo
remuneradas como horas extraordindrias, na forma da CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA, do presente Acordo Coletivo.

ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIGOS

0OS(a) EMPREGADOS(a) da PLANGECON, associados (sindicalizados) ou contribuintes do SIMETAL-PARAUAPEBAS, que
preencheram os critérios até 31 de Maio de 2020, estabelecidos nos itens 1), 2), 3) e 4), fardo jus mensalmente, ao Adicional
por Tempo de Servigo denominado "ANUENIO", limitado a 05% (cinco por cento):

1) A partir de 01(um) ano de servigo, fard jus a 02% (dois por cento) calculado sobre o valor do saldrio base;
2) A partir de 02 (dois) anos de servigo, fard jus a 03% (trés por cento) calculado sobre o valor do saldrio base;
3) A partir de 03 (trés) anos de servigo, fard jus a 04% (quatro por cento) calculado sobre o valor do salério base;

4) A partir de 04(quatro) anos de servigo, fard jus a 05% (cinco por cento) calculado sobre o valor do saldrio base;
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PARAGRAFO UNICO - Para os empregados, associados (sindicalizados) ou contribuintes do SIMETAL-PARAUAPEBAS,
contratados a partir de 1° de JUNHO de 2018, que preencherem os critérios estabelecidos no item 1), 2), 3), e 4),
relacionados abaixo, a partir 1° de JUNHO de 2020, fardo jus mensalmente, ao Adicional por Tempo de Servigo denominado
*ANUENIO", limitado a 05% (cinco por cento):

1) A partir de 01(um) ano de servigo, fard jus a 02% (dois por cento) calculado sobre o valor constante na tabela
estabelecida na Clusula Terceira (Piso Salarial) do nivel em que estiver enquadrado;

2) A partir de 02 (dois) anos de servigo, fard jus a 03% (trés por cento) calculado sobre o valor constante na tabela
estabelecida na Clusula Terceira (Piso Salarial) do nivel em que estiver enquadrado;

3) A partir de 03 (trés) anos de servigo, fard jus a 04% (quatro por cento) calculado sobre o valor constante na tabela
estabelecida na Cléusula Terceira (Piso Salarial) do nivel em que estiver enquadrado;

4) A partir de 04(quatro) anos de servigo, fard jus a 05% (cinco por cento) calculado sobre o valor constante na tabela
estabelecida na Cléusula Terceira (Piso Salarial) do nivel em que estiver enquadrado.

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ADICIONAL DE TRABALHO NOTURNO

O empregado sujeito a hordrio noturno, assim considerado o que for prestado em ter 22h (vinte e duas) horas de um dia de 6h
(seis) horas do dia seguinte, perceberd sobre o valor da hora normal (valor hordrio do seu saldrio-base), para cada hora
prestada no servigo no hordrio citado, um adicional de 40% (quarenta por cento) correspondente a:

a) 20% (vinte por cento) pelo trabalho noturno a que se refere o artigo 73 da CLT;
b) 20% (vinte por cento) para o pagamento dos 7'30" (sete minutos e trinta segundos) de cada periodo de 60 (sessenta)
minutos efetivamente laborados, decorrentes da redugdo da hora noturna, previstano § 1° do artigo 73 da CLT.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
CLAUSULA DECIMA QUINTA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE E DE PERICULOSIDADE

Em obediéncia as Normas Regulamentadoras - NR's e em razdo de laudo pericial, inspegdo ou ainda, acordo entre a empresa e o
SIMETAL-PARAUAPEBAS, as partes resolvem fixar os niveis de adicionais de insalubridade em 10, 20 e 40%
correspondente, aos graus minimos, médios e mdximos, incidentes sobre o saldrio nominal e de 30%, a titulo de adicional de
periculosidade sobre o saldrio nominal, devendo incidir também sobre as horas suplementares em que o empregado esteja
exposto ao risco.

ADICIONAL DE PENOSIDADE/TURNO

CLAUSULA DECIMA SEXTA - TURNO DE REVEZAMENTO

Fica acordado entre as partes a continuidade do regime de Turno de Revezamento 6 x 2, sendo seis dias de trabalho nos
turnos de 00:00h as 06:00h; 06:00h as 15:00h e 15:00 as 00:00h, com dois dias destinados a repouso.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ADICIONAL DE TURNO

A PLANGECON pagard a seus empregados, que trabalharem em qualquer forma de turno de revezamento, um Adicional de
Turno equivalente a 20% (vinte por cento) calculado sobre o valor do saldrio base do empregado, que serd pago a titulo aqui
denominado Adicional de Turno, como forma de substituigdo ao pagamento das sétima e oitava horas trabalhadas a cada
dia, em fungdo das condigdes peculiares da jornada e turnos ora negociados, que integrard para todos efeitos os saldrios,
enquanto durar o trabalho em regime de turno de revezamento.

ADICIONAL DE SOBREAVISO

CLAUSULA DECIMA OITAVA - INDENIZAGAO ADICIONAL

O empregado que for demitido sem justa causa, ho periodo de até 30 dias que anteceda a data-base da categoria profissional,
acordante, 01/06/2021, fard jus a uma indenizagdo adicional equivalente a 30 dias de sua remuneragdo, obtida com a média
das dltimas 12 remuneragdes, ou fragdo.

OUTROS ADICIONAIS
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CLAUSULA DECIMA NONA - INDENIZAGAO PROPORCIONAL

Nas demissGes de iniciativa da empresa, o empregado associado (sindicalizado) ou contribuinte do SIMETAL-PARAUAPEBAS,
com mais de 01 ano de servigo, inclusive, fard jus a uma indenizagdo proporcional equivalente a 3,6%, para cada ano de servigo,
calculada sobre a maior remuneragdo.

PARAGRAFO 1° - Para o empregado associado (sindicalizado) ou contribuinte do SIMETAL-PARAUAPEBAS, com mais de 40
anos de idade, a indenizagdo, prevista nesta cldusula, equivalerd a 4,6%, para cada ano de servigo, calculada sobre a maior
remuneragdo.

PARAGRAFO 2° - A verba prevista nesta cldusula ndo tem natureza remuneratéria e nem se integra ao tempo de servigo para
qualquer fim.

CLAUSULA VIGESIMA - BENEFICIOS SOCIAIS

Ficam assegurados aos trabalhadores integrantes da categoria profissional os seguintes beneficios sociais:

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - BENEFICIOS ESPONTANEOS

Os beneficios concedidos por liberalidade da PLANGECON, destinado a subsidiar custos com finalidade educacional,
aperfeigoamento profissional tratamento médico e odontolégico do (a) empregados (a) ou dependentes, ndo terdo cardter
salarial e ndo integrar-se-do ao saldrio do (a) empregado (a) para qualquer fim.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ABONO ASSIDUIDADE

A titulo de abono assiduidade, serdo pagos pela PLANGECON, ao empregado (a) associado (sindicalizado) ou contribuinte do
SIMETAL-PARAUAPEBAS, por ocasido das férias 03 dias por ano de servigo, quando no periodo aquisitivo ndo houver falta. O
acidente de trabalho e a licenga salde, ndo prejudicaram o recebimento. O abono assiduidade ndo terd cardter salarial e ndo
integrar-se-a ao saldrio do (a) empregado (a) para qualquer fim.

AUXILIO ALIMENTACAO

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ALIMENTAGAO

A PLANGECON se compromete a fornecer gratuitamente no minimo UMA refeigdo (almogo ou jantar) aos seus empregados (as)
que trabalharem na fdbrica no Distrito Industrial, localizada na PA 160, e no Escritério, localizada na Rua A N° 119 - Bairro
Cidade Nova, representados e associados do SIMETAL-PARAUAPEBAS, devendo orientar ao fornecedor sobre os cuidados na
qualidade e higiene da alimentagdo.

1) CONVENIO CLUBES RECREATIVOS - A PLANGECON se compromete proceder convenio com o clube recreativo City
Park Ténis Clubes, no municipio de Parauapebas, para que seus empregados e dependentes legais, possam usufruir das
atividades oferecidas pelo clube. Ficando esclarecido que a empresa descontard o valor da totalidade (100%) da mensalidade
autorizada por cada empregado através da assinatura na ficha de adeséo a sua condigéio de associado do referido clube. Assim
como, repassard até o dia 15 de cada més, para o setor de arrecadagéo financeira do clube.

2) AUXILIO ALIMENTACAO - A partir do més de JUNHO de 2020, a PLANGECON manterd o fornecimento, do Auxilio
Alimentagdo no valor de R$ 389,00 (Trezentos e Oitenta e Nove Reais), somente para os empregados associados
(sindicalizados) ou contribuintes do SIMETAL-PARAUAPEBAS, que serdo pagos até o 5° dia dtil do més de JUNHO de
2020 a MAIO de 2021, através de um Cartdo Alimentacdo, fornecido pela PLANGECON exclusivamente, para compra de
géneros alimenticios, incluindo café da manhd nos dias em que o empregado(a) estiver de servigo. Em contrapartida, os
empregados custeardo com a importdncia de R$ 2,00 (dois reais) mensais, descontados em folha de pagamento de seus
saldrios. Em nenhuma circunstancia esse beneficio terd cardter salarial, ndo integrando, assim, a remuneragdo do empregado(a)
para nenhum fim.

2.1 - O pagamento do auxilio alimentagdo, no valor de R$ 389,00 (Trezentos e Oitenta e Nove Reais), serd exclusivamente
para os empregados que desempenharem suas atividades laborais nos seguintes locais: 1. Escritério Administrativo na cidade
de Parauapebas; 2. Fdbrica localizada no Distrito Industrial de Parauapebas; 3. Nicleo urbano de Carajas em Parauapebas;
e 4. Municipio de Ourilandia do Norte-PA;

3) AUXILIO ALIMENTACAO - A partir do més de JUNHO de 2020, a PLANGECON manterd o fornecimento, do Auxilio
Alimentacdo no valor de R$ 454,00(Quatrocentos e Cinquenta e Quatro Reais), para os empregados associados
(sindicalizados) ou contribuintes do SIMETAL-PARAUAPEBAS, que forem designados para laborar nos seguintes locais: 1.
MINA DO SOSSEGO e USINA DO PROJETO S11D, no municipio de Canad dos Carajds; 2. MINAS DE CARAJAS, no
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municipio de Parauapebas; 3. MINA DO SALOBO, no municipio de Maraba: 4. Minas da SERRA LESTE, municipio de
Curionépolis-PA. que serdo pagos até o 5° dia util do més de JUNHO de 2020 a MAIO de 2021, através de um Cartdo
Alimentagdo, fornecido pela PLANGECON exclusivamente, para fins de compra de géneros alimenticios. Em contrapartida, os
empregados custeardo com a importdncia de R$ 2,00 (dois reais) mensais, descontados em folha de pagamento de seus
saldrios. Em nenhuma circunstancia esse beneficio terd cardter salarial, ndo integrando, assim, a remuneragdo do empregado(a)
para nenhum fim.

PARAGRAFO UNICO - Para o recebimento do Auxilio Alimentagéo, cada empregado(a), deverd se enquadrar nos seguintes
critérios:
I - O empregado(a)que tiver até 02 dias de auséncia ao trabalho, mensal, justificada, receberda 100% do valor do auxilio

alimentagdo;

IT - Também receberd 100% do Auxilio Alimentagdo o empregado(a) que tiver afastamento de até 07 dias em decorréncia de
doengas, como por Ex.: Dengue, Chikungunya, Zika virus, Maldria, Caxumba, Catapora, Sarampo, hepatite, conjuntivite;

II.I - Também receberd 100% do Auxilio Alimentagéo o empregado (a) que tiver afastamento de até 14 dias em decorréncia
do coronavirus (COVID-19), devendo apresentar a comprovagdo através do Atestado médico, que deverd ser apresentado a
PLANGECON no prazo mdximo de 48 horas apds a comprovagédo do exame laboratorial.

III - O empregado(a) afastado de suas atividades laborais, em fungdo de acidente de trabalho, ou submetido se a
procedimento cirdrgico, permanecerd recebendo 100% do valor do auxilio alimentagdo nos 03 (trés) meses, contados do inicio
do afastamento. Este beneficio serd aplicado somente para os empregados que forem afastados de suas atividades laborais a
partir do 16° dia;

IV - O empregado(a) que se ausentar de suas atividades laborais sem justificativa, perderd o direito do recebimento do
auxilio alimentagdo, no més em que se ausentou;

V - Para os casos de admissdo dentro do més de competéncia, os dias fracionados, o valor do auxilio alimentagdo, serd
calculado de forma proporcional. O mesmo critério serd aplicado para os casos de demissdo, por termino de contrato de
experiéncia e/ou outros casos semelhantes, para todos os fins.

VI - Serdo consideradas auséncias justificadas as previstas na CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - ABONO DE
FALTAS / AUSENCIAS JUSTIFICADA, e seus itens, nos seguintes termos: PARAGRAFO UNICO - Carteira de Identidade;
CPF; CNH; CTPS; Escritura de aquisigdo de moradia; Recebimento de PIS; 1) PROVA / MATRICULA ESCOLAR; 2) MORTE DE
PARENTES / PARAGRAFO UNICO: 3) NASCIMENTO DE FILHO; 4) CASAMENTO; 5) DOENCA DO CONJUGE e
CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA, item 4) ATESTADO MEDICO E ODONTOLOGICO, do presente Acordo
Coletivo.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - TRANSPORTES

A PLANGECON fornecerd transporte gratuito, aos empregados para irem aos locais de trabalho no Distrito Industrial de
Parauapebas, as Minas de Carajds, e na cidade de Parauapebas e deles retornarem, durante a vigéncia do presente acordo
coletivo de trabalho.

PARAGRAFO UNICO - Quando a empresa convocar empregados para laborar em hordrio noturno no Distrito Industrial, deverd
disponibilizar quantitativo de 8nibus suficiente para que os empregados viagem confortavelmente sentados, evitando se a
possibilidade de acidente de trajeto.

AUXILIO DOENGA/INVALIDEZ

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ABONO INVALIDEZ

Na ocorréncia de invalides ocasionada por acidente de trabalho ou doenga profissional comprovada pelo érgédo da Previdéncia
Social, a empresa pagard ao empregado um abono equivalente d um saldrio base, nos trés meses subsequentes a ocorréncia.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - AJUDA FUNERAL

Na ocorréncia de morte do empregado ou do seu dependente inscrito pela empresa para efeitos da Assisténcia Médica, através
do convenio/contrato com o plano de assisténcia & satde, considerando como valor do beneficio o saldrio-base do empregado
(a), garantido o valor minimo equivalente a R$ 3.554,70 (Trés Mil, Quinhentos e Cinquenta e Quatro Reais e Setenta
Centavos), que a PLANGECON deverd disponibilizar aos beneficidrios remanescentes para custear despesas referente ao
sepultamento.
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SEGURO DE VIDA

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - SEGURO DE VIDA

A PLANGECON manterd sob sua responsabilidade de pagamento a contratagdo de um seguro de vida coletivo, para seus
empregados, a cobertura serd praticada de acordo com as condigbes e obrigagSes contratuais, estabelecidas no contrato
assinado em 03 de JANEIRO de 2005, entre a empresa e SULINA SEGURADORA S/A, CNPJ: 88.457.395/0001-05 e a
PLANGECON - MANUTENCAO E SERVICOS LTDA, CNPJ: 05.642.273/0001-53.

OUTROS AUXILIOS
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - AUXILIO DOENCA / COMPLEMENTA(;I\O

Serd complementado em até 90 dias pela empresa o Auxilio Doenga pago pela Previdéncia Social, aos empregados associados
(sindicalizados) ou contribuintes do SIMETAL-PARAUAPEBAS, em razdo de acidente de trabalho, tomando como base a
remuneragdo obtida com a média dos ultimos 12 meses.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - BONIFICACAO APOSENTADORIA

A empresa concederd aos integrantes da categoria profissional, empregado associado (sindicalizado) ou contribuinte do
SIMETAL-PARAUAPEBAS, por ocasido da aposentadoria uma bonificagdo equivalente a 01 saldrios bases do empregado (a),
vigente d época do evento.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATACAO

CLAUSULA TRIGESIMA - DO RECRUTAMENTO, DA CONTRATAGAO E DAS SUBSTITUICOES

No recrutamento, na contratagdo e has substituigdes, serdo obedecidas as seguintes regras:

1) RECRUTAMENTO - O sindicato informard a empresa, quando solicitado, os profissionais que estiverem disponiveis,
indicando as respectivas qualificagdes profissionais.

2) ANOTACOES DA CTPS -Na admissdo, a CTPS serd entregue pelo (a) trabalhador (a), que obterd recibo fornecido pela
empresa, que deverd anotd-la constando a fungdo, CBO (Cédigo Brasileiro de Ocupagdo), inclusive o Saldrio Fixo e a varidvel e
devolvé-la no prazo de 48 horas.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DOS CONTRATOS INDIVIDUAIS DE TRABALHO

Na vigéncia do presente Acordo Coletivo, os contratos individuais de trabalho, obedecerdo ds seguintes regras no tocante a:

1) CONTRATO DE EXPERIENCIA - Fica proibido a contratagdo na modalidade de Contrato de Experiéncia, quando o
contratado empregado associado (sindicalizado) ou contribuinte do SIMETAL-PARAUAPEBAS, jd tfiver sido empregado
anteriormente na empresa, na mesma fungdo.

2) DOCUMENTOS - Serd entregue ao trabalhador (a), no ato da admissdo, cdpia do contrato individual de trabalho, se houver,
e de todos os demais documentos que assinar na ocasido, exceto ficha ou livro de registro de empregados.

3) PONTO - Os trabalhadores terdo sua jornada de trabalho controlada na forma do art. 74 da CLT, mediante registro
manual, mecdnico, eletrdnico, ou digital, a PLANGECON dispensard da marcagdo de ponto no intervalo para alimentagéo e
repouso, que serd no minimo de uma hora nos termos do art. 71, CLT.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - CLAUSULAS MAIS BENEFICAS / PREVALENCIA

As cldusulas dos contratos individuais de trabalho, quando mais benéficas, prevalecerdo sobre as do presente Acordo Coletivo,
na interpretagdo deste ou da legislagdo vigente, havendo dividas, a decisdo a ser adotada deve ser a que for mais benéfica para
o(a) trabalhador(a).

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - PREVIDENCIA / PREENCHIMENTO
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A PLANGECON, se obriga a preencher quando solicitada pelos trabalhadores, os formuldrios SB-13 (Relagdo de Salérios de
Contribuigdo - RSC), SB-15 (Discriminagdo das Parcelas de Saldrios de Contribuigdo) da Previdéncia Social e PPP -
(Perfil Profissiogrdfico Previdencidrio), para fins de aposentadoria especial - quando for o caso, devendo entregd-los, no prazo
de trés dias, para fins de obtengdo de auxilio - doenga e ho prazo de 10 dias, para fins de aposentadoria.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - FALECIMENTO DO EMPREGADO

No caso de falecimento do empregado, a extingdo do contrato de trabalho serd promovida e quitada com efetivagédo de cdlculos
como se fosse dispensa sem justa causa, ou seja, com pagamento de AVISO PREVIO, ndo serdo devidos os 40% do FGTS ou
indenizag8es adicionais inclusive a que vier a ser criada por lei complementar, a que se refere o inciso I, do artigo 7° da
Constituigdo Federal.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DAS RESCISOES DOS CONTRATOS INDIVIDUAIS DE TRABALHO

Nas rescisdes dos contratos individuais de trabalho serdo obedecidas as seguintes regras:

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - PRAZO

O pagamento das verbas resultantes da rescisdo contratual, assim como, a homologagdo do TRCT, deverd ser efetuado nos
prazos legais, sob pena de, em caso de atraso, ficar obrigada a empresa ao pagamento de multa correspondente ao valor de uma
remuneragdo calculada pela média dos Ultimos 12 meses ou pela média dos meses inferiores se for o caso, e para os demais a
multa deverd ser calculada nos termos do pardgrafo 8° do artigo 477 da CLT.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - HOMOLOGAGOES

As homologagées dos TRCT's (Termo de Rescisdo Contratual de Trabalho) das rescisées de contratos individuais de trabalho,
serdo realizadas, no prazo legal, nos termos do artigo 477 da CLT, obrigatoriamenteperante o SIMETAL-PARAUAPEBAS, em
sua sede localizada na Rua A n° 195, 1° Andar - Cidade Nova - Parauapebas/PA, inclusive os (TQRCT's - Termo de Quitagdo das
Rescisdes Contratual de Trabalho) dos demitidos que tiverem menos de um ano, obrigando-se a empresa apresentar, no ato, a
documentagdo exigida no presente Acordo coletivo e na Portaria n®. 3.283, de 11.10.88, do Ministério do Trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - RESCISAO / DOCUMENTAGAO

Por ocasitio da dispensa, a PLANGECON, deverd fornecer ao trabalhador, no ato da liquidagdo, o Perfil Profissiogrdfico
Previdencidrio (PPP) quando exigido por Lei, o Requerimento do Seguro Desemprego (SD), o extrato de conta do FGTS
(comprovante com a chave da efetivagdo da conectividade Social para saque do FGTS), cépia da Guia de Recolhimento
Rescisério do FGTS e Previdéncia - GRFP, ainda uma cépia de cada documento que assinar na ocasidio, exceto o livro e ficha de
registro de empregado. No ato da homologagdo, a empresa deverd ainda depositar no SIMETAL-PARAUAPEBAS, uma cépia do
TRCT e do TQRCT.

AVISO PREVIO
CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DEMISSAO A PEDIDO / DISPENSA DO AVISO

Nas rescisdes decorrentes de aviso prévio do empregado, estes ficardo automaticamente dispensados do comprimento do aviso
prévio a partir do 11° dia, mas o pagamento das verbas rescisérias deverd ocorrer no dia seguinte ao prazo reto citado. O
empregado que ndo cumprir o aviso prévio estipulado neste item, ficard obrigado ao pagamento de 15 dias do saldrio base para
PLANGECON, com observdncia ao pardgrafo tinico do Art. 622 da Norma Consolidada.

RELAGOES DE TRABALHO - CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL E ESTABILIDADES
QUALIFICACAO/FORMACAO PROFISSIONAL

CLAUSULA QUADRAGESIMA - CURSOS E TREINAMENTOS

A PLANGECON se compromete a promover cursos e treinamentos, para seus empregados, associado (sindicalizado) ou
contribuinte do SIMETAL-PARAUAPEBAS, assim como empenhar-se nha assinatura de convénios com drgdos especializados,
para possibilitar aos mesmos a participagdo em cursos de qualificagdo, requalificagdo, especializagdo técnica e profissional,
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visando a melhoria dos servigos, com Qualidade, Produtividade e Competitividade Tecnoldgica.

PARAGRAFO 1° - Os cursos e freinamentos, desde que relacionado com as atividades do empregado, e que constem do
programa de treinamento e capacitagdo profissional da PLANGECON, poderdo ser realizados em parceria com o SIMETAL-
PARAUAPEBAS, devendo a empresa assumir a participagdo com hospedagem e alimentagdo dos instrutores, além de arcar com
70% do valor de cada curso, assim como a entrega do certificado aos participantes.

PARAGRAFO 2° - A PLANGECON se compromete a informar mensalmente para amplos conhecimentos de seus empregados
o0s cursos e treinamentos conveniados, através de listas que deverdo ser afixadas em quadros de avisos nhos locais de trabalho,
contendo nome, enderego, telefone, e-mail, das institui¢des ou profissionais habilitados.

TRANSFERENCIA SETOR/EMPRESA

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - ADICIONAL DE TRANSFERENCIA

O empregado transferido para outro Estado, por necessidade de servigo, fard jus a um adicional no valor de 25% do seu saldrio
nominal, durante o tempo em que a mesma perdurar.

1) MUDANCA NO LOCAL DE TRABALHO - A PLANGECON fica obrigada a comunicar a seus empregados, com antecedéncia
minima de 24 horas, as mudangas de hordrio e local de trabalho, respeitada a legislagdo em vigor, atinente a cada caso.

POLITICAS DE MANUTENGAO DO EMPREGO
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - GARANTIA DE EMPREGO OU SALARIOS

Fica assegurada a garantia de emprego ou saldrios aos integrantes da categoria profissional, representados pelo SIMETAL-
PARAUAPEBAS, nos termos, prazos e condigdes seguintes:

1) GESTACAO - Desde a configuragdo da gravidez até 60 dias apés o término da licenga maternidade.

2) ADOCAO OU GUARDA DE MENOR - O empregado que adotar ou assumir guarda de menor com idade de até 02 (dois)
anos, terd assegurado a estabilidade no emprego pelo prazo de 120 (cento e vinte) dias contados a partir da adogdo ou guarda
devidamente comprovada, através de certiddo ou qualquer outro documento oficial.

3) NASCIMENTO DE FILHO - O empregado que vier a ser pai, terd assegurado a garantia de emprego ou saldrio pelo prazo
de 30 dias contados a partir do nascimento devidamente comprovado afravés de certiddo.

JORNADA DE TRABALHO - DURACAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
DURACAO E HORARIO

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - JORNADA DE TRABALHO

A jornada de trabalho dos empregados da PLANGECON serd de 220 horas mensais, para os que laborarem em regime
administrativo e de 184 horas, para os que laborarem em qualquer forma de regime de turno.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - HORARIO M/T

Fica acordado entre as partes a continuidade da pratica de turno M/T (Manhd/Tarde), nos seguintes hordrios de 06:00h as
15:00h e das 15:00h as 24:00h, de segunda a sexta-feira, e um sdbado por més para completar a carga hordria de 184hs,
assim quando se fizer necessdrio, com as respectivas folgas nos restantes dos sdbados e domingos.

1) REGIME DE TURMAS DE 2 X 2 - Sendo dois dias de trabalho e dois dias destinados a repouso, cada jornada serd de
12/12, onde o regime mensal é realizado em turnos de 12h (doze horas) com outras 12h (doze horas) de descanso,
alternando o empregado semanalmente entre o turno do dia e da noite. Em todos os hordrios é garantido o descanso ho minimo
de O1h (uma hora), para almogo ou jantar.

2) HORARIO M/T (Turma A/B) - Fica acordado que os empregados deverdo cumprir suas jornadas de trabalho, conforme a
escala dos turnos e das turmas de revezamento denominadas Turma 'A’, 'B’, 'C' e 'D' conforme escala de revezamento a seguir,
que servird como exemplo para o procedimento referente ao més de JUNHO de 2020, que deverd sucede-la a cada més
subsequente:

ESCALA DE REVEZAMENTO DE TURNOS - TURMAS A, B, Ce D

JUNHO-2020/S [T |Q|Q[S[S|D|S|T|Q|Q|S|S/D/S/T/Q/Q|S|S/'D|S|T|Q|Q[S|S|D[S|T
Data 01/02|03|04|05/06|07({08|09|10|11|12[13|14|15|16|17|18|19(20|21|22|23|24|25|26|27|28|29|30
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06h/1530h|A|A|A|/A|B|F|/F/B|B|/AJA/A|F|F/AJA[A|/A|/B|/F|F|/B|/B|A|AJ/A|F|F|[B|B
i5h/00:30h|B|B|B|B|A|F|/F|A|A/B|/B|B|F|/F/B|B|B|B/A[F|F/AA [B|B|B|F|F|AA
07:30h/ (C|C|C|C|/D|/F|F|/D|D|C|C|C|F|F|C|C|C|C|D|/F|F|/D/ID/C|IC|IC|F|F|C|C
17:30h
20h/05h |D|D|D|D|C|F|F|C|C|/D|/D|/D|/F|/F/D/D/D/DIC/F|/F|C|C|D|D|D|F[F[D|D

PARAGRAFO UNICO - Fica acordado que os empregados, deverdo cumprir umajornadade trabalho de 08 (oito) horas,
somente em um dia de sdbado por cada més. No sentido de que seja completada a jornada de 184 horas mensais. Ficando
acordado também que em caso do empregado ser convocado para trabalhar mais de uma vez em cada més, deverd receber
horas extraordindrias, de acordo com o estabelecido na CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA, do presente acordo coletivo.

3) TURNO DE REVEZAMENTO “"ESCALA 12 x 36" o presente pardgrafo tem o escopo de implantar as escalas de trabalho
12 x 36, ou seja, turnos de doze horas trabalhadas por trinta e seis de descanso. Este acordo aplica-se aos funciondrios da
PLANGECON admitidos a partir da data da celebragdo do mesmo e também aos jd integrantes do quadro funcional quando da
aplicaglio deste acordo. Neste (ltimo caso, a adesdo dos funciondrios deverd ter sido aprovada em assembleia junto a
representagdo sindical e a anuéncia do funciondrio para a adogdo do regime diferenciado deve constar em Termo Aditivo do
Contrato de Trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os novos empregados, quando admitidos, serdo cientificados da existéncia do presente Acordo,
aderindo-o de imediato.

PARAGRAFO SEGUNDO - O trabalho prestado aos domingos - exceto quando coincidirem com feriados - serd remunerado pelo
valor da hora normal, desde que asseguradas as folgas semanais previstas na Consolidagdo das Leis Trabalhistas - CLT.

PARAGRAFO TERCEIRO - Havendo necessidade de prestagdo de horas extras, estas serdo remuneradas de acordo com o
previsto na CLT e com os adicionais previstos no Acordo Coletivo de Trabalho, aplicdvel a todos os funciondrios da PLANGECON
em dmbito nacional, quando houver.

PARAGRAFO QUARTO - O sistema de escalas de trabalho, ora estabelecido, ndo prejudicard o direito dos empregados quanto
ao intervalo minimo de 11 (onze) horas consecutivas para descanso entre jornadas, nem o direito a hora ficta noturna de 52
minutos e 30 segundos e a percepgdo do adicional noturno, conforme previsto na CLT. O Regime de Escala 12x36 respeitard a
jornada mensal de 180 horas, através da compensagdo de hordrios, e a hora de refeigdo ou descanso.

PARAGRAFO QUINTO - A PLANGECON fixard em quadro de avisos as jornadas de trabalho e os respectivos funciondrios
participantes.

I. Fica desde jd autorizado o trabalho aos domingos e feriados. Os domingos trabalhados dentro das jornadas de trabalho
supramencionadas serdo considerados como dias normais.

II. Os feriados trabalhados serdo pagos em dobro, conforme legislagdo vigente.

PARAGRAFO SEXTO - a partir da assinatura do presente, fica a PLANGECON e seus funciondrios autorizados a praticarem as
escalas de 12 x 36 em conformidade com o presente acordo.

4) TURNO OURILANDIA DO NORTE - Fica acordado entre as partes a implantagdo da pratica dos turnos, para os
empregados (as) de Ourildndia do Norte-PA, nos seguintes hordrios de 08:00h as 17:48h e das 20:00h as 05:15h, de
segunda a sexta-feira, e um sdbado por més para completar a carga hordria de 184hs, apés esse hordrio no turno, serd paga
horas extras a 50% e aos domingos e feriados serd paga a 100%, assim quando se fizer necessdrio, com as respectivas folgas
nos restantes dos sdbados e domingos.

5) TURMAS FIXAS 12 / 12 - Fica acordado entre as partes a implantagdo do regime de turmas fixas 3 x 3, sendo 03 (trés)
dias de trabalhos, sendo da seguinte forma: Das 06:00h as 18:00h, com uma hora de intervalo intrajornada para o almogo:;
Das 18:00h as 06:00h do dia seguinte, com uma hora de intervalo intrajornada para o jantar, com 03 (trés) dias
destinados ao repouso, conforme tabela abaixo:

ESCALA DE TURMAS FIXAS - A, B, Ce D

JULHO-2020QQSSDSTlQQ/SSDSTiQQ@SSDSTQQS[sSsDbiSTQQS
Data 01/02003/04/05|06/07|08/09(101112(13(141516/17[18[19]2012122232425/26/27|28/293031
06h /18h AAAFFFAAAIFIFFAAAFFIFAAAIFIFFIAAAFIFIF
18has06:h| BBBFFFBBBIFIFFBBBF|FIFBBBIF|F|FBBBIFIF]IF
06h /18h FFFICCCFIFIFICCICFIFFICICICFFIFICICICIFIFIFIC|C|C
18has06:h| FFFDDDFFIFDDDFIFFDDDFFFDDDII|F|FDIDD

PARAGRAFO UNICO - Em razéo desta jornada, em caso de convocagéio para trabalhar no 1°, 2° ou 3° dia destinados a folga, a
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empresa pagard ao empregado, como extra, as horas laboradas nestes dias. As primeiras 08 horas extras trabalhadas serdo
remuneradas com adicional de 50%, as demais horas excedentes serdo pagas com o adicional de 100% nos termos
da CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL DE HORAS EXTRAS, do presente Acordo Coletivo de Trabalho.

FALTAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - ABONO DE FALTAS / AUSENCIAS JUSTIFICADA

Serdo abonadas, justificadas e enquadradas como licenga remunerada, além daquelas previstas no art. 473, da CLT e as
previstas no presente acordo coletivo a auséncia do empregado, devidamente comprovada, nas seguintes condigdes:

PARAGRAFO UNICO - Carteira de Identidade; CPF; CNH; CTPS; Escritura de aquisicdio de moradia; Recebimento de PIS.

1) PROVA/MATRICULA ESCOLAR - Realizada em estabelecimento oficial ou oficializado de ensino, mediante comunicagdo ao
superior imediato, com antecedéncia minima de 48 horas e posterior comprovagdo de sua realizagdo por declaragdo do
estabelecimento, no prazo de até 04 dias dteis, a contar da realizagdo.

2) MORTE DE PARENTES - Serdo abonadas e justificadas as faltas ao servigo por 02 dias consecutivos no caso de
falecimento do c8njuge, descendente, ascendente, sogro, sogra, irmdo ou pessoas que vivam sob dependéncia econdémica do (a)
empregado (a), devendo o (a) mesmo (a) apresentar ha empresa em 48 horas apds o seu retorno, cépia da certiddo de ébito.

PARAGRAFO UNICO - Caso o sepultamento, seja realizado fora do domicilio do (a) empregado (a), o beneficio serd acrescido
de mais um dia.

3) NASCIMENTO DE FILHO - Pelo prazo de 05 dias consecutivos apés o parto, para fins de acompanhamento da parturiente
e registro civil de nascimento, salvo se o empregado estiver de férias ou, por qualquer motivo, afastado do servigo. Ressalvado
quando for o caso, a proporcionalidade do gozo dos dias restantes, quando este coincidir com o término do gozo das férias ou
do afastamento.

4) CASAMENTO - Para oempregado associado (sindicalizado) ou contribuinte do SIMETAL-PARAUAPEBAS, pelo prazo de 04
dias consecutivos apés as ndpcias, desde que comunicado a empresa com 10 dias de antecedéncia.

5) DOENCA DO CONJUGE - Seguido de internamento, ou ainda doenca do companheiro, companheira e filhos nas mesmas
condigdes, por um dia quando o internamento do companheiro, companheira e filhos do empregado associado (sindicalizado) ou
contribuinte do SIMETAL-PARAUAPEBAS, ocorrer na localidade de prestagdo de servigo, e por esse prazo e mais os dias de
transito, quando o internamento ocorrer fora da localidade de servigo, mediante comprovagdo posterior, pelo (a) empregado (a).

6)DOACAO DE SANGUE - Pelo prazo de 01 dia, devendo o empregado(a) apresentar comprovante emitido pela unidade de
salde, em que efetuou a doagdo de sangue.

FERIAS E LICENCAS
DURAGCAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - FERIAS E 132 SALARIO

A concessdo de férias e 13° saldrio, estdo sujeitas as seguintes regras:

1) CONCESSAO DE FERIAS - A concessdo de férias serd participada ao empregado (a), com antecedéncia minima de 30 dias,
em relagdo a data do inicio de seu gozo. As férias, individuais ou coletivas, comegardo sempre em dia (til, excetuando-se os
sdbados, ndo estando incluidos nesta cldusula os empregados (as) sujeitos aos turnos de revezamento, que deverd comegar no
primeiro dia Util apds a sua folga.

2) PAGAMENTO - O pagamento das férias, independente de requerimento, serd efetuado até dois dias antes do inicio do gozo.

3) 13° SALARIO / PARCELAMENTO - O 13° saldrio serd adiantado em 50%, por ocasido do retorno das férias do(a)
empregado(a). Em novembro, a PLANGECON pagard a diferenga entre o jd adiantado e 50% do saldrio desse més. Até 20 de
dezembro, serd paga a parcela final do 13° salério.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CONDICOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - MEDIDAS DE PROTEGAO ADICIONAIS

Ficam instituidas as seguintes medidas de protegdo adicionais:

1) DIREITO DE RECUSA - Os trabalhadores deverdo recusar-se a iniciar ou prosseguir os trabalhos, quando verificarem a
presenga de risco para a salide ou para a vida, solicitando a presenga do técnico de seguranga ou superior imediato, para
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avaliagdo do risco e ado¢do das eventuais correcdes técnicas caso necessdrias.

2) EMBARGOS E INTERDICOES - Durante os embargos ou interdicdes determinadas por autoridade competente, os
trabalhadores ficardo a disposigdo da empresa e receberdo seus respectivos saldrios normalmente.

3) REABILITACAO DOS ACIDENTADOS - A empresa envidard esforgos no sentido de apoiar os programas de reabilitagdo
profissional do Orgdo Previdencidrio, na medida do possivel.

EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL
CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - UTILIZAGAO DE EPI'S

Os empregados se obrigam a usar regularmente os EPT's, de acordo com o preceituado na legislagdo vigente, bem como, zelar
pela sua conservagdo. O ndo uso dos EPI's pelo (a) empregado (a) sujeita-o (a) ds penas previstas em lei.

PARAGRAFO 1° - A PLANGECON fornecerd gratuitamente, aos seus empregados os EPI's, incluindo necessdrios d sua
seguranga, relativos ao tipo de atividade a ser desempenhada, sempre que as medidas de ordem geral, ndo oferegam completa
protegdo contra riscos de acidentes e danos d salde dos empregados nos termos do art. 166, da Portaria n® 3.214, de
08/06/1978.

PARAGRAFO 2° - Pelo extravio ou danos dos EPI's, em havendo culpa ou dolo, serd de responsabilidade do (a) empregado (a)
que o estiver usando.

PARAGRAFO 3° - Os empregados se apresentardo ao trabalho uniformizados e usando EPT's.

PARAGRAFO 4° - Quando da rescisdo do contrato de trabalho. Os EPI's, deverdo ser desenvolvidos nos estados que
estiverem em razdo do uso.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - DANOS

Os empregados ndo poderdo ser responsabilizados por danos eventualmente causados, exceto nos casos de dolo ou culpa.

UNIFORME
CLAUSULA QUINQUAGESIMA - UNIFORMES

A PLANGECON fornecerd, por ocasido da admissdo de empregados, o quantitativo de 04 uniformes para aqueles que
trabalharem nas dreas operacionais e 02 para aqueles que trabalharem nas dreas administrativas.

PARAGRAFO UNICO - REPOSICAO DE UNIFORMES - A reposicéio de uniformes deverd ocorrer de 06 em 06 meses,
limitado ao quantitativo de 06 uniformes por ano, para os empregados das dreas operacionais e 03 por ano, para os
empregados das dreas administrativas, quando ocorrer & rescisdo do contrato de trabalho, os uniformes deverdo ser
devolvidos.

CIPA — COMPOSICAO, ELEICAO, ATRIBUICOES, GARANTIAS AOS CIPEIROS
CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - CIPA

Para os integrantes representantes dos empregados eleitos da Comissdo Interna de Prevencdo de Acidente - CIPA - é
garantido o emprego desde o registro de sua candidatura, até um ano apds o final do mandato.

PARAGRAFO UNICO - A PLANGECON se obriga a comunicar ao SIMETAL-PARAUAPEBAS a realizacio de eleicdes para a
CIPA, com antecedéncia minima de 30 dias e com até 15 dias posteriores a realizacéio da eleigdo, o resultado do pleito,
constando o nome e o cargo dos eleitos e os respectivos suplentes.

EXAMES MEDICOS
CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - PLANO DE ASSISTENCIA A SAUDE

A PLANGECON manterd na mesma modalidade praticada hos acordos (2013/2014, 2014/2015, 2015/2016, 2016/2017,
2018/2019, 2019/2020), durante a vigéncia do presente acordo coletivo de trabalho. Convenio/Contrato coletivo, com um
Plano de Assisténcia @ Salde, nas condigSes equivalente da operadora do plano nos acordos anteriores, com abrangéncia
nacional, para seus empregados(as) admitidos até 31 de MAIO de 2018, cujos os mesmos, contribuirdo de forma co-
participativa, com o valor de R$ 25,00 por empregado e por cada dependente no més da inscrigéo, a partir do segundo més,
contribuirdo com a mensalidade de R$ 20,00 por empregado(a) e por cada dependente inscrito no Plano de Assisténcia a
Sadde.
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PARAGRAFO 1° - Para os empregados (as) admitidos a partir de 1° de JUNHO de 2017 a 31 de JULHO 2018, serd
garantido sua inscrigdo no Plano de Assisténcia & Salde e de até 02 dependentes legais, ha mesma modalidade prevista no
caput desta Clausula. O empregado (a) que solicitar a inscrigdo do 3° dependente, ou mais, contribuirdé de forma co-
participativa, com o valor de R$ 25,00 pela inscrigdo e com 100% pela mensalidade por cada dependente inscrito no
Plano de Assisténcia a Satude.

PARAGRAFO 2° Para os empregados admitidos a partir de 1° de AGOSTO de 2018, serd garantido sua inscrigdo no Plano
de Assisténcia & Saldde, na mesma modalidade prevista no caput desta Clausula. Sendo que o empregado(a) que solicitar a
inscrigdo de dependente(s), contribuird de forma co-participativa, com o valor de R$ 25,00 pela inscrigdo e com 100%
pela mensalidade por cada dependente inscrito no Plano de Assisténcia a Saide.

1) AVALIACAO MEDICA - A PLANGECON efetuard a avaliacio médica de seus empregados (as), cumprindo os prazos
determinados para os exames periddicos, de acordo com a Legislagéo vigente.

2) EXAMES MEDICOS - Os exames médicos obrigatdrios por Lei serdo custeados pela PLANGECON.

3) ATESTADO MEDICO E ODONTOLOGICO - A PLANGECON aceitard os atestados médico e odontolégico fornecidos por
profissionais credenciados por seus convénios/contratos, na modalidade (abrangéncia nacional) prevista no caput desta
cléusula, por profissionais credenciados pelo SIMETAL-PARAUAPEBAS, pelo Servigo Social da Inddstria - SESI, pelos
profissionais particulares e pelos profissionais credenciados pelo Sistema Unico de Saide - SUS, para fins de concesséo de
licenga - salide, nos termos da Consolidagdo das Leis da Previdéncia Social - CLPS.

RELACOES SINDICAIS
REPRESENTANTE SINDICAL

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - REPRESENTANTE SINDICAL

Fica instituido que o SIMETAL-PARAUAPEBAS terd 01 representante sindical, com estabilidade nos moldes do inciso VIII,
do art. 8° da Constituicdo Federal ou enquanto durar o contrato com o tomador do servigo, prevalecendo o que acontecer
primeiro, a ser eleito entre os trabalhadores da PLANGECON, desde que associado do SIMETAL-PARAUAPEBAS, através de
eleigdo convocada para esta finalidade pelo SIMETAL-PARAUAPEBAS.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - RELAGOES COM O SINDICATO

As relacoes da PLANGECON com o SIMETAL-PARAUAPEBAS, dar-se-do com o estabelecimento, reconhecimento e
acatamento das seguintes regras:

1) SUBSTITUICAO PROCESSUAL / CUMPRIMENTO DO ACORDO COLETIVO - Reconhecimento da condigdo de
substituto processual o SIMETAL-PARAUAPEBAS, para pleitear direitos decorrentes da aplicagdo do presente Acordo
Coletivo, nos termos legais, do inciso III do art. 8° e art. 114, ambos da Constituigdo Federal.

2) PRERROGATIVAS - A PLANGECON reconhece a representatividade da entidade sindical acordante, nos termos legais, no
dmbito de sua base fterritorial, assegurando-se ao SIMETAL-PARAUAPEBAS, seus dirigentes, prepostos e delegados,
credenciados, os direitos estipulados nos artigos 511 e seguintes da C.L.T.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - DESCONTO DAS MENSALIDADES

Os descontos das mensalidades dos associados representados contribuintes do SIMETAL-PARAUAPEBAS serdo feitos
coletivamente més a més no periodo de vigéncia do presente Acordo coletivo, diretamente em folha de pagamento, inclusive
durante as férias, no periodo de vigéncia do presente acordo coletivo, conforme determinado em seu estatuto social e no artigo
545 da CLT, mediante apresentagdo da relagéio nominal dos associados representados, no valor equivalente 02% (dois por
cento), do saldrio base dos empregados, limitado a R$ 45,00 (Quarenta e Cinco Reais). A efetivacdo dos descontos somente
poderd cessar apés manifestaglo por escrito do empregado, relativo ao desligamento, através de carta ao SIMETAL-
PARAUAPEBAS, com cdpia por este protocolada, entregue a empresa. O SIMETAL-PARAUAPEBAS fica desobrigado de
fornecer recibo quando o desconto for feito em folha, hipétese em que valerd como comprovante o recibo (contracheque) de
pagamento de saldrios.

PARAGRAFO 1° - Osintegrantes da categoria profissional, abrangidos por este instrumento normativo, que estiverem
empregados, ha data base 1° de JUNHO de 2020, assim como, aqueles que vierem a se empregar no periodo de vigéncia do
presente Acordo Coletivo, serdo reconhecidos na condigdo de associados representados contribuintes do SIMETAL-
PARAUAPEBAS. Para tanto, deverdo comparecer em sua sede social, localizada na Rua ‘A’ n® 195, 1° Andar Bairro Cidade Nova -
Parauapebas-PA, com a finalidade de que seja confeccionada e lhes entregue a carteira associativa da entidade sindical.
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PARAGRAFO 2° - Fica assegurado ao integrante da categoria profissional, abrangido por este instrumento normativo, que ndo
concordar com o seu reconhecimento na condigdo de associado contribuinte e o desconto, previsto nesta cldusula, o direito de
manifestar se previamente por escrito a oposi¢do até o 10° dia do més anterior ao desconto, ao sindicato. Ficando o
SIMETAL-PARAUAPEBAS nesta hipotese obrigado a notificar a empresa a ndo efetuar qualquer desconto a este fitulo a
partir do més seguinte a manifestagdo do empregado.

PARAGRAFO 3° - O SIMETAL-PARAUAPEBAS e SIMETAL-PARA sdo organizagdes classistas, democrdticas e autdnomas
frente ao estado, partidos politicos e credos religiosos, de duragdo por prazo indeterminado e nidmero ilimitado de associados e
representados, cujos fundamentos e os objetivos, para efeito de enquadramento e representagdo sindical sdo considerados
metaldrgicos e integrantes da categoria profissional, todos os trabalhadores que exergam suas atividades profissionais
na forma estabelecida em seus estatutos sociais.

PARAGRAFO 4° - Dentre outras, ndo contrdrias a este Acordo Coletivo, sdo finalidades dos Sindicatos. Promover a
sindicalizagdo dos trabalhadores da categoria profissional, representar e defender perante as autoridades judicidrias e
administrativas, em todos os niveis da federagdo, os interesses difusos, individuais, coletivos e gerais da categoria profissional
contribuinte representada e associada.

PARAGRAFO 5° - Manter servicos para promocdo de atividades culturais, sociais, de comunicacdo, assisténcia juridica,
médica, odontoldgica, educacional, e outras que entender necessdrias ao bem-estar e a melhoria da qualidade de vida dos
integrantes da categoria profissional contribuinte representada e associada.

PARAGRAFO 6° - Cobrar os créditos relativos as contribuigdes, mensalidades sociais de seus representados.

PARAGRAFO 7° - Estabelecer contribuicies a todos os trabalhadores de sua base de representacdo, beneficiados por
convengdes, acordos, ou contratos coletivos de trabalho, conforme a deliberagdes da Assembleia Geral convocada que decidiu
sobre o respectivo instrumento.

PARAGRAFO 8° - E assegurado o direito de representagdo, sindicalizagéo e contribuigdo a toda pessoa do setor metaldrgico e
empresas prestadoras de servigos especificados nos Estatutos sociais, ha base territorial de abrangéncia deste Acordo
Coletivo.

PARAGRAFO 9° - Sdo deveres dos associados representados contribuintes: Pagar pontualmente as contribuicdes,
mensalidades associativas estabelecidas, de acordo com as normas defihidas nos estatutos sociais, acordos coletivos,
convengdes coletivas, contratos coletivos de trabalho e na legislagdo vigente, acatar as deliberagdes das assembleias gerais dos
sindicatos profissionais.

PARAGRAFO 10° - Sdo fontes de recursos financeiros da entidade: Contribuicéio devidas ao Sindicato pelos trabalhadores
da categoria em decorréncia da norma legal, estatuto social, ou cldusula inserida em Convengdo Coletiva, Acordo Coletivo,
sentenga normativa. Mensalidades dos associados contribuintes representados, na conformidade com a deliberagdo da
Assembleia Geral, convocada para esse fim, ou outras devidas por trabalhadores beneficiados por normas coletivas firmadas
pelo sindicato, bens e valores adquiridos e rendas produzidas pelos mesmos. Contribui¢des decididas em assembleias gerais.

PARAGRAFO 11° - CONTRIBUICAO SINDICAL: Por decisdo da assembleia Geral, realizada no dia 09 de ABRIL de 2019,
os trabalhadores aprovaram que o desconto da Contribuigédo Sindical, prevista nos artigos 578 e 579 da CLT, exercicio 2019,
2020 e 2021, seja procedido da seguinte forma:

1. O(a) trabalhador(a) contratado(a) nos meses de JUNHO de 2020 a MAIO de 2021, ndo interessados em autorizar o
desconto de um dia de sua remuneragdo a titulo de Contribuigdo Sindical, deverd apresentar no prazo de 10 dias, contados da
data da contratagdo, carta redigida e assinada pelo préprio punho, ao setor de RH da empresa, empregadora, para que ndo seja
efetuado o desconto, a fitulo de Contribuigdo Sindical no més da contragdo, ndo havendo manifestagdo do empregado, a
empresa deverd proceder o desconto até o final do més sub sequente, assim como, efetuar o respectivo recolhimento em Guia
apropriada contendo o Cédigo Sindical: 915.011.808.98430-6 do SIMETAL-PARAUAPEBAS, em qualquer hipétese torna-se
vedada a manifestagdo por parte da empresa empregadora.

2. O (a) trabalhador (a) que estiver contratado(a) no més de MARCO de 2021, ndo interessado em autorizar o desconto de
um dia de sua remuneragdo a titulo de Contribuigdo Sindical, deverd apresentar, carta redigida e assinada pelo préprio punho,
ao setor de RH da empresa, empregadora, até o dia 30 de MARCO de 2021, para que ndo seja efetuado o desconto, a fitulo de
Contribuigdo Sindical, ndo havendo manifestagto do empregado, a empresa deverd proceder o desconto no més de MARCO de
2021, assim como, efetuar o respectivo recolhimento em Guia apropriada contendo o Cédigo Sindical: 915.011.808.98430-6 do
SIMETAL-PARAUAPEBAS, em qualquer hipétese torna-se vedada a manifestagdo por parte da empresa empregadora.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - RECOLHIMENTO DOS DESCONTOS

Todo e qualquer desconto em favor da entidade sindical acordante, terd seu montante recolhido, exclusivamente através das
contas: Agencia: 3245-x Conta Corrente: 44002-7 Banco do Brasil, Agencia: 3145 Operagdo: 003 Conta Corrente:
0001001-6 Caixa Econdmica Federal, pertencentes ao SIMETAL-PARAUAPEBAS, ou através de Boleto Bancdrio
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previamente solicitado para o referido sindicato, até o 10° dia do més subsequente ao vencido, sob pena de em caso de
inadimpléncia, incorrer em multa de 10% sobre o montante arrecadado, juros de mora e corregdo monetdria, sem prejuizo das
demais cominagdes legais acordadas. O pagamento deverd ser comprovado com o fornecimento da cdpia da guia de
recolhimento, ou boleto bancdrio ao SIMETAL-PARAUAPEBAS.

PARAGRAFO 1° - Fica acordado entre SIMETAL-PARAUAPEBAS E SIMETAL-MARABA que a PLANGECON remeterd
mensalmente a cada sindicato, separadamente a relagdo dos empregados, que estiverem e os que forem contratados no periodo
de vigéncia do presente acordo coletivo, para laborar no Projeto SALOBO, no municipio de MARABA-PA, em funcdo da
representacdo do SIMETAL-MARABA e os empregados residirem na base territorial do SIMETAL-PARAUAPEBAS, e se
deslocarem para laborar no Projeto SALOBO. Do valor total descontado mensalmente dos empregados associados
contribuintes, constante na relagdo, a PLANGECON, destinard 50% para o SIMETAL-MARABA, através da conta bancdria
Agéncia: 0546, Conta Corrente: 0046044-3 - BANCO BRADESCO e 50% para o SIMETAL-PARAUAPEBAS, através da
conta bancdria Agéncia: 3245-X, Conta Corrente: 44002-7 - BANCO DO BRASIL, ambasaté o 10° dia do més subsequente.

PARAGRAFO 2° - Fica acordado entre SIMETAL-PARAUAPEBAS E SIMETAL-PARA que a PLANGECON remeterd
mensalmente a cada sindicato, separadamente a relagdo dos empregados, que forem contratados no periodo de vigéncia do
presente acordo coletivo, para laborar no Municipio de Ourildndia do Norte-PA, em fungéio da representagdo do SIMETAL-
PARA. Do valor total descontado mensalmente dos empregados associados contribuintes, constante na relagdo, a PLANGECON,
destinard 50% para o SIMETAL-PARA, através da conta bancdria Agéncia: 1686-1, Conta Corrente: 56820-1 - BANCO
DO BRASIL e 50% para o SIMETAL-PARAUAPEBAS, através da conta bancdria Agéncia: 3245-X, Conta Corrente:
44002-7 - BANCO DO BRASIL, ambas até o 10° dia do més subsequente.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - CONT. SINDICAL, MENSALIDADE SOCIAL, REMESSA DE RELACOES

A PLANGECON remeterd ao SIMETAL-PARAUAPEBAS), no prazo de 15 (quinze) dias contados a partir do recolhimento da
Contribui¢do Sindical, Mensalidade Social dos empregados, pertencentes a categoria profissional, relagdo nominal dos
empregados, indicando a fungdo de cada um, o saldrio do més a que corresponder a contribuigdo e o respectivo valor recolhido,
bem como, cdpia da guia de Recolhimento da Contribuigdo Sindical - GRCS, conforme previsto no artigo 2°, da
Portaria MTB/GM n° 3.233/83 (DOU 30.12.83).

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - RELACAO DE EMPREGADOS

A PLANGECON informard por escrito, até o final do més seguinte ao SIMETAL-PARAUAPEBAS, a data de admissdo e
demissdo de empregados (CAGED) durante o més anterior e no prazo de 24 horas, os acidentes com morte ou lesdes graves,
com afastamento que ocorrerem.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - AVISO PREVIO PROPORCIONAL LEI 12.506/2011

As partes acordam pelo entendimento de que os 03 dias de aviso prévio para cada ano, previsto na Lei 12.506/2011,
somente serdo cumpridos pela empresa empregadora de forma pecunidria, por sua vez, o demitido terd a obrigagdo de
cumprir no madximo 30 dias de atividades laboral, a contar da data em que for comunicado o inicio do cumprimento do aviso
prévio respectivo.

DISPOSICOES GERAIS
REGRAS PARA A NEGOCIACAO

CLAUSULA SEXAGESIMA - RESPEITO AS NORMAS

A empresa e trabalhadores representados estes por sua entidade sindical, reconhecendo a importdncia e o interesse comum
das partes, comprometem-se a dar estrito cumprimento ds normas de Higiene e Seguranga no Trabalho, estabelecidas em lei, e
no presente Acordo Coletivo.

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - DIREITOS E DEVERES

Os direitos e deveres do SIMETAL-PARAUAPEBAS, da PLANGECON e dos trabalhadores sdo aqueles previstos em Lei, neste
Acordo Coletivo e nos contratos individuais de trabalho. O presente dispositivo atende o que se contém no Inciso VII, do
artigo 613, da CLT.

MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS
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CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - CONCILIAGAO DAS DIVERGENCIAS

Para conciliar as divergéncias resultantes da aplicaglio deste Acordo Coletivo e da legislagdo vigente, as partes poderdo
recorrer a negociagdo direta entre a PLANGECON e o SIMETAL-PARAUAPEBAS, em caso de malogro desta tentativa, d
mediagdo, a arbitragem, ou & Justi¢a do Trabalho.

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - FORO

As controvérsias resultantes da aplicagdo de qualquer cldusula do presente Acordo Coletivo, serdo dirimidas mediante
pronunciamento da Justica do Trabalho, nos termos do artigo 114, da Constituicdo Federal, naquilo que decorrer da relagdo
de trabalho.

APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - DIVULGAGAO DO ACORDO COLETIVO

A empresa afixard nos locais de trabalho, em lugar de destaque, cépias do presente acordo coletivo, no prazo de 48 horas,
apds a data da transmissdo eletrdnica para a homologagdo no Sistema Mediador do MTE, para amplo conhecimento dos
trabalhadores.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - RECLAMAGCOES / IRREGULARIDADE

O SIMETAL-PARAUAPEBAS levard ao conhecimento da empresa por escrito, as reclamagées que lhe forem trazidas pelos
trabalhadores relativamente ao descumprimento do presente Acordo Coletivo e da legislagdo vigente, devendo a verificagdo e
corregdo das irregularidades serem providenciadas, hum prazo hunca superior a 10 dias.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - MULTA

Fica estabelecida multa de 20% (vinte por cento), calculada sobre o saldrio base, por empregado atingido e por infragdo, a
qualquer cldusula do presente Acordo Coletivo, a ser aplicada a parte infratora e a reverter a parte prejudicada, seja ela
entidade sindical, empregado ou empresa. A presente cldusula atende ds exigéncias do inciso VIII, do artigo 613, da CLT e,
quando de sua aplicagdo, deverd ser respeitado o limite previsto no pardgrafo tnico, do artigo 622 da Norma Consolidada.

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - PROGRAMA / REUNIOES

A fim de aferir, avaliar e analisar o cumprimento do presente Acordo Coletivo de Trabalho, 0 SIMETAL-PARAUAPEBAS e a
PLANGECON estabelecem um programa de reunides trimestrais entre seus representantes, por convocagdo de qualquer das
partes, com o minimo de 05 dias de antecedéncia, contendo os itens da pauta que compordo a agenda da reunido.

RENOVACAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO
CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - DA PRORROGACAO, REVISAO OU DENUNCIA

O presente Acordo Coletivo, poderd ser prorrogado, revisado ou denunciado, total ou parcialmente mediante acordo entre as
partes, respeitadas as normas legais aplicdveis ao caso.

CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - ABRANGENCIAS

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, abrange os integrantes da categoria profissional dos trabalhadores metaldrgicos
representados e associados do SIMETAL-PARAUAPEBAS e a empresa PLANGECON nos municipios de Parauapebas, Canad
dos Carajds, Curionépolis, Eldorado do Carajds, Marabd e Ourildndia do Norte, no estado do Pard.

ODILENO RABELO MEIRELES
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS EMPRESAS PRESTADORAS DE SERVICOS METALURGICOS ELETROMECANICOS E ELETROELETRONICOS E NAS
INDUSTRIAS METALURGICAS, MECAN
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ZELEIMA ASSIS ROCHA
PROCURADOR

SIND DOS T NAS IND MET MEC ELETROM ELETROEL ELETR DE MAT ELET DE INF E EMPRE PREST DE SERV MET MEC ELETROM ELETROEL ELETR E DE INF DO

E DO PARA

PEDRO DE JESUS COSTA
TESOUREIRO

SIND. DOS TRABALHADORES NAS IND. METALURGICAS, MECANICAS DE MAT. ELETRICO, ELETRONICO E DE INFOMARTICA DO MUNIC. DE MARABA - PA.

ARISTIDES JOSE FERNANDES
DIRETOR
PLANGECON MANUTENCAO E SERVICOS LTDA

ANEXOS
ANEXO | - ATA DE ASSEMBLEIA GERAL

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.
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