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SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS EMPRESAS PRESTADORAS DE SERVICOS METALURGICOS
ELETROMECANICOS E ELETROELETRONICOS E NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECAN, CNPJ n.
07.929.949/0001-10, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ODILENO RABELO MEIRELES;

SIND DOS T NAS IND MET MEC ELETROM ELETROEL ELETR DE MAT ELET DE INF E EMPRE PREST DE SERV
MET MEC ELETROM ELETROEL ELETR E DE INF DO E DO PARA, CNPJ n. 15.339.575/0001-00, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). EVERALDO GONCALVES DO CARMO;

SIND. DOS TRABALHADORES NAS IND. METALURGICAS, MECANICAS DE MAT. ELETRICO, ELETRONICO E DE
INFOMARTICA DO MUNIC. DE MARABA - PA., CNPJ n. 11.091.388/0001-08, neste ato representado(a) por seu
Presidente, Sr(a). NEIBA NUNES DIAS;

E

METSO BRASIL INDUSTRIA E COMERCIO LTDA, CNPJ n. 16.622.284/0001-98, neste ato representado(a) por seu
Procurador, Sr(a). ANA CLAUDIA MIRA;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢cdes de trabalho previstas nas
clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de junho de 2020 a 31 de maio
de 2021 e a data-base da categoria em 01° de junho.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s) categoria(s)
Trabalhadores Metallurgicos, com abrangéncia territorial em Belém/PA, Canad dos Carajas/PA, Curionépolis/PA,
Eldorado do Carajas/PA, Maraba/PA, Ourilandia do Norte/PA e Parauapebas/PA.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA TERCEIRA - DA ALIMENTAGAO E HOSPEDAGEM

A METSO fornecerd gratuitamente alimentagdo aos empregados, sendo desjejum pela manhd, almogo
e jantar, mediante restaurante conveniado por ela definido, podendo ser servida em refeitério,
hotel, alojamento ou pousada, considerando-se as condigdes existentes no local da prestagdo dos
servigos e suas peculiaridades, respeitando-se os requisitos de higiene e limpeza. A hospedagem e
respectivas acomodagdes nos locais da prestagdo de servigos, consistirdo em hotel, pousada,
alojamentos ou republicas, em quartos duplos, dependendo da disponibilidade em cada regido e a
critério da METSO a definigdo.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA QUARTA - DA ASSISTENCIA MEDICA E SEGURO DE VIDA



A METSO contratard apdlice de seguro de vida em grupo, durante a vigéncia do presente Acordo
Coletivo e sua eventual prorrogagdo, extensiva e gratuita a todos os empregados que prestarem
servigos com base neste Acordo Coletivo de Trabalho, indistintamente. Este beneficio, segundo o
artigo 214, § 9°, inciso XXV, do Decreto 3.048/99, também, ndo possui natureza salarial, ndo
incidindo, portanto, encargos de natureza trabalhista ou previdencidrios.

PARAGRAFO UNICO - A METSO assume a responsabilidade pela contratacdo e custos financeiros
especificamente para os empregados contratados para esta modalidade de prestagdo de servigos,
assisténcia médica com cobertura nacional e exclusivamente para o empregado, ndo sendo extensiva
ao conjuge e dependentes.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSUL’A QUINTA - CONTRATOS DE TRABALHO PARA EXECUGAO DE SERVIGOS DE NATUREZA
TRANSITORIA (PR

O presente Acordo Coletivo de Trabalho para Fins Especificos, tem a finalidade de
REGULAMENTAR condigdes de trabalho e beneficios previstos para a prestagdo de servigos na
modalidade de obra certa/prazo determinado em contratos de manutengdo corretiva e preventiva,
servigos de reparos e troca de componentes, desde que de natureza transitéria, firmados entre a
METSO e seus clientes.

PARAGRAFO 1°: Fica autorizada a contratagdo do mesmo trabalhador em contratos de servigos de
natureza transitéria, com celebragdo do contrato especifico de paradas de manutengdo corretiva e
preventiva, com o mesmo trabalhador, em periodos diversos, sem que seja necessdria a observancia
de qualquer intersticio entre um contrato e outro, desde que de natureza transitéria, podendo ainda
haver a prorrogagdo do contrato por mais de uma vez na mesma obra ou em obras distintas, sem que
por essa razdo altere o objetivo e modalidade de obra certa.

PARAGRAFO 2°: A METSO poderd contratar o mesmo trabalhador por mais de uma vez, limitado ao
prazo mdximo de 150 (cento e cinquenta) dias a cada periodo de 12 (doze) meses.

PARAGRAFO 3°: A METSO, ao contratar trabalhadores por prazo determinado ou obra certa,
visando a realizagdo de paradas de manutengdo, terd os seguintes prazos para quitagdo das verbas
rescisérias:

« Até 10 rescisoes: 05 dias Uteis
« Acima de 10 rescisodes: 10 dias dteis

PARAGRAFO 4°: Aos trabalhadores que tenham domicilio fora da sede da METSO (Parauapebas-PA)
ou da Cidade onde tenham prestado servigos, terdo garantidos pela empresa as despesas com
hospedagem e alimentagdo enquanto aguardam a quitagdo de seus contratos de trabalho, ou por opgdo
do empregado, o valor das passagens de retorno a sua cidade de residéncia, acrescido de ajuda de
custo para alimentagdo durante a viagem.



JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA SEXTA - JORNADA DE TRABALHO

A jornada didria de trabalho dos empregados da METSO observard o sistema implementado pelas
empresas onde ocorrerd a prestagdo de servigos, observando-se a jorhada dos empregados que
laboram em hordrio administrativo (08hs00 as 17hs00), observando o limite legal de 44 horas
semanais e aos empregados que atuam em furnos especiais com jornada das 08h00 as 20h00, quando
se tratar de parada geral de manutengdo, sempre considerando-se o intervalo para refeigdo de uma
hora e descanso em referidas jornadas de trabalho de 11 (onze) horas ininterruptas entre
jornadas.

CLAUSULA SETIMA - JORNADA 12 /12

Ficando acordado entre as partes a implantagdo do regime de turmas de revezamento 3 x 3, sendo
03 (trés) dias de trabalhos, da seguinte forma: Das 06:00h as 18:00h, com uma hora de intervalo
intrajornada para o almogo; Das 18:00h as 06:00h do dia seguinte, com uma hora de intervalo
intrajornada para o jantar, com 03 (+rés) dias destinados ao repouso, conforme tabela abaixo:

ESCALA DE TURMAS - A, B, Ce D
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PARAGRAFO UNICO - Em razdo desta jornada, em caso de convocagdio para trabalhar no 1°, 2° ou
3° dia destinados a folga, a empresa pagard ao empregado, como extra, as horas laboradas nestes
dias. As primeiras 08 horas extras trabalhadas serdo remuneradas com adicional de 50%, as demais
horas excedentes serdo pagas com o adicional de 100% nos termos da CLAUSULA OITAVA -
ADICIONAL DE HORAS EXTRAS, do presente Acordo Coletivo de Trabalho.

COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA OITAVA - JORNADA FLEXIVEL/ICOMPENSAGAO DE HORAS DE TRABALHO



As partes acordam, desde jd, que em observdncia aos artigos 61, § 1°, 2°, 67 e seguintes da
CLT, bem como das demais legislagdes relativas a matéria, assim como em face das peculiaridades em
relagdo aos servigos prestados pela METSO a Tomadora dos Servigos, concluindo pela necessidade
da execugdo de labor aos domingos, ou de implantar o regime de turno especial de 12 X 12 horas de
trabalho corridos durante o periodo de duragdo da parada ou ainda em regime de horas extras em
face da necessidade dos servigos, quando entdo serdo executadas manutengdes preventivas e,
eventualmente, corretivas, sendo que os empregados através do SIMETAL-PARAUAPEBAS;
SIMETAL-PARA e SIMETAL-MARABA, reconhecem expressamente tratar-se da natureza da
atividade exercida, de sorte que as horas extras e as decorrentes de referido labor serdo
computadas pela METSO e devidamente quitadas juntamente com o saldrio do més ou por ocasido da
quitagdo das verbas rescisérias.

PARAGRAFO 1°: Assim, fica estabelecido, que as 2 (duas) primeiras horas extras laboradas em
relagdo a hora normal de segunda a sexta-feira, serdo remuneradas com o adicional 60% (sessenta
por cento);

PARAGRAFO 2°: Em relagdo & terceira e demais horas extras prestadas de segunda a sexta feira,
serdo remuneradas com o adicional de 65% (sessenta e cinco por cento);

PARAGRAFO 3°: As horas extras prestadas aos sdbados serdo remuneradas com o adicional de 70%
(setenta por cento), apenas para os empregados que ndo laboram em regime de turnos de
revezamento ou fturnos de 6x2, desde que se trate de necessidade imperiosa para a realizagdo de
servigos urgentes e inadidveis;

PARAGRAFO 4°: O trabalho realizado aos domingos, serd remunerado com o adicional de 100% (cem
por cento), apenas para os empregados que ndo laborem em regime de turnos de revezamento ou
escalas, visto que tal dia € considerado jornada normal de trabalho para os mesmos.

PARAGRAFO 5°: Os empregados que vierem a laborar aos domingos, desde que ndo se incluam em
equipes de turnos de revezamento ou turnos de 6x2, usufruirdo da folga semanal, impreterivelmente,
até a quinta-feira da semana seguinte.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA NONA - PARADA GERAL DE MANUTENGAO

Especificamente nas ocasides em que houver Paradas de Manutengdo em Geral em curto lapso
temporal e na forma prevista na CLAUSULA QUINTA, os empregados poderdo laborar em até 10
(dez) dias consecutivos, apés o que usufruirdo da folga semanal.

TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO

CLAUSULA DECIMA - TURNO ESPECIAL (6 X 2)

Fica acordado a manutengdo do regime de turno especial, se assim for exigido pelo tomador, os
turnos de 6 x 2, sendo 6 (seis) dias de trabalho por turno (1°,2° ou 3° turnos), com 2 (dois) dias
destinados a repouso conforme escala de trabalho e folgas ou em outras modalidades de turnos
praticados pelos clientes.



CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL DE TURNO

A METSO pagard a seus empregados, se houver turnos ininterruptos com escala de revezamento, um
ADICIONAL DE TURNO equivalente a 16% (dezesseis por cento), calculado sobre o valor do
saldrio-base do empregado e incidente apenas em relagdo aos dias efetivamente trabalhados na
modalidade de turnos, em fungdo da ampliagdo e das condigdes peculiares da jornada de furnos que
forem praticados.

RELAGOES SINDICAIS
CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - TAXA NEGOCIAL E MENSALIDADES

Os descontos das mensalidades dos associados representados contribuintes do SIMETAL-
PARAUAPEBAS serdo feitos diretamente em folha de pagamento, no periodo de vigéncia do presente
Acordo Coletivo, conforme determinado em seu estatuto social e no artigo 545 da CLT, mediante
apresentagdo da relagdo nominal dos associados representados, no valor equivalente R$ 2,05 (dois
reais e cinco centavos) por dia de trabalho, limitado a R$ 45,00 (Quarenta e Cinco Reais)
mensais. A efetivagdo dos descontos somente poderd cessar apds manifestagdo por escrito do
empregado, relativo ao desligamento, através de carta ao SIMETAL-PARAUAPEBAS, com copia por
este protocolada, entregue a empresa. O SIMETAL-PARAUAPEBAS fica desobrigado de fornecer
recibo quando o desconto for feito em folha, como comprovante o recibo (contracheque) de
pagamento de saldrios.

PARAGRAFO 1°: Osintegrantes da categoria profissional, abrangidos por este instrumento
normativo, que forem contratados a partir desta data, serdo reconhecidos na condigdo de associados
representados contribuintes do SIMETAL-PARAUAPEBAS. Para tanto, deverdo comparecer em sua
sede social, localizada na Rua 'A' n° 195, 1° Andar Bairro Cidade Nova - Parauapebas-PA, com a
finalidade de que seja confeccionada e lhes entregue a carteira associativa da entidade sindical.

PARAGRAFO 2°: Fica assegurado ao integrante da categoria profissional, abrangido por este
instrumento normativo, que ndo concordar com o seu reconhecimento na condi¢gdo de associado
contribuinte e o desconto, previsto nesta cldusula, o direito de manifestar se previamente por
escrito a oposigdo até o 10° dia do més anterior ao desconto, ao sindicato. Ficando o SIMETAL-
PARAUAPEBAS nesta hipdétese obrigado a notificar a empresa a ndo efetuar qualquer desconto a
este titulo a partir do més seguinte a manifestagdo do empregado.

PARAGRAFO 3°: O SIMETAL-PARAUAPEBAS, SIMETAL-PARA e SIMETAL-MARABA sto
organizagdes classistas, democrdticas e autonomas frente ao estado, partidos politicos e credos
religiosos, de duragdo por prazo indeterminado e nimero ilimitado de associados e representados,
cujos fundamentos e os objetivos, para efeito de enquadramento e representagdo sindical sdo
considerados metallrgicos e integrantes da categoria profissional, todos os trabalhadores que
exergam suas atividades profissionais na forma estabelecida em seus estatutos sociais.

PARAGRAFO 4°: Dentre outras, ndo contrdrias a este Acordo Coletivo, sdo finalidades dos
Sindicatos. Promover a sindicalizagdo dos trabalhadores da categoria profissional, representar e



defender perante as autoridades judicidrias e administrativas, em todos os niveis da federagdo, os
interesses difusos, individuais, coletivos e gerais da categoria profissional contribuinte representada
e associada.

PARAGRAFO 5°: Manter servigos para promogdo de atividades culturais, sociais, de comunicagdo,
assisténcia juridica, médica, odontoldgica, educacional, e outras que entender necessdrias ao bem-
estar e a melhoria da qualidade de vida dos integrantes da categoria profissional contribuinte
representada e associada.

PARAGRAFO 6°: Cobrar os créditos relativos &s contribuicdes, mensalidades sociais de seus
representados.

PARAGRAFO 7°: Estabelecer contribuicdes a todos os trabalhadores de sua base de representagdo,
beneficiados por convengdes, acordos, ou contratos coletivos de trabalho, conforme a deliberagdes
da Assembleia Geral convocada que decidiu sobre o respectivo instrumento.

PARAGRAFO 8°: E assegurado o direito de representagdo, sindicalizagdo e contribuigdo a toda
pessoa do setor metaldrgico e empresas prestadoras de servigos especificados nos Estatutos sociais,
na base territorial de abrangéncia deste Acordo Coletivo.

PARAGRAFO 9°: Sdo deveres dos associados representados contribuintes: Pagar pontualmente
as contribui¢cdes, mensalidades associativas estabelecidas, de acordo com as normas definidas nos
estatutos sociais, acordos coletivos, convengdes coletivas, contratos coletivos de trabalho e na
legislagdo vigente, acatar as deliberagdes das assembleias gerais dos sindicatos profissionais.

PARAGRAFO 10°: Sdo fontes de recursos financeiros da entidade: Contribui¢do devidas ao
Sindicato pelos trabalhadores da categoria em decorréncia da norma legal, estatuto social, ou
cldusula inserida em Convengdo Coletiva, Acordo Coletivo, sentenga normativa. Mensalidades dos
associados contribuintes representados, na conformidade com a deliberagdo da Assembleia Geral,
convocada para esse fim, ou outras devidas por trabalhadores beneficiados por normas coletivas
firmadas pelo sindicato, bens e valores adquiridos e rendas produzidas pelos mesmos. Contribuigdes
decididas em assembleias gerais.

PARAGRAFO 11°: A contribuigdo, seja ela taxa assistencial, mensalidade associativa, qualquer que
seja a denominagdo destas, serd devida apenas em uma (nica modalidade, ndo sendo cumulativas.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - RECOLHIMENTO DOS DESCONTOS

Todo e qualquer desconto em favor da entidade sindical convenente, terd seu montante recolhido,
exclusivamente através das contas: Agencia: 3245-x Conta Corrente: 44002-7 Banco do Brasil,
Agencia: 3145 Operagdo: 003 Conta Corrente: 0001001-6 Caixa Econdomica Federal,
pertencentes ao SIMETAL-PARAUAPEBAS, ou através de Boleto Bancario previamente solicitado
para o referido sindicato, até o 10° dia do més subsequente ao vencido, sob pena de em caso de
inadimpléncia, incorrer em multa de 10% sobre o montante arrecadado, juros de mora e corregdo
monetdria, sem prejuizo das demais cominagbes legais convencionadas. O pagamento deverd ser
comprovado com o fornecimento da cépia da guia de recolhimento, ou boleto bancdrio ao SIMETAL-
PARAUAPEBAS.



CLAUSULA DECIMA QUARTA - CONT. SINDICAL, MENSALIDADE SOCIAL, REMESSA DE RELAGOES

A METSO remeterd ao SIMETAL-PARAUAPEBAS; SIMETAL-PARA e SIMETAL-MARABA, no
prazo de 15 dias a contar do recolhimento da Contribuigdo Sindical, Mensalidade Social dos(as)
empregados(as), relagdo nominal; indicando, fungdo, saldrio do més e o valor recolhido, e ainda cépia
da Guia de Recolhimento da Contribuigdo Sindical GRCS, previsto no artigo 2°, da Portaria MTB /
6M n°. 3.233/83 (DOU 30.12.83).

CLAUSULA DECIMA QUINTA - RELAGAO DE EMPREGADOS

A METSO informard por escrito, até o final do més seguinte aos sindicatos acordantes SIMETAL-
PARAUAPEBAS; SIMETAL-PARA; SIMETAL-MARABA, a data de admissdo e demissdo de
empregados (CAGED) durante o més anterior e no prazo de 24 horas, os acidentes com morte ou
lesdes graves, com afastamento que ocorrerem.

DISPOSICOES GERAIS
REGRAS PARA A NEGOCIAGAO

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO CUMPRIMENTO E VIGENCIA DO ACORDO

O presente acordo serd cumprido e terd vigéncia até 31 de MAIO de 2021, independentemente de
qualquer acordo estabelecido entre os Sindicatos Patronais e de Empregados, salvo quanto ds
cldusulas sociais, caso em que prevalecerd sempre o que for mais benéfico aos trabalhadores e desde
que ndo esteja devidamente pactuada neste instrumento.

APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO FORO

As partes elegem o Foro da Comarca de Parauapebas- PA, para dirimir divergéncias de aplicagdo ou
de interpretagdo resultante do cumprimento deste Acordo Coletivo de Trabalho e renunciam a
qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA MULTA

Por eventual descumprimento de quaisquer das condigdes ajustadas neste Acordo Coletivo, a parte
infratora pagard, diretamente d parte prejudicada, a importancia pecunidria de R$ 100,00 (cem
reais) por infragdo cometida, sem prejuizo das demais cominagdes e sangdes previstas na legislagdo
(civil e trabalhista), de acordo com o disposto no item VIII do artigo 613 da CLT.

RENOVAGCAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA DECIMA NONA - DA PRORROGAGAO, REVISAO OU DENUNCIA



O presente acordo coletivo, poderd ser prorrogado, revisado ou denunciado, total ou parcialmente
mediante acordo entre as partes, respeitadas as hormas legais aplicdveis ao caso.

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA VIGESIMA - FUNDAMENTAGAO LEGAL

As partes acordantes declaram que a hegociagdo coletiva, ora pactuada, estd fundamentada no Inciso
XXVI, do artigo 7° da Constituigdo Federal, bem como nos dispositivos elencados nos artigos
611, 611-A e Incisos I a VIII e Paragrafo Unico do 613, da Consolidagdo das Leis do
Trabalho e, finalmente, na previsdo contida nos artigos 67 Pardgrafo Unico, 68 e 614, “"caput" e
Paragrafos, do mesmo diploma consolidado e Portaria MTE 945/2015.

ODILENO RABELO MEIRELES
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS EMPRESAS PRESTADORAS DE SERVICOS METALURGICOS ELETROMECANICOS E
ELETROELETRONICOS E NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECAN

EVERALDO GONCALVES DO CARMO
PRESIDENTE
SIND DOS T NAS IND MET MEC ELETROM ELETROEL ELETR DE MAT ELET DE INF E EMPRE PREST DE SERV MET MEC
ELETROM ELETROEL ELETR E DE INF DO E DO PARA

ANA CLAUDIA MIRA
PROCURADOR
METSO BRASIL INDUSTRIA E COMERCIO LTDA

NEIBA NUNES DIAS
PRESIDENTE
SIND. DOS TRABALHADORES NAS IND. METALURGICAS, MECANICAS DE MAT. ELETRICO, ELETRONICO E DE INFOMARTICA DO
MUNIC. DE MARABA - PA.

ANEXOS
ANEXO | - ATA DE ASSEMBLEIA GERAL

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na Internet, no
endereco http://www.mte.gov.br.
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