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SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS EMPRESAS PRESTADORAS DE SERVICOS METALURGICOS
ELETROMECANICOS E ELETROELETRONICOS E NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECAN, CNPJ
n. 07.929.949/0001-10, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ODILENO RABELO
MEIRELES;

SIND DOS T NAS IND MET MEC ELETROM ELETROEL ELETR DE MAT ELET DE INF E EMPRE PREST
DE SERV MET MEC ELETROM ELETROEL ELETR E DE INF DO E DO PARA, CNPJ n. 15.339.575/0001-
00, neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). ZELEIMA ASSIS ROCHA,;

E

MTU DO BRASIL LTDA, CNPJ n. 48.600.191/0011-20, neste ato representado(a) por seu Diretor, Sr(a).
CARLOS ROBERTO TEIXEIRA LEVY e por seu Procurador, Sr(a). ALUISIO VICENTE SAVINO;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de 2020 a
31 de dezembro de 2020 e a data-base da categoria em 01° de novembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) TRABALHADORES METALURGICOS, com abrangéncia territorial em Canaa dos Carajas/PA,
Curionépolis/PA, Eldorado do Carajas/PA e Parauapebas/PA.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA TERCEIRA - ESCOPO

O presente Acordo Coletivo de Trabalho tem por escopo definir as regras de participagdo
nos lucros e resultados obtidos pela "EMPRESA" acima qualificada, referentes ao ano de
2020, por parte de seus empregados, aprovadas em Assembleia com os trabalhadores,
promovida pelo sindicato profissional no dia 05 de novembro de 2020 (ata da assembleia,
anexa).

CLAUSULA QUARTA - REGRAS DE PAGAMENTO



Conforme discutido e aprovado em assembleia com os trabalhadores, a "PLR-2020" sera
paga aos mesmos nas seguintes bases e condigoes:

4.1 - O pagamento da PLR-2020 serd de R$ 5.581,00 (Cinco Mil Quinhentos e Oitenta
e Um Reais) por empregado, caso atingido o resultado liquido de vendas da empresa para
este ano fiscal de 2020, que é de R$ 149.762.000,00 (Cento e Quarenta e Nove
Milhdes, Setecentos e Sessenta e Dois Reais).

4.2 - Caso o valor da meta (R$ 149.762.000,00) ndo seja atingido ou venha a ser
superado, o valor da PLR-2020 por empregado serd proporcionalmente inferior ou
superior, sem valores minimos ou mdximos de pagamento, exceto se o resultado liquido
das vendas no ano de 2020 ficar abaixo de R$ 142.274.000,00 (Cento e Quarenta e
Dois Milhdes, Duzentos e Setenta e Quatro Reais), situagdo em que ndo haverd
pagamento de PLR-2020;

4.3 - Caso os resultados das vendas da empresa neste ano de 2020 fique abaixo de R$
142.274.000,00 (Cento e Quarenta e Dois Milhdes, Duzentos e Setenta e Quatro
Reais), ndo haverd pagamento de PLR-2020.

4.4 - Serd pago pela empresa a cada empregado, uma antecipagdo de PLR-2020 de R$
3.000,00 (Trés Mil Reais) até o dia 30/11/2020, caso haja a conclusdo do acordo de
pagamento da PLR-2020 pela Comissdo até o dia 15/11/2020 e ainda desde que o
resultado liquido de vendas apurado até 15/11/2020 seja igual ou superior a R$
123.000.000,00 (Cento e Vinte Trés Milhdes de Reais) com crédito na conta saldrio de
cada empregado e o saldo restante de PLR-2020 quitado pela empresa até o dltimo dia dtil
do més de MARCO/2021;

4.5 - Empregados “aprendizes” receberdo o valor de R$ 500,00 (quinhentos reais), em
parcela dnica, até o dltimo dia do més de margo de 2021;

4.6 - Empregados e estagidrios afastados, admitidos, demitidos ou que pedirem demissédo
da MTU no curso do ano de 2020, fardo jus a "PLR-2020" de forma proporcional ao
tempo trabalhado, ou seja, 1/12 avos do valor total devido, por més trabalhado. Para este
fim, serd considerado como més trabalhado aquele no qual o empregado tenha prestado
servigos por no minimo 15 (quinze) dias em 2020;

4.7 - Empregados demitidos por justa causa ndo fardo jus a "PLR-2020";

4.8 - Conforme aprovado pelos trabalhadores na Assembleia acima mencionada, serd
descontado de cada empregado alcan¢ado pelo presente acordo (com excegdo dos
aprendizes que ndo sofrerdo o desconto), a favor da entidade sindical profissional, o valor
correspondente a R$ 100,00 (cem reais) do valor total da PLR-2020 pago a cada
empregado, condicionado referido pagamento a autorizagdo escrita de cada empregado
que deseje espontamente contribuir para o sindicato, nos termos da Consolidagdo das
Leis do Trabalho - CLT, a ser apresentada d empresa até o dia 21/12/2020. O
pagamento respectivo dar-se-d por meio de boleto Unico a ser emitido pelo sindicato
profissional e enviado a empresa com vencimento para o 10° dia do més de JANEIRO de




2021. Para tanto, a empresa enviard ao sindicato, até o Ultimo dia do ano de 2020, a
relagdo de todos os empregados que autorizaram o referido desconto.

DISPOSI(}C)ES GERAIS
APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUINTA - DIVULGAGAO DE DADOS

Todos os dados relativos ao volume de vendas da empresa poderdo ser obtidos em qualquer
data por qualquer interessado (empregados ou sindicato profissional) junto ao Sr. Clayton
Robson Barbosa ou quem o represente.

CLAUSULA SEXTA - PREVALENCIA DO PRESENTE ACORDO

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, em qualquer hipétese, prevalece sobre outras
condigdes de pagamento de PLR-2020 definidas em Convengdo Coletiva de Trabalho ou
qualquer outro ajuste anterior ao presente termo. Os valores de pagamento de PLR-2020
ajustados através de outros instrumentos de negociagdo poderdo ser compensados, nos
termos da lei civil, com os valores pagos e objeto do presente Acordo Coletivo de
Trabalho.

CLAUSULA SETIMA - VIGENCIAS

O presente acordo tem aplicabilidade para o ano fiscal de 2020, vigendo exclusivamente
pelo tempo necessdrio ao seu integral cumprimento, sendo que para a definigdo da “PLR"
do ano de 2021 novas tratativas poderdo ser desenvolvidas a partir de janeiro/2021,
conforme prevé a legislagdo vigente.

RENOVAGCAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA OITAVA - DIVERGENCIAS

As divergéncias surgidas sobre a aplicagdo dos dispositivos do presente acordo serdo
dirimidas pela Justica do Trabalho do Pard.

CLAUSULA NONA - REVISAO E REGISTRO

9.1 O presente acordo poderd ser revisto através de negociagdo direta entre as partes.

9.2 O sindicato profissional abaixo firmado se compromete a registrar o presente acordo
perante o sistema "MEDIADOR" do Ministério da Fazenda, no prazo de até 3 (trés) dias



da assinatura do mesmo pelas partes, bem como enviar cépia do protocolo d empresa, no
prazo de 3(trés) apés seu registro no "MEDIADOR".

ODILENO RABELO MEIRELES
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS EMPRESAS PRESTADORAS DE SERVICOS METALURGICOS
ELETROMECANICOS E ELETROELETRONICOS E NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECAN

ZELEIMA ASSIS ROCHA
PROCURADOR
SIND DOS T NAS IND MET MEC ELETROM ELETROEL ELETR DE MAT ELET DE INF E EMPRE PREST DE SERV MET
MEC ELETROM ELETROEL ELETR E DE INF DO E DO PARA

CARLOS ROBERTO TEIXEIRA LEVY
DIRETOR
MTU DO BRASIL LTDA

ALUISIO VICENTE SAVINO
PROCURADOR
MTU DO BRASIL LTDA

ANEXOS
ANEXO | - ATA DE APROVAGAO DA PLR-2020

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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