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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2019/2020

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PA000444/2020

DATA DE REGISTRO NO MTE: 10/09/2020

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR033898/2020
NUMERO DO PROCESSO: 13620.101877/2020-13
DATA DO PROTOCOLO: 09/09/2020

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS EMPRESAS PRESTADORAS DE SERVICOS METALURGICOS
ELETROMECANICOS E ELETROELETRONICOS E NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECAN, CNPJ
n. 07.929.949/0001-10, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ODILENO RABELO
MEIRELES;

SIND DOS T NAS IND MET MEC ELETROM ELETROEL ELETR DE MAT ELET DE INF E EMPRE PREST
DE SERV MET MEC ELETROM ELETROEL ELETR E DE INF DO E DO PARA, CNPJ n. 15.339.575/0001-
00, neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). ZELEIMA ASSIS ROCHA,;

SIND. DOS TRABALHADORES NAS IND. METALURGICAS, MECANICAS DE MAT. ELETRICO,
ELETRONICO E DE INFOMARTICA DO MUNIC. DE MARABA - PA., CNPJ n. 11.091.388/0001-08, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). NEIBA NUNES DIAS;

E

MTU DO BRASIL LTDA, CNPJ n. 48.600.191/0011-20, neste. ato representado(a) por seu Diretor, Sr(a).
CARLOS ROBERTO TEIXEIRA LEVY e por seu Procurador, Sr(a). LARISSA FRAUSTO CAPRETZ;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de novembro de
2019 a 31 de outubro de 2020 e a data-base da categoria em 01° de novembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)

categoria(s) TRABALHADORES METALURGICOS, com abrangéncia territorial em Canaa dos Carajas/PA,
Curionépolis/PA, Eldorado do Carajas/PA, Maraba/PA, Ourilandia do Norte/PA e Parauapebas/PA.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO DE INGRESSO

Durante a vigéncia deste ACORDO, nenhum empregado, excetuando-se o menor aprendiz,
o empregado aluno e o office-boy, terd o saldrio de ingresso nunca inferior a R$ 1.272,30
(Um Mil, Duzentos e setenta e dois reais e trinta Centavos), correspondentes a
jornada de ftrabalho de 220 (duzentos e vinte) horas mensais.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS
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CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Na vigéncia do presente Acordo Coletivo, os saldrios dos integrantes da categoria
profissional empregados da MTU, Filial Parauapebas-PA, representados e associados do
SIMETAL-PARAUAPEBAS obedecerdo ds seguintes regras:

PARAGRAFO 1° - A MTU filial Parauapebas-PA, reajustard em 3,00% (trés por
Cento), os saldrios de seus empregados iguais ou inferiores ao teto salarial de R$
8.726,42 (Oito Mil, setecentos e vinte e seis reais e quarenta e dois centavos) e,
vigente em 31 de OUTUBRO de 2019, com efetividade a partir de 1° de NOVEMBRO
de 2019.

PARAGRAFO 2° - Para os empregados com saldrio superior a R$ 8.726,42 (Oito Mil,
setecentos e vinte e seis reais e quarenta e dois centavos), em 31 de OUTUBRO de
2019, o aumento salarial corresponderd ao acréscimo do valor fixo de R$ 349,05

(Trezentos e quarenta e nove reais e cinco Centavos), a partir de 1° de NOVEMBRO
de 2019.

PARAGRAFO 3° - A MTU filial Parauapebas-PA, se compromete a efetuar pagamento
dos saldrios de seus empregados, correspondente ao més Margo de 2020, atualizados em
3,00% (trés por cento), previsto no pardgrafo 1° desta cldusula, assim como, diferenga
salariais com as devidas repercussées consectdrias, referente aos meses de NOVEMBRO,
DEZEMBRO, JANEIRO E FEVEREIRO de 2020, até o dia 30 do més de Margo de
2020.

CLAUSULA QUINTA - SALARIO NA READMISSAO DE EMPREGADOS

O empregado, readmitido no prazo mdximo de 6 (seis) meses apds a demissdo, para o
mesmo cargo que exercia anteriormente, ndo poderd receber saldrio inferior ao que
recebia na data da demissdo, acrescido dos reajustes porventura concedidos
coletivamente a sua categoria profissional.

1) Programa de Cargos e Saldrios - PCS - Os saldrios serdo ajustados, de acordo com
critérios de fungdes e promogdes dos empregados, com base nos critérios de cargos e
saldrios internos da empresa.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO DE SALARIO

Quando o pagamento de saldrios houver sido estipulado por més, deverd ser efetuado até
0 5° (quinto) dia Util subsequente ao més vencido.
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§1° - Quando o 5° (quinto) dia dtil coincidir com a segunda-feira, o pagamento serd
antecipado para o 4° (quarto) dia dtil.

§2° - A MTU Filial Parauapebas-PA, concederd aos seus empregados adiantamento de
saldrio, nas seguintes condigdes:

a)O adiantamento serd de 40% (quarenta por cento) do saldrio nominal mensal, desde que
o empregado tenha trabalhado na quinzena o periodo correspondente;

b)As faltas ocorridas na quinzena, desde que remuneradas pela MTU Filial Parauapebas-
PA, ndo retiram do empregado o direito ao adiantamento.

c) O pagamento desse adiantamento deverd ser efetuado até o 15° (décimo quinto) dia
que anteceder o dia do pagamento normal.

§3° - O pardgrafo segundo somente serd aplicado aos empregados que recebem saldrios
ap6s o Ultimo dia do més.

CLAUSULA SETIMA - COMPROVANTES DE PAGAMENTO

A MTU Filial Parauapebas-PA, se obriga a disponibilizar através de meio eletronico aos
seus empregados o comprovante de seus saldrios, com discriminagdo dos valores,
respectivos descontos e do pagamento da participagdo nos lucros ou resultados.

CLAUSULA OITAVA - SALARIO SUBSTITUIGAO

Fica assegurado ao empregado substituto, nas substituigdes superiores a 30 (trinta) dias
consecutivos, mesmo quando eventuais, o direito de receber saldrio igual ao do empregado
substituido.

PARAGRAFO UNICO - Aplica-se o disposto no ‘caput’ desta cldusula nas hipéteses de
substituigdes sucessivas, desde que a soma dos periodos ultrapasse a 31 (trinta e um)
dias consecutivos.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA NONA - FERRAMENTAS - DESCONTO

Ndo serd descontado dos empregados o valor de ferramentas danificadas em servigo, a
ndo ser que comprovado o dolo do empregado.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO
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CLAUSULA DECIMA - ADIANTAMENTO DO 13° SALARIO

Aos empregados que retornarem de férias serd pago o adiantamento da 1% parcela do
13° saldrio, em caso de requerimento e corresponderd a 50% (cinquenta por cento) do
saldrio base nominal percebido no més anterior. Em qualquer hipétese a primeira parcela
serd paga aos empregados até 30 de NOVEMBRO e a segunda até 20 de DEZEMBRO
de 2020.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - COMPLEMENTAGAO DO 13° SALARIO

Caso o INSS ndo efetue o pagamento do 13° saldrio, referente ao afastamento do
empregado em gozo de auxilio doenga, no periodo superior a 15 (quinze) dias e inferior a
180 (cento e oitenta) dias, a MTU filial Parauapebas-PA, ao efetuar o pagamento do 13°
saldrio, ndo poderd descontar esse periodo.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - HORAS EXTRAS

I. As horas extraordindrias quando prestadas de segunda a sexta-feira e sdbados, serdo
remuneradas com 50% (cem por cento) de acréscimo em relagdo a hora normal.

II. As horas extraordindrias quando prestadas aos domingos, feriados, dias destinados ao
repouso e dias pontes jd compensados, serdo remuneradas com 100% (cem por cento) de
acréscimo, também em relagdo a hora normal, sem prejuizo da dobra remuneratdria
quando incidente.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - HORAS "IN ITINERE"

1) MINA DO SOSSEGO - O SIMETAL-PARAUAPEBAS e a MTU Filial Parauapebas-
PA, reconhecem a inexisténcia de transporte publico regular, no trecho compreendido
entre a VS 45 VILA PLANALTO e a RODOVIARIA/ADMINISTRATIVO DA MINA DO
SOSSEGO, no municipio de Canad dos Carajas-PA, sendo despendido no percurso 27
(vinte e sete) minutos de ida e 27 (vinte e sete) minutos de retorno, totalizando 54
(cinquenta e quatro) minutos por dia trabalhado, que serdo calculados sobre a hora
hormal, com acréscimo de 50% ou 100% neste Ultimo percentual quando houver trabalho
em dias reservados as folgas,como forma de compensagdo pelo tempo despendido no
referido trecho, a titulo de horas “in itinere”.

2)JMINA N-4 - O SIMETAL-PARAUAPEBAS e a MTU Filial Parauapebas-PA,
reconhecem a inexisténcia de transporte publico regular, no trecho compreendido entre o
NUCLEO URBANO DE CARAJAS AO SETOR DE TRANSPORTE LEVE NA MINA N-4,
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no municipio de Parauapebas-PA, sendo despendido no percurso 22 (vinte e dois) minutos
de ida e 22 (vinte e dois) minutos de retorno, totalizando 44 (quarenta e quatro)
minutos por dia trabalhado, que serdo calculados sobre a hora normal, com acréscimo de
50% ou 100% neste Ultimo percentual quando houver trabalho em dias reservados as
folgas, como forma de compensagdo pelo tempo despendido no referido trecho, a titulo de
horas "in itinere”.

3)MINA DO MANGANES DO AZUL - O SIMETAL-PARAUAPEBAS e a MTU Filial
Parauapebas-PA, reconhecem a inexisténcia de transporte publico regular, no trecho
compreendido entre o NUCLEO URBANO DE CARAJAS A PORTARIA DA MINA DO
MANGANES DO AZUL, no municipio de Parauapebas-PA, sendo despendido no percurso
50 (cinquenta) minutos de ida e 50 (cinquenta) minutos de retorno, totalizando
01:40h (uma) hora e (quarenta) minutos por dia trabalhado, que serdo calculados sobre
a hora normal, com acréscimo de 50% ou 100% neste Ultimo percentual quando houver
trabalho em dias reservados as folgas, como forma de compensagdo pelo tempo
despendido no referido trecho, a titulo de horas “in itinere"”.

4)MINA DO SALOBO - O SIMETAL-PARAUAPEBAS e a MTU Filial Parauapebas-PA,
reconhecem a inexisténcia de transporte ptblico regular, no trecho NUCLEO URBANO
DE CARAJ AS, no municipio de Parauapebas-PA A PORTARIA DA MINA DO SALOBO,
no municipio de Maraba-PA, sendo despendido no percurso 01:41h (uma) hora e
(quarenta e um) minutos de ida e 01:41h (uma) hora e (quarenta e um) minutos de
retorno, totalizando 03:22h (trés) horas e (vinte e dois) minutos por dia trabalhado,
que serdo calculados sobre a hora normal, com acréscimo de 50% ou 100% neste dltimo
percentual quando houver trabalho em dias reservados as folgas,como forma de
compensagdo pelo tempo despendido no referido trecho, a titulo de horas "“in itinere”.

5) CANTEIRO DE SUPRIMENTO DO PROJETO S11D - O SIMETAL-PARAUAPEBAS
e a MTU Filial Parauapebas-PA, reconhecem a inexisténcia de transporte publico regular,
no trecho compreendido entfre o TREVO LOCALIZADO NO KM 60 da PA 160 e o
CANTEIRO DE SUPRIMENTO SUDESTE DO PARA, DO PROJETO S11D s/n,
localizado no Km 04DA ESTRADA VICINAL VP12 GLEBA CHICRIM DISTRITO DE
MOUSATINOPOLIS, CEP: 68535-000 Canad dos Carajds-PA, sendo despendido no
percurso 10 (dez) minutos de ida e 10 (dez) minutos de retorno, totalizando 20
(vinte) minutospor dia trabalhado, que serdo calculados sobre a hora normal, com
acréscimo de 50% ou 100% neste Ultimo percentual quando houver trabalho em dias
reservados as folgas,como forma de compensagdo pelo tempo despendido no referido
trecho, a titulo de horas “in itinere”.

6)TREVO DA RODOVIA PA 160 KM 60 / USINA DO PROJETO S11D - O SIMETAL-
PARAUAPEBAS e a MTU Filial Parauapebas-PA, reconhecem a inexisténcia de
transporte publico regular, no trecho compreendido entre o Trevo da Rodovia PA 160 km
60 e o local da marcagdo do ponto pelos empregados(Canteiro 7 / S11D), no municipio
de Canad dos Carajas-PA. Em fungdo das negociagées a MTU efetuard pagamento de 01
(uma) hora de ida e 01 (uma) hora de retorno, totalizando 02 (duas) horas por dia,
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que serdo calculados sobre a hora normal, com acréscimo de 50% ou 100% neste dltimo
percentual quando houver trabalho em dias reservados ds folgas, como forma de
compensagdo pelo tempo despendido no referido trecho, a titulo de horas "“in itinere”.

7) JORNADA FLEXIVEL/COMPENSACAO DE HORAS DE TRABALHO - As partes
acordam, desde jd, que em observancia aos artigos 61, §1°, 2°, 67 e seguintes da CLT,
bem como demais legislagdes relativas a matéria, bem como em face das peculiaridades em
relagdo aos servigos prestados pela MTU Filial Parauapebas-PA, a Tomadora dos
Servigos, concluindo pela necessidade da execugdo em regime de horas extras em face da
necessidade dos servigos, sendo que os empregados através do SIMETAL-
PARAUAPEBAS; SIMETAL-PARA, reconhecem expressamente tratar-se da natureza da
atividade exercida, de sorte que as horas extras e as decorrentes do referido labor serdo
computadas pela MTU filial Parauapebas-PA, e devidamente langadas no sistema de
Banco de Horas na proporgdo de 50% das horas extras praticadas, sendo que o saldo de
50% serd pago juntamente com o saldrio do més.

PARAGRAFO 1° - A MTU Filial Parauapebas-PA, SIMETAL-PARAUAPEBAS:
SIMETAL-PARA, resolvem adotar de comum acordo, Sistema de Reorganizagdo do Tempo
de Trabalho (TORNADA FLEXIVEL / COMPENSACAO DE HORAS DE TRABALHO) que
serd praticado na MTU filial Parauapebas-PA, o qual serd administrado através do
critério de débitos e créditos, na forma de um Banco de Horas, computados em contas
individualizadas, observando-se as condigdes estabelecidas no presente Acordo;

PARAGRAFO 2° - Assim, fica estabelecido, que o excesso de horas de trabalho praticado
em um dia, poderd ser compensado pela correspondente diminuigdo em outro dia,
observando-se sempre que do total de horas extras praticadas o percentual equivalente a
50% serd langado no banco de horas e o restante serd pago ao empregado com os
adicionais previstos no presente Acordo Coletivo;

PARAGRAFO 3° - O saldrio mensal dos empregados, independentemente do niimero de
horas realizadas, para mais (positivas) ou para menos (negativas), ndo poderd sofrer
qualquer redugdo ou acréscimo, permanecendo hos mesmos patamares praticados pela
MTU Filial Parauapebas-PA, sendo contabilizada essa variacdo de horas de trabalho ou
de descanso no Banco de Horas, objeto também desse Acordo, cuja reposigdo serd
efetuada na equivaléncia de 01 (um) por 01 (um), respeitando-se os seguintes critérios:

a) 50% (cinquenta por cento) das horas serdo acrescidas ao banco;

b) 50% (cinquenta por cento) das horas serdo remuneradas com os adicionais do ACT da
categoria;

§ 1°: Os empregados ndo poderdo efetuar a reposigdo de horas aos domingos e feriados;

§ 2°: O saldo de horas do Banco serd administrado pela MTU Filial Parauapebas-PA,
através de controle nominal e individual dos trabalhadores e divulgado mensalmente até o
10° (décimo) dia do més subsequente, na forma de listagem com saldo das horas (positivas
ou negativas), com cépia fornecida ao empregado;
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PARAGRAFO 4° - Quando pretender utilizar-se do sistema de Banco de Horas, a MTU
Filial Parauapebas-PA, deverd comunicar ao empregado, em face das peculiaridades que
envolvem a execugcdo dos servigos prestados pelos empregados (manutengdo). Todavig,
possuindo o empregado saldo credor no Banco de Horas e desejando sua utilizagdo
imediata como folga, devera comunicar a MTU Filial Parauapebas-PA, com antecedéncia
minima de 05 (cinco) dias, faculfando a MTU Filial Parauapebas-PA, acolher a
solicitagdo ou determinar periodo de sua conveniéncia, na hipétese de ndo estar
programada nenhuma parada de manutengdo nos equipamentos da Tomadora dos Servigos.

PARAGRAFO 5° - Ao empregado integrado no sistema de Banco de Horas que tiver seu
contrato de trabalho rescindido por iniciativa da MTU Filial Parauapebas-PA, serdo
observados os seguintes critérios:

a) Quando o empregado encontrar-se na condigdo de credor de horas, deverd receber as
mesmas, acrescidas dos adicionais previstos no presente acordo coletivo, juntamente com
as verbas rescisérias.

b) Quando o empregado encontrar-se na condigdo de devedor de horas e, portanto, com
saldo negativo, ao ocorrer a rescisdo de seu contrato de trabalho, ndo serdo descontados
das horas negativas, sendo zerado o saldo devedor sem dnus para o empregado.

PARAGRAFO 6° - Quando a rescisdo do contrato de trabalho ocorrer por iniciativa do
empregado, serdo observados os seguintes critérios:

a) Na hipétese do empregado possuir crédito de horas no Banco de Horas, deverd
receber o saldo positivo, acrescido dos adicionais previstos no presente acordo coletivo de
Trabalho, juntamente com as demais verbas rescisdrias.

b) Na hipétese de o empregado encontrar-se na condi¢do de devedor de horas, deverd
arcar com o pagamento/desconto/compensagdo das mesmas quando do recebimento das
verbas rescisérias.

PARAGRAFO 7° - As partes estabelecem que caso o presente Acordo ndo seja renovado,
excepcionalmente, serd concedido um periodo de caréncia de 03 (trés) meses apds o
término da vigéncia deste, para que a MTU Filial Parauapebas-PA, regularize a situagdo
de crédito e débito das horas de seus empregados.

PARAGRAFO 8° - Apés transcorrido o periodo previsto no pardgrafo anterior, a MTU
Filial Parauapebas-PA, considerard as horas em débito como quitadas e pagard as horas
de crédito no prazo mdximo de 30 (trinta) dias, acrescidas dos adicionais previstos no
presente Acordo Coletivo de Trabalho.

PARAGRAFO 9° - AMTU Filial Parauapebas-PA, se compromete a zerar e dar quitagdo
integral do mencionado banco de horas positivas apés o decurso de cada periodo de
Fechamento de 06 (seis) meses, de acordo com o Fechamentos das Folhas de Ponto,
efetuando-se os pagamentos nas respectivas Folhas até o 5° dia (til dos meses de MAIO
e NOVEMBRO de 2020.
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PARAGRAFO 10° - A jornada de trabalho dos empregados serd a que consta no contrato
individual de trabalho ou no Acordo de Compensagdo anual, bem como o intervalo para
refeicdo e descanso neles previstos.

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ADICIONAL NOTURNO

O empregado sujeito a hordrio noturno, assim considerado o que for prestado entre 22h
(vinte e duas) horas de um dia a Bh (cinco) horas do dia seguinte, perceberad sobre o valor
da hora normal, para cada hora, um adicional de 40% (quarenta por cento)
correspondente a:

a) 20% (vinte por cento) pelo trabalho noturno a que se refere o artigo 73 da CLT;

b) 20% (vinte por cento) para o pagamento dos 7'30" (sete minutos e trinta segundos)
de cada periodo de 60 (sessenta) minutos efetivamente laborados, decorrentes da
redugdo da hora noturna, prevista no §1° do artigo 73 da CLT.

OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA DECIMA QUINTA - INDENIZAGAO ADICIONAL

O empregado que for demitido, sem justa causa, no periodo de até 30 (trinta) dias que
antecedam a data-base 01/11/2020 da categoria profissional acordante, fard jus a uma
indenizagdo adicional equivalente a 30 (trinta) dias de sua maior remuneragdo (média).

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA SEXTA - FORNECIMENTO DE LANCHE

A MTU Filial Parauapebas-PA, obriga-se a fornecer lanche gratuito aos seus empregados
para prestagdo de servigo extraordindrio além da jornada normal, desde que a prestagdo
ocorra por periodo igual ou superior a 01 (uma) hora.

PARAGRAFO UNICO - O intervalo concedido decorrente do lanche, até o limite mdximo
de 15 (quinze) minutos, ndo serd computado na duragdo do trabalho.

1) AUXILIO E VALE ALIMENTACAO - A MTU Filial Parauapebas-PA, fornecerd
durante a vigéncia do presente acordo coletivo, aos seus empregados o Auxilio
Alimentagdo no valor de R$ 291,00 (Duzentos e Noventa e Um Reais), a ser pago
todo dia 15 do més, no periodo de NOVEMBRO de 2019 a OUTUBRO de 2020, a
todos os seus empregados, através de um Cartdo Alimentagdo, exclusivamente, para fins
de compra de géneros alimenticios. Em contrapartida, os empregados custeardo com a
importdncia de R$ 35,00 (trinta e cinco reais) do custo total mensalmente, a ser
descontadade seus saldrios em folha de pagamento. Em henhuma circunstdncia esse
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beneficio terd cardter salarial, ndo integrando, assim, a remuneragdo do empregado para
nenhum fim. Além do Auxilio Alimentagdo, os empregados receberdo Vale-Refeigdo no
valor de R$ 20,00 (Vinte Reais) por dia efetivamente trabalhado, podendo a empresa
descontar 20% do total mensal deste beneficio, dos saldrios dos empregados
beneficiados.

§ UNICO - O empregado afastado de suas atividades laborais, em funcdo de beneficio
previdenciario, INSS, permanecera recebendo o auxilio alimentagdo.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA SETIMA - PLANO DE ASSISTENCIA A SAUDE / ODONTOLOGIA

A MTU Filial Parauapebas-PA, se compromete a manter o Plano de Assisténcia Médica,
Hospitalar e odontolégica "BRADESCO" atualmente vigente para seus empregados, com
cobertura no ambito nacional. Este beneficio, sequndo o artigo 214, §9°, inciso XVI, do
Decreto 3.048/99, ndo possui natureza salarial, ndo incidindo, portanto, encargos de
natureza trabalhista ou previdencidrios.

AUXILIO DOENGA/INVALIDEZ

CLAUSULA DECIMA OITAVA - COMPLEMENTAGAO DE AUXILIO PREVIDENCIARIO

Serd concedida, ao empregado em gozo de beneficio de Auxilio Previdencidrio, entre o 16°
(décimo sexto) e 120° (centésimo vigésimo) dias de afastamento, uma complementagdo
de saldrio em valor equivalente a diferenga entre o efetivamente recebido da Previdéncia
Social e o saldrio nominal, deduzido de parcela equivalente ao desconto do INSS,
respeitando-se sempre para efeito da complementagdo o limite mdximo do saldrio de
contribuigdo previdencidria do empregado.

§1° - Ndo sendo conhecido o valor bdsico do beneficio previdencidrio, a complementagdo
serd paga em valores estimados.

§2° - A complementagdo deverd ser paga até o 35° (trigésimo quinto) dias apés o inicio
do afastamento no caso da primeira complementagdo, e, juntamente com os pagamentos
mensais seguintes até o limite fixado no 'caput’ desta cldusula. Se ocorrerem diferencas, a
maior ou a menor, deverdo ser compensadas no pagamento imediatamente posterior.

§3° - A assisténcia médica serd mantida aos empregados vitimas de acidente do trabalho
ou de doenga profissional e aos afastados por doenga ndo relacionada ao trabalho, no
periodo de vigéncia do presente acordo coletivo.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA DECIMA NONA - CONTRATO DE EXPERIENCIA
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O contrato de experiéncia poderd ser ajustado por periodo de até 90 (noventa) dias.

§1° - Ndo serd celebrado contrato de experiéncia nos casos de readmissdo de
empregados para a mesma fungdo anteriormente exercida na MTU Filial Parauapebas-PA.

CLAUSULA VIGESIMA - PREENCHIMENTO DE FORMULARIOS PARA A PREVIDENCIA SOCIAL

A MTU Filial Parauapebas-PA, deverd preencher os formuldrios exigidos pela Previdéncia
Social, quando solicitado pelo empregado, nos seguintes prazos e condigdes:

A. Para fins de obtengdo de Auxilio Doenca: 02 (dois) dias dteis;

B. Para fins de aposentadoria: 10 (dez) dias (teis;

C. Para fins de obtengdo de aposentadoria especial: 20 (vinte) dias dteis.

PARAGRAFO UNICO - A MTU Filial Parauapebas-PA, quando efetuar homologagdes de
rescisdo contratual com assisténcia do Sindicato dos Trabalhadores, fornecerd aos
trabalhadores beneficidrios do recolhimento adicional da contribuicdo de que trata o
inciso IT, art. 22, da Lei n.® 8.212/91, o respectivo formuldrio.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - COPIA DO CONTRATO DE TRABALHO

Durante a vigéncia deste Acordo, todo o empregado que for admitido através de
documento escrito receberd uma cépia do contrato por ele assinado.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ANOTAGOES NA CARTEIRA PROFISSIONAL

Fica vedado anotar na Carteira Profissional do empregado os atestados médicos
concedidos, excetuados as anotagdes determinadas por Lei ou por exigéncia do INSS.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - INSTRUMENTOS DE TRABALHO

E obrigatdrio o fornecimento ao empregado dos instrumentos de trabalho necessdrios ao
desempenho das respectivas fungdes, sem 6nus para o mesmo.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CARTA DE REFERENCIA

A MTU Filial Parauapebas-PA, obriga-se, a entregar carta de referéncia para Dispensas
sem Justa Causa.
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CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - CONVALIDAGAO DAS CLAUSULAS DOS CONTRATOS INDIVIDUAIS
DE TRABALHO

Pelo presente Acordo as Partes convalidam todas as cldusulas dos acordos individuais de
trabalho, prevalecendo as que forem mais benéficas ao trabalhador.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - PRAZO

O pagamento das verbas resultantes da rescisdo contratual, deverd ser efetuado nos
prazos legais, sob pena de, em caso de atraso, ficar obrigada a empresa ao pagamento de
multa correspondente ao valor de uma remuneragdo calculada pela média dos dltimos 12
(doze) meses ou pela média dos meses inferiores se for o caso, ficando satisfeita a
obrigagdo do pardgrafo 8° do artigo 477 da CLT.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - HOMOLOGAGOES

As homologagdes das rescisdes de contratos individuais de trabalho, motivadas ou ndo,
serdo feitas no prazo legal de até 10(dez) dias corridos contados da data do pagamento
das verbas rescisérias, nos termos do art. 477 da CLT, perante a entidade sindical, em sua
sede social, localizada na Rua A n° 195, 1° Andar, Bairro Cidade Nova, Parauapebas/PA, na
forma da legislagdo vigente. Obriga-se a MTU filial Parauapebas-PA, a apresentar no ato
da homologagdo, a documentagdo exigida no presente Acordo Coletivo e nha Portaria n.°
3.283, de 11.10.88, do Ministério do Trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - RESCISAO / DOCUMENTACAO

Por ocasido da dispensa do empregado, a empresa fornecerd os formuldrios SB-13 (Relagdo
de Saldrios de Contribuigdo), SB-15 (Discriminagdo das parcelas de Saldrios de
Contribui¢do) do INSS, PPP (Perfil Profissiogrdfico Previdencidrio), SD - Requerimento do
Seguro Desemprego(online), extrato de conta do FGTS, cépia da Guia de Recolhimento
Rescisério do FGTS e Previdéncia - GRFP, (comprovante da efetivagdo da conectividade
Social, para saque do FGTS), copia do Exame Demissional e exames complementares e
ainda uma cépia de cada documento que assinar na ocasido, exceto livro e ficha de registro
de empregado. No ato da homologagdo, deverd ainda depositar no SIMETAL-
PARAUAPEBAS, uma cépia do TRCT.

AVISO PREVIO

CLAUSULA VIGESIMA NONA - AVISO PREVIO - REDUGAO DA JORNADA
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No caso de dispensa com pré-aviso, o empregado poderd optar por cumpri-lo em servigo
por 30 dias com redugdo de duas horas didrias, ou trabalhar 23 dias em hordrio integral
com liberagdo da prestagdo de servigo nos 07 dias restantes, em qualquer caso, de modo a
dispor de maior tempo para procura de novo emprego. Devendo a MTU Filial
Parauapebas-PA por ocasido da notificagdo do aviso cientificar o empregado das opgdes
que |hes sdo oferecidas, constando expressamente do documento.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
QUALIFICAGAO/FORMAGAO PROFISSIONAL

CLAUSULA TRIGESIMA - ACERVO TECNICO

Desde que solicitado pelo empregado dispensado, e que conste em seus registros, a MTU
Filial Parauapebas-PA, fornecerd declaragdo a respeito dos cursos por ele concluidos, de
sua participacdo em semindrios e congressos, atividades de ensino e da fungdo por ele
exercida ou de sua qualificagdo profissional.

AVALIAGAO DE DESEMPENHO

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - PROMOGOES

As promogdes de empregado para o cargo de maior nivel ao exercido comportardo um
periodo experimental de no mdximo 60 (sessenta) dias. Apés esse prazo, se o empregado
permanecer na hova fungdo, esta deverd ser anotada em sua CTPS, bem como o aumento
salarial, se for devido. A promogdo para o cargo de chefia comportard um periodo
experimental de no maximo 180 (cento e oitenta) dias.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DIARIAS

No caso de prestagdo de servigos externos, que resulte ao empregado despesas
superiores as habituais, no que se refere a transporte, estadia e alimentagdo, e desde que
tais despesas ndo sejam anteriormente contratadas ou regulamentadas, a MTU Filial
Parauapebas-PA reembolsard a diferenga que for comprovada.

NORMAS DISCIPLINARES

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - PREENCHIMENTOS DE VAGAS

Para preencher vagas, a MTU Filial Parauapebas-PA, deverd dar preferéncia aos
empregados jd admitidos, desde que preencham ou atendam aos requisitos exigidos e
apresentem as mesmas condigdes de desempenho e potencial dos candidatos externos.
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POLITICAS DE MANUTENGAO DO EMPREGO

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - RETORNO EMPREGADO INSS

Fica assegurada a garantia de emprego ou de saldrio, pelo periodo igual ao do afastamento,
limitado a 60 (sessenta) dias, além do aviso prévio de 30 (trinta) dias, ao empregado que
retornar ao servigo apés gozo de beneficios previdencidrios decorrentes de doenga, por
prazo superior a 15 (quinze) dias, ndo se considerando beneficio previdencidrio os 15
(quinze) primeiros dias de afastamento, a cargo da MTU filial Parauapebas-PA.

PARAGRAFO UNICO - Na hipétese do servico médico da MTU Filial Parauapebas-PA,
ndo permitir o retorno do empregado ao trabalho, por julgar que ainda ndo se encontra em
condigdes de reassumir suas fungées, deverd entregar ao mesmo relatério fundamentado
dirigido ao INSS a fim de que o empregado possa apresentar recurso contra a decisdo que
Ihe concedeu a alta.

ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE

a) Fica vedada a dispensa arbitrdria da empregada gestante, desde a confirmagdo da
gravidez até 05 (cinco) meses apds o parto, ressalvadas as hipoteses de cometimento de
falta grave e término de contrato a prazo.

b) Se rescindido o contrato de trabalho, a empregada deverd, se for o caso, avisar a MTU
Filial Parauapebas-PA do seu estado de gestagdo, devendo comprovd-lo dentro do prazo
de 60 (sessenta) dias, a partir da notificagdo da dispensa. Nos casos de gestagdo atipica,
ndo revelada, esse prazo serd estendido para 90 (noventa) dias, devendo tal situagdo ser
comprovada por atestado médico do SUS.

c) A empregada gestante ndo poderd ser despedida, a hdo ser em razdo de falta grave, ou
por mltuo acordo entre empregada e MTU Filial Parauapebas-PA, com assisténcia do
Sindicato.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - REMANEJAMENTO DE FUNGAO

Em casos excepcionais, a critério do SESMT (Servico de Seguranga e Medicina do
Trabalho) e mediante atestado médico, serd a empregada gestante remanejada de fungdo,
pelo fempo que o médico julgar necessdrio, do inicio da gravidez até o periodo anterior a
04 (quatro) semanas antes do parto, desde que a atividade exercida ndo oferega riscos a
gestagdo.

ESTABILIDADE SERVICO MILITAR

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - EMPREGADO QUE RETORNA DO SERVIGO MILITAR
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Fica assegurado ao empregado que retornar a MTU Filial Parauapebas-PA, apés a
cessagdo (baixa) de prestacdo de servigo militar obrigatério, a garantia de emprego ou de
saldrio até 60 (sessenta) dias apés o retorno.

JORNADA DE TRABALHO - DURACAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - TURNO DE REVEZAMENTO E HORARIO (MANHA /TARDE)

Ficam acordados entre as partes o regime de turno de revezamento e o hordrio M / T
(manhd / tarde), como abaixo se seguem:

a) Fica acordada o regime de turno de revezamento 06 x 02, sendo seis dias de trabalho
nos turnos de 00:00h as 06:00h, 06:00h as 15:00h e 15:00 as 24:00h, com dois dias
destinados a repouso.

b) Fica acordada a implantagdo do hordrio M/T (Manhd /Tarde), sendo uma semana no
hordrio de 06:00h as 15:00h, de segunda a sdbado, e a semana seguinte de 15:00h as
00:00h, de segunda a sexta-feira. Deste modo, na primeira semana a jornada de trabalho
serd de 40 horas e na semana sequinte de 48 (quarenta e oito) horas.

PARAGRAFO UNICO - A MTU Filial Parauapebas-PA, pagard a seus empregados, que
trabalharem em qualquer forma de turno ininterrupto de revezamento, um Adicional de
Turno equivalente a 18% (dezoito por cento), calculado sobre o valor do saldrio base do
empregado, que serd pago a titulo aqui denominado Adicional de Turno,ficando em razdo
disso autorizado o labor em turnos de 8(oito) horas didrias nos termos do artigo 7°,
inciso XIV da Constituicdo Federal de 1988.

FALTAS

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - AUSENCIA JUSTIFICADA

O empregado poderd deixar de comparecer aos servigos, sem prejuizo dos saldrios, por 01
(um) dia, em caso de falecimento do conjuge, descendente, ascendente, sogro ou sogra,
irmdo ou pessoas que vivam sob dependéncia econdmica do (a) empregado (a), mediante
comprovagdo. Para os casos em que o falecimento ocorrer em local de dificil acesso da
localidade de trabalho do empregado, serd concedido mais 02 (dois) dias para a viagem,
mediante comprovagdo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - PIS

As faltas ao trabalho por um periodo de até 04 (quatro) horas para recebimento do PIS,
desde que previamente combinado com a MTU Filial Parauapebas-PA, ndo serdo
consideradas para desconto do Repouso Semanal Remunerado, feriados e férias.
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FERIAS E LICENGAS
DURAGAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - FERIAS - CONCESSAO

O inicio das férias ndo poderad coincidir com os sdbados, domingos, feriados, folgas ou dias
ja compensados, exceto em relagdo ao pessoal sujeito a revezamento, cujo inicio ndo
poderd coincidir com o dia de repouso.

§1° - No caso de cancelamento da concessdo das férias ja comunicadas, serdo ressarcidas
as despesas irreversiveis para viagem ou gozo de férias, feitas pelo empregado antes do
cancelamento, desde que devidamente comprovadas.

§2° - Caso seja concedida licenga remunerada por mais de 30 (trinta) dias e em
decorréncia seja prejudicado o direito ds férias dos empregados (art. 133, ITIT, da CLT),
ao final da licenga deverd ser efetuado a estes o pagamento de 1/3 (um tergo) dos dias de
férias proporcionais a que faziam jus no inicio da licenga, a titulo do adicional estabelecido
na Constituicdo Federal.

LICENCA REMUNERADA

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - LICENGA PARA CASAMENTO

A auséncia ao trabalho, em virtude de casamento, prevista no inciso IT do Artigo 473 da
CLT, serd de 05 (cinco) dias consecutivos.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - LICENGA PATERNIDADE

A licenga paternidade prevista no inciso XIX, do Artigo 7°, combinado com o §1° do
Artigo 10, do Ato das Disposigdes Constitucionais Transitérias, ambos da Constituigdo
Federal, serd concedida a partir da data do parto ou dia da internagdo, da esposa ou
companheira, a escolha do empregado.

PARAGRAFO UNICO - Esta licenca serd de 05 (cinco) dias corridos, neles incluindo-se o
dia previsto no inciso III do Artigo 473 da CLT.

LICENCA MATERNIDADE

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - ALEITAMENTO / ATESTADOS MEDICOS PEDIATRICOS

Para amamentar o préprio filho até que este complete 06 (seis) meses de idade, serd
facultado a empregada mde acumular os 30 minutos previstos no art. 396 da CLT,
iniciando a jornada didria 01 (uma) hora mais tarde ou deixando o trabalho 01 (uma) hora
mais cedo do que o hordrio habitual.
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§1° - A auséncia ao trabalho para acompanhar seus filhos menores até 10 anos ao
médico, desde que comprovada por atestado médico, ndo poderd acarretar punigdo
disciplinar para a empregada.

§2° - A auséncia ao trabalho conforme previsto no pardgrafo anterior em até 1 (um) dia
por trimestre, ndo serd considerada para efeito de redugdo do periodo de férias,
pagamento do 13° saldrio e repouso semanal remunerado.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CONDIGOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - COMUNICAGAO DE ACIDENTE DE TRABALHO - CAT

A MTU Filial Parauapebas-PA, fica obrigada a enviar ao Sindicato, no prazo de 10 (dez)
dias, cépia da Comunicagdo de Acidente do Trabalho "CAT" com perda de tempo
encaminhada a Previdéncia Social.

PARAGRAFO UNICO - No caso de acidente do trabalho que resulte internagdo hospitalar
do empregado, a MTU Filial Parauapebas-PA, fica obrigada a dar imediata ciéncia a sua
familia no endereco que consta de sua ficha de registro.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - CONDIGOES ERGONOMICAS

Sempre que os empregados exergam fungdes que levem a esforgo repetitivo, a MTU Filial
Parauapebas-PA, reavaliard estes postos de trabalho com o fim de adotar iniciativas,
quando for o caso, que melhorem o exercicio do trabalho.

UNIFORME

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - UNIFORMES

E obrigatério o fornecimento gratuito ao empregado no minimo de 04 (quatro) uniformes,
garantindo a reposigdo no mesmo quantitativo, anualmente. Excepcionalmente, em fungdes
especiais, a reposigdo no mesmo quantitativo, poderd ser de 06 meses.

PARAGRAFO UNICO - O uso de uniforme de trabalho serd obrigatério e o empregado
responsabilizar-se-a:

a. Por estrago, danos ou extravio, devendo a MTU Filial Parauapebas-PA, ser indenizada
nestes casos.

b. Pela manutengdo dos uniformes em condigdes de higiene e apresentagdo.

c. Pela devolugdo do uniforme quando da extingdo ou rescisdo do contrato de trabalho.
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CIPA - COMPOSIGCAO, ELEICAO, ATRIBUIGOES, GARANTIAS AOS CIPEIROS

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - CIPA

A CIPA ftem por objetivo a prevengdo de acidentes e doengas decorrentes do trabalho, de
modo a tornar compativel, permanentemente, o trabalho com a preservagdo da vida e a
promogdo da salide do trabalhador.

I. A MTU Filial Parauapebas-PA, comunicard ao Sindicato com antecedéncia minima de
70 (setenta) dias da eleigdo, a realizagdo de elei¢des para a CIPA, mencionando o periodo
e o local para inscrigdo dos candidatos.

a) O periodo de inscrigdo ndo poderd se iniciar antes de decorridos 10 (dez) dias de
recebimento da comunicagdo pelo Sindicato, e deverd ser de 15 (quinze) dias (teis no
minimo.

b) A MTU Filial Parauapebas-PA, fornecerd comprovante de inscri¢do aos candidatos com
assinatura e carimbo.

c) Nas inscrigdes, os empregados poderdo solicitar o registro, junto com seu nome, do
apelido pelo qual sdo conhecidos e que deverd constar na cédula.

d) Se a MTU Filial Parauapebas-PA, permitir seus empregados a realizagdo de campanha
para obtengdo de votos, deverd dar a todos os inscritos as mesmas condigdes para
divulgagdo de suas candidaturas.

e) As elei¢bes serdo organizadas e fiscalizadas pela comissdo eleitoral constituida pelos
membros da CIPA em exercicio ha data de sua realizagdo.

f) O ndo cumprimento das condigdes previstas nesta cldusula acarretard a nulidade do
processo eleitoral, devendo ser processadas novas eleigdes no prazo de 45 (quarenta e
cinco) dias, ficando garantidas as inscrigdes ja efetuadas, salvo se o empregado desistir
da inscrigdo.

g) No prazo maximo de 10 (dez) dias, apés a realizagdo das eleigdes, serd o Sindicato
comunicado do resultado, indicando-se os eleitos e os respectivos suplentes.

II. A MTU Filial Parauapebas-PA, informard ao Sindicato, com antecedéncia minima de
15 (quinze) dias, o programa e a data de realizagdo da SIPAT - Semana de Prevengdo de
Acidentes.

III. Nos dias de reunido da CIPA convocada pela MTU Filial Parauapebas-PA, e com a
finalidade de se prepararem para a mesma, os membros titulares poderdo dispor do tempo
livre de 60 (sessenta) minutos imediatamente anteriores a hora prevista para a reunido.

PARAGRAFO UNICO - As reunides da CIPA, convocadas pela MTU Filial Parauapebas-
PA, para realizagdo fora da jornada normal de trabalho, deverdo ser remuneradas como
horas extraordindrias.
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TREINAMENTO PARA PREVENGAO DE ACIDENTES E DOENGAS DO TRABALHO

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - MEDIDAS DE PROTEGAO A SAUDE E A INTEGRIDADE FiSICA

A MTU Filial Parauapebas-PA, se obriga a dar instrugdo e treinamento aos empregados
contratados ou transferidos, sobre os riscos de acidentes e das condigées ambientais de
sua drea de trabalho.

PARAGRAFO UNICO - Os empregados serdo informados sobre suas condigdes de sadide,
por ocasido dos exames médicos realizados pelos Servigos de Medicina do Trabalho da
MTU Filial Parauapebas-PA.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - PREVENGAO DE ACIDENTES NO TRABALHO E MEDIDAS DE
PROTECAO

I. As mdquinas operatrizes deverdo dispor de mecanismos de seguranga que visem
prevenir acidentes com os trabalhadores.

II. A MTU Filial Parauapebas-PA, se obriga a fornecer aos empregados, gratuitamente,
EPIs em perfeito estado de conservagdo e funcionamento, sempre que as medidas de
protegdo coletiva adotadas ndo oferecerem completa protegdo contra os riscos de
acidente ou doenga do trabalho.

III. O SESMT (Servigo de Seguranga e Medicina do Trabalho) indicard e orientard a
utilizagdo do EPI mais adequado para cada caso.

PARAGRAFO 19 - Obrigam-se a MTU Filial Parauapebas-PA, quanto aos EPI's:
a) Fornecer ao empregado somente EPI aprovado para a fungdo pelo MTE;

b) Treinar o empregado sobre o uso adequado;

c¢) Tornar obrigatério seu uso;

d) Substitui-lo imediatamente, quando danificado ou extraviado;

e) Realizar sua manutengdo periddica.

PARAGRAFO 29 - Sendo fornecido pela MTU Filial Parauapebas-PA, o uso do EPI serd
obrigatério e o empregado responsabilizar-se-a:

a) Por estrago, danos ou extravio dolosos, devendo a MTU filial Parauapebas-PA, ser
indenizada nesses casos;

b) Pela devolugdo, quando da extingdo ou rescisdo do contrato de trabalho, alteragdo de
fungdo, ou quando ndo for mais necessdria sua utilizagdo.
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ACEITAGCAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - ATESTADOS MEDICOS

Para justificativa de faltas durante os primeiros 15 (quinze) dias de afastamento do
trabalho por motivo de doenga, terdo validade os atestados emitidos por médicos ou
odontélogos credenciados pelo PLANO DE ASSISTENCIA A SAUDE /
ODONTOLOGIA, contratado pela MTU Filial Parauapebas-PA, pelo SUS - Sistema
Unico de Saide, ou por profissionais particularesem caso do atendimento ocorrer em
localidade que ndo possua os respectivos servigos.

PARAGRAFO UNICO - Fica assegurada a validade dos atestados médicos e odontolégicos
fornecidos pelas entidades de salde publica, por profissionais credenciados pelo
SIMETAL-PARAUAPEBAS, pelo SESI e profissionais, clinicas médicas e Hospitais
credenciados pelo plano de salde conveniado com a MTU Filial Parauapebas-PA.

PROFISSIONAIS DE SAUDE E SEGURANGA

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - SERVIGOS ESPECIALIZADOS EM MEDICINA E
SEGURANGCA DO TRABALHO

Os profissionais contratados, nos limites minimos, para atendimento ds disposigdes do art.
162 da CLT, ndo poderdo, dentro do hordrio estabelecido para cumprimento das
disposigdes previstas no mencionado artigo anterior, exercer outras atribuigoes.

PARAGRAFO UNICO - A MTU Filial Parauapebas-PA, ndo poderd firmar com esses
profissionais contratos hordrio de jornada de trabalho coincidente com o de outra
empresa.

READAPTAGAO DO ACIDENTADO E/OU PORTADOR DE DOENGA PROFISSIONAL

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - ACIDENTE DE TRABALHO -READAPTAGAO

A MTU Filial Parauapebas-PA, envidard todos os esforgos para que os trabalhadores que
retornarem do INSS recebendo auxilio-acidente, por se encontrarem com redugdo de sua
capacidade de trabalho, e cujo processo de readaptagdo ocorreu através de Centro de
Readaptagdo do INSS, sejam remanejados para outras fungdes condizentes com a sua
capacidade de trabalho.

§1° - Nos casos de doenga profissional, este compromisso de remanejamento somente
ocorrerd quando a mesma tiver sido adquirida no atual emprego e enquanto a doenga
perdurar.

§2° - Os empregados readaptados ndo poderdo servir de paradigma para reivindicagées
salariais.

PRIMEIROS SOCORROS
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - ACIDENTES DE TRABALHO/EMERGENCIAS /
TRANSPORTE

A MTU Filial Parauapebas-PA, se obriga a garantir o transporte gratuito, imediatamente
apds a ocorréncia do acidente do trabalho ou emergéncias médicas com o empregado ho
local de trabalho, até o local de efetivacdo do atendimento médico.

§1° - Por ocasido da alta hospitalar, se a situagdo clinica do empregado impedir sua
normal locomogdo, atestada por médico, a MTU Filial Parauapebas-PA, se obriga a
transportd-lo até a sua residéncia.

§2° - Para os fins do pardgrafo anterior, caberd ao empregado fazer a devida
comunicagdo a MTU Filial Parauapebas-PA.

RELAGOES SINDICAIS
CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - DESCONTO DAS MENSALIDADES

Os descontos das mensalidades dos associados representados contribuintes do
SIMETAL-PARAUAPEBAS serdo feitos diretamente em folha de pagamento, inclusive
durante as férias, no periodo de vigéncia do presente Acordo Coletivo, conforme
determinado em seu estatuto social e no artigo 545 da CLT, mediante apresentagdo da
relagdo nominal dos associados representados, no valor equivalente 02% (dois por cento),
do saldrio base dos empregados, limitado a R$ 45,00 (Quarenta e Cinco Reais). A
efetivagdo dos descontos somente poderd cessar apés manifestagdo por escrito do
empregado, relativo ao desligamento, através de carta ao SIMETAL-PARAUAPEBAS, com
copia por este protocolada, entregue a empresa. O SIMETAL-PARAUAPEBAS fica
desobrigado de fornecer recibo quando o desconto for feito em folha, hipétese em que
valera como comprovante o recibo (contracheque) de pagamento de saldrios.

PARAGRAFO 1° - Os integrantes da categoria profissional, abrangidos por este
instrumento normativo, que estiverem empregados, na data base 1° de NOVEMBRO de
2019, assim como, aqueles que vierem a se empregar no periodo de vigéncia do presente
acordo coletivo, serdo reconhecidos na condigdo de associados representados
contribuintes do SIMETAL-PARAUAPEBAS. Para tanto, deverdo comparecer em sua sede
social, localizada ha Rua 'A' n° 195, 1° Andar Bairro Cidade Nova - Parauapebas-PA, com a
finalidade de que seja confeccionada e |hes entregue a carteira associativa da entidade
sindical.

PARAGRAFO 2° - Fica assegurado ao integrante da categoria profissional, abrangido por
este instrumento normativo, que ndo concordar com o seu reconhecimento na condigdo de
associado contribuinte e o desconto, previsto nesta cldusula, o direito de manifestar se
previamente por escrito a oposi¢do até o 10° dia do més anterior ao desconto, ao
sindicato. Ficando o SIMETAL-PARAUAPEBAS nesta hipdtese obrigado a notificar a
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empresa a ndo efetuar qualquer desconto a este titulo a partir do més seguinte a
manifestagdo do empregado.

PARAGRAFO 3° - O SIMETAL-PARAUAPEBAS e SIMETAL-PARA sdo organizacdes
classistas, democrdticas e autdnomas frente ao estado, partidos politicos e credos
religiosos, de duragdo por prazo indeterminado e ndmero ilimitado de associados e
representados, cujos fundamentos e os objetivos, para efeito de enquadramento e
representagdo sindical sdo considerados metallrgicos e integrantes da categoria
profissional, todos os trabalhadores que exergam suas atividades profissionais na
forma estabelecida em seus estatutos sociais.

PARAGRAFO 4° - Dentre outras, ndo contrdrias a este Acordo Coletivo, sdo
finalidades dos Sindicatos. Promover a sindicalizagdo dos trabalhadores da categoria
profissional, representar e defender perante as autoridades judicidrias e administrativas,
em todos os niveis da federagdo, os interesses difusos, individuais, coletivos e gerais da
categoria profissional contribuinte representada e associada.

PARAGRAFO 5° - Manter servigos para promogdo de atividades culturais, sociais, de
comunicagdo, assisténcia juridica, médica, odontoldgica, educacional, e outras que
entender necessdrias ao bem-estar e a melhoria da qualidade de vida dos integrantes da
categoria profissional contribuinte representada e associada.

PARAGRAFO 6° - Cobrar os créditos relativos ds contribuicdes, mensalidades sociais de
seus representados.

PARAGRAFO 7° - Estabelecer contribuicdes a todos os trabalhadores de sua base de
representagdo, beneficiados por convengdes, acordos, ou contratos coletivos de trabalho,
conforme a deliberagdes da Assembleia Geral convocada que decidiu sobre o respectivo
instrumento.

PARAGRAFO 8° - E assegurado o direito de representagdo, sindicalizagdo e contribuigdo
a toda pessoa do setor metaldrgico e empresas prestadoras de servigos especificados nos
Estatutos sociais, ha base territorial de abrangéncia deste Acordo Coletivo.

PARAGRAFO 9° - Sdo deveres dos associados representados contribuintes: Pagar
pontualmente as contribuigdes, mensalidades associativas estabelecidas, de acordo com as
normas definidas nos estatutos sociais, acordos coletivos, convengdes coletivas, contratos
coletivos de trabalho e na legislagdo vigente, acatar as deliberagées das assembleias
gerais dos sindicatos profissionais.

PARAGRAFO 10 - Sdo fontes de recursos financeiros da entidade: Contribuicdo
devidas ao Sindicato pelos trabalhadores da categoria em decorréncia da norma legal,
estatuto social, ou cldusula inserida em Convencdo Coletiva, Acordo Coletivo, sentenca
normativa. Mensalidades dos associados contribuintes representados, na conformidade
com a deliberagdo da Assembleia Geral, convocada para esse fim, ou outras devidas por
trabalhadores beneficiados por normas coletivas firmadas pelo sindicato, bens e valores
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adquiridos e rendas produzidas pelos mesmos. Contribuigdes decididas em assembleias
gerais.

PARAGRAFO 11° - CONTRIBUICAO SINDICAL: Por decisdo da assembleia Geral,
realizada no dia 09 de ABRIL de 2019, os trabalhadores aprovaram que o desconto da
Contribuigdo Sindical, prevista nos artigos 578 e 579 da CLT, exercicio 2019 e 2020,
seja procedido da seguinte forma:

1. O(a) trabalhador(a) contratado(a) nos meses de NOVEMBRO de 2019 a OUTUBRO
de 2020, ndo interessados em autorizar o desconto de um dia de sua remuneracdo a titulo
de Contribuigdo Sindical, deverd apresentar no prazo de 10 dias, contados da data da
contratagdo, carta redigida e assinada pelo préprio punho, ao setor de RH da empresa,
empregadora, para que ndo seja efetuado o desconto, a titulo de Contribui¢do Sindical no
més da contragdo, ndo havendo manifestagdo do empregado, a empresa deverd proceder o
desconto até o final do més sub sequente, assim como, efetuar o respectivo recolhimento
em Guia apropriada contendo o Codigo Sindical: 915.011.808.98430-6 do SIMETAL-
PARAUAPEBAS, em qualquer hipétese torna-se vedada a manifestagdo por parte da
empresa empregadora.

2. O (a) trabalhador (a) que estiver contratado(a) no més de MARGO de 2020, ndo
interessado em autorizar o desconto de um dia de sua remuneragdo a titulo de
Contribuigdo Sindical, deverad apresentar, carta redigida e assinada pelo préprio punho, ao
setor de RH da empresa, empregadora, até o dia 30 de MARCO de 2020, para que ndo
seja efetuado o desconto, a titulo de Contribuigdo Sindical, ndo havendo manifestagdo do
empregado, a empresa deverd proceder o desconto no més de MARGO de 2020, assim
como, efetuar o respectivo recolhimento em Guia apropriada contendo o Cédigo Sindical:
915.011.808.98430-6 do SIMETAL-PARAUAPEBAS, em qualquer hipétese torna-se
vedada a manifestagdo por parte da empresa empregadora.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - RECOLHIMENTO DOS DESCONTOS

Todo e qualquer desconto em favor da entidade sindical convenente, terd seu montante
recolhido, exclusivamente através das contas: Agencia: 3245-x Conta Corrente:
44002-7 Banco do Brasil, Agencia: 3145 Operagdo: 003 Conta Corrente: 0001001-6
Caixa Econdomica Federal, pertencentes ao SIMETAL-PARAUAPEBAS, ou através de
Boleto Bancario previamente solicitado para o referido sindicato, até o 10° dia do més
subsequente ao vencido, sob pena de em caso de inadimpléncia, incorrer em multa de 10%
sobre o montante arrecadado, juros de mora e corregdo monetdria, sem prejuizo das
demais cominagdes legais convencionadas. O pagamento deverd ser comprovado com o
fornecimento da cdpia da guia de recolhimento, ou boleto bancdrio ao SIMETAL-
PARAUAPEBAS.

PARAGRAFO UNICO - Fica acordado entre SIMETAL-PARAUAPEBAS E SIMETAL-
MARABA que a MTU Filial Parauapebas-PA, remeterd mensalmente a cada sindicato,
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separadamente a relagdo dos empregados, que forem contratados no periodo de vigéncia
do presente acordo coletivo, para laborar na Mina_do SALOBO, no municipio de MARABA-
PA, em funcdo da representacdio do SIMETAL-MARABA e os empregados residirem na
base territorial do SIMETAL-PARAUAPEBAS e se deslocarem para laborar na Mina do
SALOBO. Do valor total descontado mensalmente dos empregados associados
contribuintes, constante na relagdo, a MTU Filial Parauapebas-PA, destinard 40% para o
SIMETAL-MARABA através da conta bancdria Agéncia: 0546, Conta Corrente:
0046044-3 - BANCO BRADESCO e 60% para o SIMETAL-PARAUAPEBAS, através da
conta bancdria Agéncia: 3245-X, Conta Corrente: 44002-7 - BANCO DO BRASIL,
ambas até o 10° dia do més subsequente.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - CONT. SINDICAL/MENSALIDADE SOCIAL, REMESSA DE
RELACOES

A MTU Filial Parauapebas-PA, remeterd ao SIMETAL-PARAUAPEBAS, no prazo de 15
(quinze) dias a partir da data prevista para o recolhimento da Mensalidade Social, relagdo
nominal dos empregados, contribuintes, indicando o valor total recolhido, bem como, cépia
da guia de Recolhimento da Contribui¢do Sindical - GRCS, previsto no artigo 2°, da
Portaria MTB/GM n.° 3.233/83 (DOU 30.12.83).

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - RELAGAO MENSAL DE EMPREGADOS

Quando solicitado por escrito, a MTU Filial Parauapebas-PA, fornecerd ao sindicato, no
prazo de 15 (quinze) dias Uteis, informagdes sobre o nimero de empregados existentes,
admitidos e desligados no més no estabelecimento da base territorial.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - AVISO PREVIO PROPORCIONAL LEI 12.506/2011

As partes acordam pelo entendimento de que os 03 dias de aviso prévio para cada ano,
previsto na Lei 12.506/2011, somente serdo cumpridos pela empresa empregadora de
forma pecunidria, por sua vez, o demitido terd a obrigagdo de cumprir no mdximo 30 dias
de atividades laboral, a contar da data em que for comunicado o inicio do cumprimento do
aviso prévio respectivo.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA SEXAGESIMA - RELACIONAMENTO SINDICATO / MTU

A MTU Filial Parauapebas-PA, se obriga a receber os diretores do Sindicato e seus
assessores desde que pré-avisada com 24 (vinte e quatro) horas de antecedéncia, e o
Sindicato a receber os representantes da MTU Filial Parauapebas-PA, e seus assessores,
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desde que pré-avisados com 24 (vinte e quatro) horas de antecedéncia, pré-estabelecido
o assunto da visita e limitado ao maximo de 06 (seis) pessoas.

PARAGRAFO PRIMEIRO - ESTABILIDADE DIRIGENTE SINDICAL - A MTU Filial
Parauapebas-PA e o SIMETAL-PARAUAPEBAS acordam que os empregados da MTU
Filial Parauapebas-PA, que exergam fungdo sindical, eleitos para compor a diretoria
executiva, titulares e suplentes, membro do conselho fiscal, titulares e suplentes,
representantes junto a federagdo, titulares e suplentes do SIMETAL-PARAUAPEBAS,
com estabilidade proviséria nos moldes do inciso VIII, do art. 8° da Constituicdo Federal,
para as seguintes fungdes: Presidente; Vice-Presidente; Tesoureiro; 2° Tesoureiro;
Secretdrio Geral; 1° Secretario; 2° Secretdrio; 1° Suplente; 2° Suplente; 3°
Suplente DA DIRETORIA EXECUTIVA; 1° Titular; 2° Titular; 3° Titular MEMBROS
DO CONSELHO FISCAL: 1° Suplente; 2° Suplente DO CONSELHO FISCAL; 1°
Delegado representante na Federagdo; FITIMN - Federagdo Interestadual dos
Metalirgicos do Norte do Pais; 1° Suplente do Delegado Representante na
Federagdo.

PARAGRAFO SEGUNDO - A MTU Filial Parauapebas-PA e o SIMETAL-
PARAUAPEBAS, acordam que o indicativo maximo serda de até 07 (sete) empregados,
para compor qualquer um dos cargos relacionados no pardgrafo primeiro da presente
cldusula.

DISPOSIGOES GERAIS
REGRAS PARA A NEGOCIAGAO

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - PROGRAMA DE REUNIOES

A fim de aferir, avaliar e analisar o cumprimento do presente Acordo coletivo de trabalho,
a MTU Filial Parauapebas-PA e o SIMETAL-PARAUAPEBAS estabelecem um programa
de reunides trimestrais enfre seus respectivos representantes, por convocagdo de
qualquer das partes. Essa convocagdo deverd ser feita com o minimo de 07 (sete) dias de
antecedéncia, contendo a pauta dos itens que compordo a agenda da reunido.

MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - RECLAMAGOES / IRREGULARIDADES

O Sindicato comunicard para a MTU Filial Parauapebas-PA por escrito, as reclamagdes
que lhe forem ftrazidas pelos trabalhadores, relativamente ao descumprimento do
presente acordo coletivo e da legislagdo, devendo a verificagdo e corregdo das
irregularidades serem providenciadas, ho prazo que lhes for assinalado, nunca superior a
10 (dez) dias.

APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO
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CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - NAO SUPERPOSIGAO DE VANTAGENS

Fica acordado que, ocorrendo alteragdo ha Legislagdo, Convengdo ou Dissidio Coletivo, ndo
poderd haver, em hipétese alguma, a aplicagdo cumulativa de vantagens com as deste
Acordo, prevalecendo, nestes casos, apenas a situagdo mais favordvel.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - CUMPRIMENTO DO ACORDO

As partes obrigam-se a observar fiel e rigorosamente o presente Acordo, por expressar o
ponto de equilibrio entre as reivindicagdes apresentadas pelo Sindicato e os
oferecimentos feitos em contrapartida pela MTU Filial Parauapebas-PA.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - DIVULGAGAO DO ACORDO COLETIVO

A MTU Filial Parauapebas-PA, afixard nos locais de trabalho, em lugar de destaque,
copias deste Acordo Coletivo, ho prazo de 48 (quarenta e oito) horas apds a sua
assinatura, para o amplo conhecimento dos trabalhadores existentes e novos contratados.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - MULTA

Fica estabelecida multa para qualquer das Partes no valor de 20% (vinte por cento) do
saldrio de ingresso R$ 1.272,30 (Um Mil, Duzentos e setenta e dois reais e trinta
Centavos), previsto na cldusula primeira deste Acordo Coletivo, por empregado e por
infragdo a qualquer cldusula deste Acordo Coletivo, a ser aplicada a parte infratora e a
reverter a parte prejudicada, seja ela entidade sindical, empregado ou empresa. A
presente cldusula atende as exigéncias do inciso VIII, do artigo 613, da C.L.T. e,
quando de sua aplicagdo, deverd ser respeitado o limite previsto no paragrafo unico, do
artigo 622 da Norma Consolidada.

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - JUiZO COMPETENTE

Serd competente a Justiga do Trabalho para dirimir quaisquer divergéncias acerca da
aplicagdo deste Acordo.

PARAGRAFO UNICO - As partes, de comum acordo, poderdo estabelecer o
procedimento arbitral.

RENOVAGAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO
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CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - DA PRORROGAGAO, REVISAO OU DENUNCIA

O presente Acordo poderd ser prorrogado, revisado ou denunciado, respeitado o disposto
no art. 615 da CLT.

CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - ABRANGENCIAS

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, abrange os integrantes da categoria profissional
dos trabalhadores metallirgicos representados e associados do SIMETAL-
PARAUAPEBAS e a empresa MTU Filial Parauapebas-PA, nos municipios de
Parauapebas, Canad dos Carajds, Curionépolis, Eldorado do Carajas, Ourilandia do
Norte e Marabad, no estado do Para.

ODILENO RABELO MEIRELES
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS EMPRESAS PRESTADORAS DE SERVICOS METALURGICOS
ELETROMECANICOS E ELETROELETRONICOS E NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECAN

ZELEIMA ASSIS ROCHA
PROCURADOR
SIND DOS T NAS IND MET MEC ELETROM ELETROEL ELETR DE MAT ELET DE INF E EMPRE PREST DE SERV MET
MEC ELETROM ELETROEL ELETR E DE INF DO E DO PARA

NEIBA NUNES DIAS
PRESIDENTE
SIND. DOS TRABALHADORES NAS IND. METALURGICAS, MECANICAS DE MAT. ELETRICO, ELETRONICO E DE
INFOMARTICA DO MUNIC. DE MARABA - PA.

CARLOS ROBERTO TEIXEIRA LEVY
DIRETOR
MTU DO BRASIL LTDA

LARISSA FRAUSTO CAPRETZ
PROCURADOR
MTU DO BRASIL LTDA

ANEXOS
ANEXO | - ATA DE ASSEMBLEIA GERAL

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
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Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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