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SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS EMPRESAS PRESTADORAS DE SERVICOS METALURGICOS
ELETROMECANICOS E ELETROELETRONICOS E NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECAN, CNPJ
n. 07.929.949/0001-10, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ODILENO RABELO
MEIRELES;

SIND DOS T NAS IND MET MEC ELETROM ELETROEL ELETR DE MAT ELET DE INF E EMPRE PREST
DE SERV MET MEC ELETROM ELETROEL ELETR E DE INF DO E DO PARA, CNPJ n. 15.339.575/0001-
00, neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). ZELEIMA ASSIS ROCHA,;

E

JOY GLOBAL BRASIL INDUSTRIA E COMERCIO LTDA, CNPJ n. 60.394.665/0003-10, neste ato
representado(a) por seu Procurador, Sr(a). MARISTELA CONCEICAO SOUSA,;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de abril de 2020 a 30
de margo de 2021 e a data-base da categoria em 01° de outubro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA
O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)

categoria(s) TRABALHADORES METALURGICOS, com abrangéncia territorial em Canaa dos Carajas/PA,
Curionépolis/PA, Eldorado do Carajas/PA, Ourilandia do Norte/PA e Parauapebas/PA.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - OBJETIVO:

Este Acordo regula a Participagdo dos Empregados nos Resultados da JOY GLOBAL,
relativa ao ano de 2020, como meio de integragdo entre capital e o trabalho e como
incentivo a produtividade.

§ Unico - Serdo beneficiados pelo presente Acordo os empregados da JOY GLOBAL que
exercem as suas atividades na base territorial do Sindicato.

PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUARTA - VALOR:



Para o ano de 2020, fica fixada importdncia de R$ 3.000,00 (trés mil reais) valor do
teto, desde que as metas sejam alcangadas conforme descrito abaixo e no anexo I:

« Quando a média dos 12 (doze) indicadores apurados no anexo I, for menor ou igual a
95% (noventa e cinco por cento), serd pago para os funciondrios, o percentual
alcangado x o valor a ser pago de cada meta. Se for maior que 95% (noventa e cinco
por cento), serd pago para os funciondrios, o valor fixado como teto mais uma
bonificagdo de R$ 1.750,00 (hum mil e setecentos e cinquenta reais).

« Quando a média dos 12 (doze) indicadores apurados no anexo I, for maior ou igual a
90,00% (noventa por cento) e menor que ou igual a 95,00% (noventa e cinco por
cento), serd pago para os funciondrios, o percentual alcangado x o valor a ser pago de
cada meta, mais uma bonificagdo de R$ 1.250,00 (hum mil e duzentos e cinquenta
reais ).

« Quando a média dos 12 (doze) indicadores apurados ho anexo I, for menor que
90,00% (noventa por cento), serd pago para os funciondrios, o percentual alcangado x
o valor a ser pago de cada meta.

§ 1° - Os empregados admitidos apés 01.04.2020 terdo direitos aos avos do valor
acordado por més trabalhado. Serd considerado més completo, para o fim do caput, fragdo
igual ou superior a 15 dias trabalhados.

§ 2° - Os empregados desligados sem justa causa a partir da assinatura deste Acordo e
antes do pagamento da parcela a que fizeram jus, deverdo recebé-la de forma
proporcional, a razdo dos avos por més trabalhado, considerando-se como més completo,
para o presente fim, a fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias trabalhados.

§ 3° - Os empregados afastados pela previdéncia, licenga maternidade, licenga sem
vencimentos, acidente de trabalho e doenga ocupacional, apds 01.04.2020 terdo direitos
aos avos do valor acordado por més trabalhado. Serd considerado més completo, para o
fim do caput, fragdo igual ou superior a 15 dias trabalhados.

CLAUSULA QUINTA - VALORES DO PAGAMENTO / PERIODO DE REFERENCIA /
RESPONSABILIDADES:

Abrange o periodo referente ao ano de 2020 para o pagamento. O valor correspondera ao
que for acordado no caput da cldusula segunda, desde que as metas sejam alcangadas no
periodo de 01.04.2020 a 30.03.2021, conforme anexo I.

Para que os empregados tenham o beneficio de poder atuar de forma mais efetiva nos
indicadores, serd realizada duas apuragdes e serd aplicada a mais benéfica aos
empregados. A primeira apuragdo abrangerd o periodo de 01.04.2020 a 30.03.2021 e a
segunda apuragdo serd do periodo de 01.10.2020 a 30.03.2021.

§ 1° - E vedado aos membros da Comissdo de Negociagdo para o Programa de Participagdo
nos Resultados, mesmo na hipotese de afastamento do cargo, divulgar, por quaisquer



meios, as informagdes ou programas, de que tenham tido conhecimento no exercicio de
suas fungdes.

§ 2° - O descumprimento ao disposto no pardgrafo anterior sujeitard os infratores as
penalidades da legislagdo vigente e do Cddigo de Conduta Interno, além da reparagdo dos
danos a Joy Global.

§ 3° - Os responsdveis pela apuragdo, indicado nesse acordo e no anexo I, se compromete
em enviar os resultados dos indicadores do més anterior todo dia 15, para os membros da
Comissdo de Negociagdo para o Programa de Participagdo nos Resultados, por e-mail.

§ 4° - A comissdo dos empregados se compromete em divulgar os resultados dos
indicadores do més anterior todo dia 20 para todos os empregados, através do e-mail da
comunicagdo e quadro de aviso.

CLAUSULA SEXTA - DATA DOS PAGAMENTOS E VALOR ANTECIPAGAO:

O pagamento a que fizer jus ao empregado serd efetuado em duas parcelas, conforme
apuragdo dos indicadores constantes neste acordo e no anexo I. Sendo a primeira parcela
antecipada no valor acordado de R$ 1.750,0 (hum mil e setecentos e cinquenta reais)
serd paga em 20 de dezembro de 2020, e, a segunda parcela a ser paga até o dia 30 de
abril de 2021, apés a apuragdo das metas. Em abril de 2021 serd realizada a apuragdo
conforme descrito na CLAUSULA QUINTA. Do valor final apurado referente ao periodo
do acordo da PPR serd descontado o valor de R$ 1.750,00 (hum mil e setecentos e
cinquenta reais) antecipado em 20 de dezembro 2020.

CLAUSULA SETIMA - FORA DO CAMPO DE INCIDENCIA DE ENCARGOS:

A participagdo de que trata este Acordo ndo substitui ou completa a remuneragdo devida a
qualquer empregado, nem constitui base de incidéncia de qualquer encargo trabalhista, ndo
aplicando o principio da habitualidade.

§ 1° - Nos termos da Lei 10.101/2000, para efeito de apuragdo do lucro real, a Joy
Global poderd deduzir como despesa operacional as participagdes atribuidas nos
resultados, dentro do préprio exercicio de sua constituigdo.

§ 2° - As participagbes de que se trata este instrumento serd tributada na fonte, em
separado dos demais rendimentos no més, como antecipagdo do imposto de renda devido na
declaragdo de rendimentos de pessoa fisica, competindo a Joy Global a responsabilidade
pela retengdo e pelo recolhimento do imposto.

CLAUSULA OITAVA - COMPENSAGAO FUTURA:



Os valores pagos para cumprimento ao disposto no presente acordo serdo compensados,
caso a Joy Global seja obrigada ao pagamento de qualquer parcela a este titulo, em
decorréncia de legislagdo, medida proviséria, convengdo coletiva de trabalho ou decisdo
judicial superveniente.

CLAUSULA NONA - METAS E INDICADORES:

§ 1° - Metas e indicadores definidos, conforme anexo I:

1. Aumentar o giro de pegas de 1,32 (base ago/20) para 1,55 (mar/21). Baseado nas
informagdes oficiais de estoque e custo disponibilizadas pelo time de consolidagdo em
MKE. Este indicador serd obtido a partir do relatério oficial enviado pela equipe de MKE,
gerido por Marcelo Santos, conforme definido no anexo I.

2. Atingir a meta de vendas de servigos (USD 16,4M), conforme revisdo de meio de ano
(MYO). - Devidamente reconhecido no resultado. (entregue ao cliente). Este indicador serd
obtido a partir da participagdo dos empregados na meta de vendas de servigos. Sua
comprovagdo/cdlculo se dard através do reconhecimento de todas as faturas de venda
consideradas ho resultado de cada més, devidamente entregues e reconhecidos pelo
cliente. O resultado serd comprovado a partir do relatorio ZMPO1, retirado sistema SAP
ou pelo demonstrativo de resultados mensal preparado pela drea de controladoria, gerido
pela drea de controladoria - Marcelo Santos, conforme definido no anexo I.

3. Atingir a meta de vendas de pecas de outras aliangas em (USD 24,1M) conforme revisdo
de meio de ano (MYO). - Devidamente reconhecido no resultado. (entregue ao cliente) Este
indicador serd obtido a partir da participagdo dos empregados na meta de vendas de
pegas. Sua comprovagdo/cdlculo se dard através do reconhecimento de todas as faturas
de venda consideradas no resultado de cada més, devidamente entregues e reconhecidos
pelo cliente. O resultado serd comprovado a partir do relatério ZMPO1, retirado sistema
SAP ou pelo demonstrativo de resultados mensal preparado pela drea de controladoria,
gerido pela drea de controladoria - Marcelo Santos, conforme definido no anexo I.

4. Garantir que a performance das contas a receber seja maior que 98,5% (Prazo médio de
Recebimento). Este indicador serd obtido a partir da participagdo dos empregados da drea
financeira e fiscal, atuando em conjunto na andlise tributdria preventiva da ordem de
compra, abertura de chamados de regularizagdo (se nhecessdrio) e atuagdo frequente na
cobranga aos clientes. Sua comprovagdo/cdlculo se dard ao final do més, a partir do cdlculo
abaixo, retirado sistema SAP, gerido por Marcelo Santos, conforme definido no anexo I.

5. Atingir a meta de vendas de pegas linhas Underground, Joy, Dux e Montabert em (USD
1,2M) conforme revisdo de meio de ano (MYO). - Devidamente reconhecido no resultado.
(entregue ao cliente) Este indicador serd obtido a partir da participagdo dos empregados
na meta de vendas de pegas linhas Underground, Joy, Dux e Montabert. Sua
comprovagdo/cdlculo se dard através do reconhecimento de todas as faturas de venda
consideradas ho resultado de cada més, devidamente entregues e reconhecidos pelo



cliente. O resultado serd comprovado a partir do relatério ZMPO1, retirado sistema SAP
ou pelo demonstrativo de resultados mensal preparado pela drea de controladoria, gerido
pela drea de controladoria - Marcelo Santos, conforme definido no anexo I.

6. Atingir a meta de vendas de pegas linha KMC, Escavadeira P&H e Carregadeiras
Letourneau em (USD 22,2M) conforme revisdo de meio de ano (MYO). - Devidamente
reconhecido no resultado. (entregue ao cliente) Este indicador serd obtido a partir da
participagdo dos empregados na meta de vendas de pegas linhas KMC, Escavadeira P&H e
Carregadeiras Letourneau. Sua comprovagdo/cdlculo se dard através do reconhecimento
de todas as faturas de venda consideradas nho resultado de cada més, devidamente
entregues e reconhecidos pelo cliente. O resultado serd comprovado a partir do relatorio
ZMPO1, retirado sistema SAP ou pelo demonstrativo de resultados mensal preparado pela
drea de controladoria, gerido pela drea de controladoria - Marcelo Santos, conforme
definido no anexo I.

7. Mitigar 100% de todas as condigbes inseguras classificadas como Risco Intolerdvel e
Risco Alto nos CRKs, periodo de apuragdo serd de outubro 2020 até 15 de margo 2021.
Este indicador serd obtido a partir da participagdo dos empregados ha meta de
classificagdo, mapeamento e identificagdo das condigbes inseguras. Sua
comprovagdo/cdlculo se dard através dos relatérios gerenciados pelo comité e EHS. O
resultado serd comprovado a partir dos relatérios, ata de reunido, requisigdes e agdes
identificadas nesse documento, gerido pela drea de EHS - Irio 6rossi, conforme definido
no anexo I.

8. Média das Horas Improdutivas do FY20, chegando em no mdximo 12%, sendo a relagdo
para o cdlculo as horas improdutivas dividida pelas horas disponiveis. Se compararmos o
mesmo periodo do ano passado (FY19) tivemos 14% de horas improdutivas, ou seja,
estamos buscando uma redugdo de 2% em relagdo ao periodo anterior. Para o cdlculo
excluiremos os mesmos coddigos do ano anterior (chuva, treinamento introdutério
ambientagdo seguranga, programagdo de parada do cliente (prestagdo servigo mina), banco
de horas) e para este ano excluiremos também os cédigos referentes ao COVID (Suspeita
Covid-19, Grupo de Risco, Lib. Cliente Covid-19). Este indicador serd obtido a partir da
participacdo dos empregados do Centro de Servigcos Norte e Sul (CRK e Campo), e sua
comprovagdo/cdlculo serda demonstrado no Power BI e/ou Excel cuja as informagdes serdo
retiradas do apontamento de horas que recebemos semanalmente das dreas de CRK's e ou
Campos, e sdo medidas no relatério de absorgdo mensal em Excel, responsdavel Jaqueline
Gama, ao qual serdo repassados para os Dashboard da drea de Performance/Faturamento.

9. Cumprir com o prazo de reforma dos componentes reformados nos CRK's conforme
planejamento enviado ao cliente para conclusdo da reforma. Prazo de conclusdo da reforma
igual ou acima de 80%. Este indicador serd obtido a partir da participagdo dos empregados
do Centro de Servigos Belo Horizonte, e sua comprovagdo/cdlculo serd demonstrado pelo
cruzamento de planejamento da entrega de reforma de componente comparado com a data
de conclusdo de reforma (acuracidade, Execugdo), sendo retirado do sistema SAP do



relatério ZCS005, gerido pelo departamento de Performance e Faturamento, responsavel
Jaqueline Gama através do Dashboard - Power BI, conforme definido no anexo I.

10. Refeitos de garantia: o cdlculo serd o nimero de refeitos de garantia brasil dividido
pelo nimero de reforma de componentes concluidas em cada més. Nossa meta é ter um
percentual mdximo de 5% no periodo de Ago/20 a Mar/21. Nos 4 primeiros meses do ano
fiscal FY20 estamos com o percentual de 9,38% e buscaremos até final do FY20 chegar a
5%. Responsabilidade: envios dos refeitos Jud-Van ou Matheus Pires Este indicador serd
obtido a partir da participacdo dos empregados do Centro de Servigos Belo Horizonte, e
sua comprovagdo/cdlculo serd demonstrado XXXXX, gerido pelo departamento de
Performance e Faturamento, responsdvel Jaqueline Gama através do Dashboard - Power
BI, conforme definido no anexo I.

11. Taxa de reprovagdo dos componentes sobre o volume de orgamentos enviados. No
periodo do ano fiscal FY19 Tivemos um percentual de 18%. Nossa meta é reduzir este
percentual para 10% no periodo de FY20. A cdlculo serd feito entre a razdo dos
componentes marcados como devolugdo sem reparo no SAP, pela quantidade de orgamentos
enviados no mesmo periodo. Este indicador serd obtido a partir da participagdo dos
empregados do Centro de Servicos Belo Horizonte, e sua comprovagdo/cdlculo serd
demonstrado XXXXX, gerido pelo departamento de Performance e Faturamento,
responsdvel Jaqueline Gama através do Dashboard - Power BI, conforme definido ho
anexo I.

DISPOSICOES GERAIS
REGRAS PARA A NEGOCIAGAO

CLAUSULA DECIMA - COMISSAO NEGOCIADORA DA PLR:

Fica decidido que a nova Comissdo de Negociagdo para "Acordo de Fixagdo do Programa de
Participagdo hos Resultados” relativa ao ano de 2021, serd eleita até o dia 20/03/2021,
com inicio das negociagbes dia 02 de maio de 2021, incluindo a participagdo do
representante do Sindicato em fodo o processo.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS EXCLUSOES:

Estdo excluidos do presente acordo os estagidrios, os funciondrios terceirizados, os
tempordrios, bem como os empregados demitidos por justa causa, exceto por forga de
sentenga judicial, transitada em julgado, que tenha reformado a dispensa motivada,
descaracterizando sua natureza.

RENOVAGAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VIGENCIAS:



O presente Acordo terd sua vigéncia de 01 de abril de 2020 e com término em 30 de
margo de 2021.

§ Unico - As cldusulas, condigdes e beneficios, previstos neste Acordo, somente terdo
vigéncia durante o periodo ora pactuado, perdendo integralmente o seu valor normativo,
com advento final neste instrumento.

E por estarem assim justos e contratados, assinam o presente instrumento em 02 (duas)
vias de igual teor e para o mesmo fim, na presenga de duas testemunhas.

ODILENO RABELO MEIRELES
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS EMPRESAS PRESTADORAS DE SERVICOS METALURGICOS
ELETROMECANICOS E ELETROELETRONICOS E NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECAN

ZELEIMA ASSIS ROCHA
PROCURADOR
SIND DOS T NAS IND MET MEC ELETROM ELETROEL ELETR DE MAT ELET DE INF E EMPRE PREST DE SERV MET
MEC ELETROM ELETROEL ELETR E DE INF DO E DO PARA

MARISTELA CONCEICAO SOUSA
PROCURADOR
JOY GLOBAL BRASIL INDUSTRIA E COMERCIO LTDA

ANEXOS
ANEXO | - PPR-2020

Anexo (PDF)
ANEXO Il - ATA DE ASSEMBLEIA GERAL
Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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